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Férias

A presente Cartilha tem por objetivo levar ao conhecimento dos em-
pregadores e demais operadores dos direitos, contadores, administra-
dores e profissionais da area de gestao de pessoas do setor do comer-
cio de bens, servicos e turismos respostas as perguntas mais comuns
quanto ao instituto das férias, seja a individual, a coletiva ou suas
previsdes em normas coletivas.

Esta publicacao aborda situacoes como reducao dos dias de descan-
so, perda das férias, requisitos necessarios para a comunicacao das fé-
rias coletivas aos 6rgaos responsaveis (sindicato e Ministério do Traba-
Tho e Emprego), entre outras.

E dado destaque ainda as atuais decisdes jurisprudéncias a respeito
da matéria, notadamente quanto a incidéncia do pagamento em do-
bro e as principais clausulas de instrumentos coletivos do setor do co-
mercio e das categorias diferenciadas.

Para facilitar a leitura, a Cartilha foi dividida em cinco capitulos. O
primeiro se refere a perguntas e respostas mais frequentes sobre as
férias individuais; o capitulo seguinte trata sobre férias coletivas; o
terceiro capitulo aborda as férias parciais; o quarto capitulo discorre
sobre férias em normas coletivas dos comerciarios e categorias dife-
renciadas; e, finalmente, no quinto capitulo constam, a legislacao e ju-
risprudéncias citadas.

« Boa leitura «



FERIAS INDIVIDUAIS

As férias individuais, como o proprio nome diz, sao aquelas concedidas indivi-
dualmente a cada empregado. A coletiva, por sua vez, € uma modalidade que
atinge a todos os empregados ou setores de uma empresa ou estabelecimento.

Ofinstituto das férias encontra previsao na Constituicao Federal e na Consolida-
caodas Leis do Trabalho (CLT) como direito conferido aos trabalhadores urbanos
e rurais, bem como aos empregados domeésticos.

O efeito € de interrupcao do contrato de trabalho. Assim, as férias sao um pe-
riodo de auséncia que € plenamente justificado. Logo, todas as obrigacdes do
contrato de trabalho devem ser cumpridas.
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EXISTE UM PERIODO MINIMO PARA
A CONCESSAOQ DAS FERIAS?

Para o empregado fazer jus as férias, devera cumprir o periodo aquisitivo de 12
meses de trabalho. Cumprido esse periodo, o empregador devera conceder o
descanso nos 12 (doze) meses subsequentes (periodo concessivo).

CASO NAO SEJAM CONCEDIDAS AS FERIAS NO
PERIODO CONCESSIVO, HAVERA PENALIDADE?

Nao sendo proporcionada a interrupgao para descanso ou se as férias forem
concedidas apds o periodo concessivo, o empregador ficara obrigado ao paga-
mento da dobra da respectiva remuneracao.

AS FERIAS SAO SEMPRE
DE 30 DIAS?

Nao. Para ter direito aos 30 (trinta) dias de férias, o empregado deve ter até g
(cinco) faltas injustificadas. Ultrapassado esse limite, ha uma proporcionalida-
de a ser observada. Logo, os dias de férias vao depender do numero de faltas
injustificadas que o empregado tiver durante o periodo aquisitivo.

Veja a tabela a seqguir:

30 DIAS DE FERIAS

Até 5 faltas injustificadas

24 DIAS DE FERIAS

De 6 até 14 faltas injustificadas

18 DIAS DE FERIAS

De 15 até 23 faltas injustificadas

12 DIAS DE FERIAS

De 24 até 32 faltas injustificadas

NAO TERA DIREITO

Mais de 32 faltas injustificadas

O PERIODO DE FERIAS E DESPREZADO
NO COMPUTO DO TEMPO DE TRABALHO?

De forma alguma. O perfodo das férias sera computado, para todos os efeitos,

como tempo de servico.

O EMPREGADO PODE FRACIONAR AS SUAS
FERIAS POR QUANTOS DIAS OU PERIODOS?

Caso nao haja faltas, em regra, os empregados tém direito a 30 (trinta) dias de
férias, que servirao para o seu descanso. Porém, a CLT possibilita o seu fraciona-
mento em até trés periodos, desde que um deles nado seja inferior a 14 (quator-

ze) dias e os demais de no minimo 5 dias cada um.
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E POSSIVEL O FRACIONAMENTO DAS FERIAS AO
EMPREGADO QUE TENHA MENOS DE 18 ANOS?

Sim, € possivel. O § 2°, do art. 134 da Consolidacao das Leis do Trabalho foi revogado
recentemente inexistindo atualmente qualquer vedacao nesse sentido.

~ ATENCAO!
O dispositivo da CLT que proibia o fracionamento das férias aos maiores

de 50 ano e menores de 18 anos, foi revogado pela Lei 13.467/2017, mais
conhecida como reforma trabalhista.

NO CASO DO EMPREGADO MENOR DE 18 ANCS, AS
FERIAS DEVEM COINCIDIR COM AS ESCOLARES?

O empregado estudante menor de 18 (dezoito) anos tera direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escolares.

QUAL E O DOCUMENTO QUE O EMPREGADO
DEVE APRESENTAR ANTES DE SAIR DE FERIAS?

A apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para a devi-
da anotacao, bem como a ciéncia, por escrito, do empregado, mediante recibo,
¢ de observancia obrigatoria.

IMPORTANTE: O empregado deve ser avisado que saird
de férias com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.
O empregador deverd anotar a concessdo das férias em
livros ou nas fichas de registro de seus empregados.

NA EMPRESA HA MEMBROS DE UMA MESMA FAMILIA QUE QUEREM
TIRAR FERIAS NA MESMA EPOCA. COMO LIDAR COM A SITUACAQ?

Quem determina o melhor momento para o empregado usufruir de suas férias
€ o empregador. Porém, caso nao causem prejuizo a empresa, membros de uma
mesma familia, que trabalhem em um mesmo estabelecimento poderao tirar
férias no mesmo periodo caso assim desejarem.



QUANDO O EMPREGADO
PERDE O DIREITO DE FERIAS?

Muito embora as férias tenham natureza de direito social e trabalhista, sendo
irrenunciavel seu gozo pelo empregado, ha situacoes que, se ocorridas durante
o periodo aquisitivo, causam a perda do referido direito, iniciando-se novo peri-
odo apos o retorno ao labor, conforme dispoe o art. 133 da CLT. Vejamos:

» Deixar o emprego, ou seja, pedir demissao, e nao for readmitido dentro de
60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida.

» Permanecer em gozo de licenca, com percepcao de salarios, por mais de
30 (trinta) dias.

» Deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa. Ha
necessidade de comunicagao ao Ministério do Trabalho e Emprego, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, informando as datas de inicio
e fim da paralisacao total ou parcial dos servicos da empresa, no mesmo
prazo, ao sindicato representativo da categoria profissional e afixando um
aviso nos locais de trabalho atingidos pela medida.

» Tiver percebido da Previdéncia Social prestacoes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

IMPORTANTE: Mesmo diante das 4 (quatro) hipoteses
acima, o empregador continuard obrigado pelo pagamento
de 1/3 do saldrio, conforme recente jurisprudéncia
divulgada pelo Tribunal Superior do Trabalho

no informativo n° 10 (veja ao lado).

» O QUE DIZ A JURISPRUDENCIA?

Terco constitucional. Art. 7°, XVII, da CF. Férias nao usufruidas em razao
de concessao de licenca remunerada superior a 30 dias. Art. 133, II, da CLT.
Devido.

O empregado que perdeu o direito as férias em razao da concessao, durante o
periodo aquisitivo, de licenca remunerada por periodo superior a trinta dias,
nos termos do art. 133, I, da CLT, faz jus a percepcao do terco constitucional
(art. 7° XVII, da CF/1988). A época em que editado o Decreto-lei n.° 1535/1977,
que conferiunova redacao ao art.133 da CLT, vigia a Constituicao anterior, que
assegurava ao trabalhador apenas o direito as férias anuais remuneradas,
sem o respectivo adicional, de modo que o referido dispositivo consolidado
nao tem o condao de retirar direito criado apds a sua edicao. Ademais, na es-
pécie, a referida licenca nao decorreu de requerimento do empregado, mas
de paralisacao das atividades da empresa por forca de interdicao judicial,
razao pela qual a nao percepcao do terco constitucional também implicaria
transferir os riscos da atividade econémica ao trabalhador, impondo-lhe pre-
juizo inaceitavel. Com esse entendimento, a SBDI-I (Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais), em sua composicao plena, por maioria, deu provi-
mento aos embargos para acrescer a condenacao o pagamento do adicional
de1/3das férias, previstono art. 7°, XVII, da CF/1988, atinente aos periodos em
que o autor foi afastado em razao de gozo de licenca remunerada, observada
a prescricao pronunciada. Vencidos os Ministros Maria Cristina Peduzzi, Joao
Oreste Dalazen, Brito Pereira, Lélio Bentes Corréa e Dora Maria da Costa. TST-
-E-RR-42700-67.2002.5.02.0251, SBDI-, rel. Min. Rosa Maria Weber, 24.5.2012.

OCORRENDO A PERDA DO DIREITO DE FERIAS, DEVO CONSIDERAR
COMO NOVO PERIODO AQUISITIVO O RETORNO DO EMPREGADO?

Ocorrendo a perda do direito de férias, € importante lembrar, iniciar-se-a novo
periodo aquisitivo com o retorno do empregado.
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PARA FINS DE DURACAOQ DAS FERIAS, SAO
DESPREZADOS DIAS COMO DOMINGOS E FERIADOS?

Nao. Para fins de duracao das férias, serao considerados dias corridos. Dessa
forma, elas nao serao suspensas durante domingos e feriados.

MEU EMPREGADO FICOU DOENTE DURANTE O
CURSO DAS FERIAS. ELAS SERAO SUSPENSAS?

Nao. Se o empregado ficar doente durante as férias, nao havera suspensao do
periodo, ou seja, correra normalmente.

QUAIS SAO AS HIPOTESES DE INTERRUPCAO (AUSENCIA AO
TRABALHO) QUE NAO INFLUENCIAM O PERIODO DAS FERIAS?

ACLT elenca de formanao taxativa algumas hipdteses em que ocorre a interrupcao
do contrato de trabalho, porém esclarece que referidas auséncias do empregado ao
labor sdo justificadas e, portanto, nao podem influenciar no periodo de férias.

Podemos destacar:

» Durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de ma-
ternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcao do salario-
maternidade, custeado pela Previdéncia Social.

» Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Insti-
tuto Nacional do Seguro Social (INSS), exceto quando o trabalhador tiver
recebido da Previdéncia Social prestacoes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos.
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Justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver deter-
minado o desconto do correspondente salario.

Durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrati-
vo ou de prisao preventiva, quando foi impronunciado ou absolvido.

Nos dias em que nao tenha havido servico, salvo se o empregado deixar
de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralizacao parcial ou total dos servicos da empresa.

Por até 2 (dois) dias consecutivos, em virtude de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia economica.

Por até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.
Durante a licenca-parternidade de 5 (cinco) dias.

Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao de
sangue devidamente comprovada.

Por até 2 (dois) dias, consecutivos ounao, para o fim de alistamento eleitoral.

Pelo tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar (obs.:
O tempo de trabalho anterior a apresentacao do empregado para servico
militar obrigatdrio sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele
compareca ao estabelecimento dentro de 9o (noventa) dias da data em
que se verificar a respectiva baixa).

Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em instituicao de ensino superior.

Pelo tempo necessario que tiver de comparecer a juizo.
Pelo tempo necessario, quando na qualidade de representante de entida-
de sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo interna-

cional do qual o Brasil seja membro.

Por até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames comple-
mentares durante o perfodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em con-
sulta médica.
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Férias

O EMPREGADO QUE ESTIVER DE FERIAS INDIVIDUAL OU
COLETIVA PODERA PRESTAR SERVICOS A OUTRO EMPREGADOR?

As férias sao concedidas por ato do empregador e devem atender aos seus in-
teresses com relacao ao melhor periodo. Para o empregado, elas representam
uma medida de higiene e sequranca do trabalho. Logo, servem para que ele se
livre das toxinas acumuladas em seu organismo durante o periodo aquisitivo.

A CLT veda expressamente que o empregado preste servico a outro empregador
durante as férias. Contudo, flexibiliza a regra caso o empregado esteja obrigado
em razao de vinculo empregaticio anterior.

QUAL E O PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS FERIAS?

Tanto o pagamento das férias como o do abono serao feito em até 2 (dois) dias
antes do respectivo gozo.

EXISTE ALGUMA RESTRICAO
QUANTO AO INICIO DAS FERIAS?

Sim. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feria-
do ou no periodo de dois dias que antecede o dia de repouso dia semanal
remunerado. Vale ressaltar que em regra a Convencoes Coletivas de Traba-
Tho trazem restricoes completares a legislacao, proibindo o inicio das férias
aos sabados, domingos ou dias ja compensados. Fique atento!

QUANDO OCORRE O PAGAMENTO
EM DOBRO DAS FERIAS?

O art.137da CLT é claro ao destacar que sempre que as férias forem concedidas
apods o prazo estabelecido no art. 134 (periodo concessivo) o empregador devera
arcar com o pagamento da dobra da remuneracao devida.

No pagamento deve ser incluido 1/3 conforme o art. 7°, inciso XVII, da Constitui-
cao Federal.

» Nota: O pagamento feito fora do prazo de 2 (dois) dias antes do inicio tam-
bém enseja o pagamento em dobro, ainda que o empregado tenha usu-
fruido do direito ao descanso. Nesse sentido, a SUmula 450 do TST tam-
bém determina que as férias sejam usufruidas dentro do prazo.

O QUE E PERIODO AQUISITIVO?

E o periodo necessario para que o empregado tenha direito a férias. Ele tera de
trabalhar 12 (doze) meses para adquirir esse direito.

O QUE E PERIODO CONCESSIVO?

O periodo concessivo sao os 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empre-
gado tiver adquirido o direito a férias. £ ato exclusivo do empregador, isto €, mesmo
que o empregado tenha direito ao gozo das férias, € o empregador quem determina-
ra o melhor periodo, salvo algumas excecoes, como € o caso do empregado menor e
estudante, cujas férias deverao coincidir com as férias escolares. Vale destacar que
as férias concedidas apos o periodo concessivo implicam o pagamento em dobro.

o
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QUAIS SAO OS ADICIONAIS
QUE REFLETEM NAS FERIAS?

Vao refletir nas férias, bem como no 1/3, os sequintes adicionais: horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade e adicional de periculosidade.

ATE QUANTO DAS FERIAS O EMPREGADO
PODE CONVERTER EM ABONO PECUNIARIO?

E direito do empregado converter 1/3 de suas férias em abono pecuniario. Vale
destacar que o abono nao deve ser confundido com 0 1/3 constitucional.

EM QUAIS HIPOTESES HAVERA
A DOBRA DAS FERIAS?

Sempre que o empregador descumprir a sua finalidade. Logo, se nao realizar
0 pagamento com até 2 (dois) dias de antecedéncia de seu gozo, estard obri-
gado ao pagamento em dobro das férias. Ndo observar o periodo concessivo
€ outro exemplo.

AS FERIAS SAO SEMPRE DEVIDAS EM SUA INTEGRA NA
HIPOTESE DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO?

Uma vez verificado que o periodo aquisitivo esta completo, as férias sempre
serao devidas, mesmo na hipdtese de dispensa por justa causa. Por outro lado,
quando o perfodo aquisitivo estiver incompleto, as férias serao proporcionais.
O posicionamento da jurisprudéncia do TST € no sentido de que, mesmo que o
empregado tenha trabalhado por um periodo inferior a doze meses, sao devi-
das as férias proporcionais. Porém, caso o funcionario seja dispensado por justa
causa, perdera esse direito.

Onde localizo esta informacao?

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo con-
trato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de com-
pletar 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracao relativa ao
perfodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo
anterior.

Sumula n® 171 - Salvo na hipdtese de dispensa do empregado por justa
causa, a extincdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao paga-
mento da remuneracao das férias proporcionais, ainda que incompleto o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

POSSO ANTECIPAR O 132 AO MEU
EMPREGADO POR OCASIAO DAS FERIAS?

Sim, pode desde que o empregado solicite o adiantamento juntamente com
suas férias. O pedido devera ser feito no més de janeiro do ano correspondente.



O QUE SAO FERIAS
COLETIVAS?

Sao as férias concedidas, de forma simultanea, a todos os empregados de uma
empresa, ou apenas aos empregados de determinados estabelecimentos ou
setores de uma empresa, independentemente de terem sido completados os
respectivos periodos aquisitivos.

QUAL E O PERIODO MINIMO PARA
CONCESSAOQ DAS FERIAS COLETIVAS?

As férias coletivas podem ser gozadas em dois periodos anuais, desde que ne-
nhum deles seja inferior a dez dias corridos.

QUAL E A EPOCA PARA CONCESSAO
DAS FERIAS COLETIVAS?

As férias coletivas serao gozadas na época fixada em acordo ou convencao co-
- letiva de trabalho. Nao havendo tal previsao, cabe ao empregador a ado¢ao do
F E R I AS CO L ET I VAS regime e a determinacao da época de sua concessao. Sobre o assunto, € im-
portante sempre consultar as convencoes coletivas de trabalho das respectivas
categorias, que podem ter clausulas que disciplinem sobre as férias coletivas.
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QUAIS REQUISITOS DEVEM SER OBSERVADOS PELO
EMPREGADOR PARA A CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS?

Aempresa devera comunicar o 6rgao local do Ministério do Trabalho e Emprego,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, enviando cépia da comunicacao aos sin-
dicatos representativos da respectiva categoria profissional e afixando copia de
aviso nos locais de trabalho.

IMPORTANTE:

» A auséncia de comunicacao, ou melhor, das formalidades, enseja a aplica-
cao de multa administrativa.

» Se ha na empresa empregados que pertencem a categoria diferenciada
(engenheiros, secretarias, telefonistas, técnicos em seguranca do traba-
Iho, vendedores e viajantes etc.), todos devem ser comunicados.

SOU PROPRIETARIO DE MICROEMPRESA. TAMBEM ESTOU
OBRIGADO A COMUNICAR AO MINISTERIO DO TRABALHO?

Nao. As microempresas e as empresas de pequeno porte estao desobrigadas de
comunicar as férias coletivas ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Onde localizo esta informacao:
A Lei Complementar n®123/2006 assim dispoe:
Art. 51— As microempresas e as empresas de pequeno porte sao dispen-

sadas: (...) V—de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a con-
cessao de férias coletivas.

COMO FICA O PERIODO DE EMPREGADOS
ADMITIDOS HA MENOS DE 12 MESES?

Aos empregados admitidos ha menos de 12 meses, as férias coletivas serao com-
putadas proporcionalmente ao tempo de servico. Nesse caso, inicia-se a conta-
gem de novo perfodo aquisitivo a partir do inicio do gozo das férias coletivas.

COMO FICA A SITUACAO DO EMPREGADO QUANDO O PERIODO DAS
FERIAS PROPORCIONAIS E INFERIOR AO PERIODO DAS FERIAS COLETIVAS?

Se as férias proporcionais do empregado admitido ha menos 12 meses forem
inferiores ao perfodo de férias coletivas concedido, o empregador podera adotar
o sequinte procedimento:

» Se houver possibilidade (expediente em outro setor da empresa, por
exemplo), solicitar o retorno do empregado ao trabalho assim que termi-
nar o periodo de férias a que ele tinha direito.

» Nao havendo expediente na empresa (férias coletivas concedidas a 100%
dos empregados), conceder os dias que faltam para completar as férias
coletivas como licenca remunerada, sem direito ao desconto do respectivo
valor futuramente.



26 Férias

COMO DEVO ATUAR QUANDO AS FERIAS COLETIVAS SAO ESTABELECIDAS EM
PERIODO MAIOR AO PROPORCIONAL A QUE O EMPREGADO TEM DIREITO?

Em alguns casos, as férias coletivas sao estabelecidas em perfodo maior ao pro-
porcional a que o empregado tem direito, por exemplo, a empresa entra em
férias coletivas de 20 (vinte) dias, enquanto o empregado tem direito a apenas
15 (quinze) dias de férias. Nessa hipotese, os dias restantes (5 dias) serao consi-
derados como licenca remunerada, os quais nao podem ser compensados nem
descontados, uma vez que o risco da atividade econdmica € do empregador.

CASO O EMPREGADO TENHA MAIS DE 12 (DOZE) MESES DE
TRABALHO, HAVERA MUDANCA NO PERIODO AQUISITIVO?

Para os empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho nao havera mu-
danca do periodo aquisitivo.

MINHA EMPRESA TEM MAIS DE 300 (TREZENTOS) EMPREGADOS.
POSSO AGILIZAR PARA ELES A FORMA DA COMUNICACAOQ DAS FERIAS?

Sim. Quando o numero de empregados contemplados com férias coletivas for
superior a 300 (trezentos)a empresa podera promover as anotacdes de gozo
das férias na CTPS mediante carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego, que dispensara a referéncia, para cada emprega-
do, ao periodo aquisitivo correspondente as férias concedidas.
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DISPENSEI MEU EMPREGADO LOGO APOS O RETORNO
DAS FERIAS COLETIVAS. DEVO ANOTAR ESSAS FERIAS?

Sim.Cessando a relacao de trabalho,o empregador devera anotarna CTPS as da-
tas dos periodos correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado.

QUAIS ENCARGOS INCIDEM SOBRE
AS FERIAS COLETIVAS?

~ INSS: observar as aliquotas, conforme o valor e o teto maximos;

» FGTS: depositar a importancia relativa a 8% sobre o valor das férias coleti-
vas, juntamente com os salarios devidos no respectivo més;

 IRF: incide na soma das férias e do abono pecuniario, conforme tabela
progressiva na data do pagamento.

E DEVIDO O ABONO PECUNIARIO DE FERIAS NO
CASO DE CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS?

Nesse caso, a empresa deve consultar os instrumentos coletivos para localizar a
clausula que autorize a conversao em abono pecuniario.

Onde localizo esta informacao?
Art. 143 da CLT — Tratando-se de férias coletivas, a conversao em abono
pecuniario devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o
sindicato representativo da categoria profissional, independendo de re-
querimento individual a concessao do abono.



A CLT traz no art. 58-A uma modalidade especial de jornada de trabalho, deno-
minada de regime de tempo parcial, pela qual o empregado trabalha, no maxi-
mo 26 horas semanais, com a possibilidade da realizacao de até 6 horas extras
semanais, ou de no maximo 30 horas, sem possibilidade da realizacao de horas,
respeitada a remuneracao proporcional a jornada integral.

Para os empregados abrangidos por referida jornada, o periodo de férias sera
0 mesmo para aqueles que se ativam em jornada normal, deixando de existir
a proporcionalidade das férias, em razao da revogacao do art. 130-A promovida
pela Lei 13.467/2017.

Sim. O empregado sujeito ao regime de tempo parcial tem direito a converter1/3
do periodo que tiver direito a abono de férias, uma vez que a proibicao prevista
no § 3° do art. 143 da CLT, foi revogada por ocasiao da edicao da Lei n”13.467/2017.

FERIAS NO REGIME
DE TEMPO PARCIAL




E comum diante das atividades negociais dos respectivos protagonistas, sindi-
catos profissionais e sindicatos patronais, normatizarem questoes que nao fo-
ram previstas pelo legislador. Na realidade, por meio de instrumentos coletivos
de trabalho (convencdes e acordos coletivos), estes atores elastecem direitos e
preveem situagoes sui generis, e com as férias nao € diferente. Existem clausu-
las nas normas coletivas que sdo celebradas pela FecomercioSP (e sindicatos
patronais signatarios) e pelo Sindicato dos Comerciarios que tratam, por exem-
plo, do prazo para pagamento e incidéncia de outras verbas sobre sua natureza
salarial, além de estabilidades ap6s o retorno ao labor, e outras disposicoes re-
ferentes as faltas consideradas justificadas pelas normas coletivas que podem
influenciar na concessao das férias.

Apresentamos a seguir as principais duvidas surgidas quanto as previsoes em
convencoes coletivas a respeito das férias.

POSSO CONCEDER FERIAS AOS MEUS EMPREGADOS COM
INICIO EM DOMINGOS, FERIADOS OU DIAS COMPENSADOS?

PREVISAO
DAS F E R I AS N3o. As normas coletivas nao permitem. Logo, o inicio das férias nao podera

E M N O R M A S coincidir com domingos e feriados ou dias compensados.
COLETIVAS DOS
COMERCIARIOS
E CATEGORIAS
DIFERENCIADAS




Férias

CASO CONCEDA FERIAS EM DEZEMBRO AOS MEUS
EMPREGADOS, ELES TEM ALGUM DIREITO ADICIONAL?

Sim. Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo que
compreenda o Natal e o Ano-Novo e, se esses dias recairem entre seqgunda e sex-
ta-feira, os empregados farao jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

MEU EMPREGADO VAI SE CASAR. ELE PODE FAZER SUAS
FERIAS COINCIDIREM COM O CASAMENTO? E SE ISSO
OCORRER EM PERIODO DE PICO DE VENDAS DA EMPRESA?

Segundo clausula convencional, fica facultado ao empregado gozar de férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que nao coincidam
com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e que a empresa
seja comunicada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

O EMPREGADO QUE RETORNA DE FERIAS TEM DIREITO A
ALGUMA GARANTIA DE EMPREGO? POR QUANTO TEMPO?

Sim. De acordo com algumas normas coletivas, o empregado que retornar de
férias contara com uma garantia proviséria de emprego limitada a 30 (trinta)
dias por ano, contados a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. Fica fa-
cultada a empresa a conversao da garantia em indenizacao.

Como localizar os dispositivos convencionais?

Consultar a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) celebrada pela Entidade Sin-
dical na qual a empresa esta enquadrada e buscar a norma coletiva assinada
com o Sindicato profissional que representa o empregado. Lembrando que um
mesmo instrumento podera contemplar mais de um Sindicato signatario, sen-
do importante localizar os representantes sindicais correspondentes para con-
firmar a aplicacao da CCT.

Para facilitar sua pesquisa, disponibilizamos o endereco abaixo para acessar as
normas coletivas vigentes e localizar regramento sobre férias, entre outros:

http://www.fecomercio.com.br/institucional/negociacoes-coletivas

IMPORTANTE: As citagdes acima sdo meramente
exemplificativas, isto é, ndo esgotam as previsoes
em todas as normas coletivas. Logo, aconselha-se
sempre a prévia consulta aos diversos instrumentos
coletivos existentes das respectivas categorias
profissionais nas quais a sua entidade patronal

for parte signatdria.



SECAO|
CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 7° — S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

()

XVII = gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 41 — Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fi-
chas ou sistema eletronico, conforme instrucoes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico — Além da qualificacao civil ou profissional de cada tra-
balhador, deverao ser anotados todos os dados relativos a sua admissao
no emprego, duracao e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e de-
mais circunstancias que interessem a protecao do trabalhador.

Art. 129 — Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um perio-
do de férias, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 130 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na sequinte proporcao:

I-30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais
de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV —12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

LEGISLACAO
CITADA
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§1°— E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado
a0 SEervico.

§ 2°— O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.

Art. 131 — Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do empregado;

I - nos casos referidos no art. 473

I1-durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcao do
salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, excetuada a hipotese do
inciso IV do art. 133;

IV —justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver
determinado o desconto do correspondente salario;

V — durante a suspensao preventiva para responder a inquérito ad-
ministrativo ou de prisao preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido; e

VI — nos dias em que nao tenha havido servico, salvo na hipétese do
inciso Ill do art. 133.

Art. 132 — O tempo de trabalho anterior a apresentacao do empregado
para servico militar obrigatorio sera computado no periodo aquisitivo,
desde que ele compareca ao estabelecimento dentro de 9o (noventa) dias
da data em que se verificar a respectiva baixa.

Art. 133 — Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo:

| — deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepcao de salarios, por
mais de 30 (trinta) dias;

I - deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trin-
ta) dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servicos da em-
presa; e

IV — tiver percebido da Previdéncia Social prestacoes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora des-
continuos.

§ 1° — A interrupcao da prestacao de servicos devera ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° — Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o em-
pregado, apos o implemento de qualquer das condicoes previstas nes-
te artigo, retornar ao servico.

§ 3° — Para os fins previstos no inciso | deste artigo a empresa comu-
nicara ao orgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia mi-
nima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisacao total
ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos
mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional,
bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

SECAO I
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Art.134—As férias serao concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 10 — Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser infe-
riores a cinco dias corridos, cada um.

2° —Revogado

§3°—E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Art. 135 — A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacao o interes-
sado dara recibo.
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§ 1° — O empregado nao podera entrar no gozo das férias sem que
apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, para que nela seja anotada a respectiva concessao.

§ 2° — A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas
fichas de registro dos empregados.

Art. 136 — A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os
interesses do empregador.

§1°—Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabe-
lecimento ou empresa, terao direito a gozar férias no mesmo periodo,
se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo para o servico.

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito
a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apos o prazo de que tra-
ta o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

§ 1° — Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha con-
cedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamacao pedindo a
fixacao, por sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 2° — A sentenca dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do sa-
lario minimo da regiao, devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 3°—Copia da decisao judicial transitada em julgado sera remetida ao
orgao local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacao da multa
de carater administrativo.

Art. 138 — Durante as férias, o empregado nao podera prestar servicos a
outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de con-
trato de trabalho regularmente mantido com aquele.

SECAO Il

DAS FERIAS COLETIVAS
Art. 139 — Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados

de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da
empresa.

§ 1° - As férias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde
que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° — Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao

orgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comuni-
cacao aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissio-
nal, e providenciara a afixacao de aviso nos locais de trabalho.

Art. 140 — Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses go-
zarao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao, novo
periodo aquisitivo.

Art. 141 — Quando o numero de empregados contemplados com as férias
coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover, me-
diante carimbo, anotacoes de que trata o art. 135, § 1°.

§ 1°— O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Traba-
Tho, dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem,
para cada empregado, as férias concedidas.

§ 2° — Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera a empre-
sa fornecer ao empregado copia visada do recibo correspondente a
quitagao mencionada no paragrafo unico do art. 145.

§ 3°—Quando da cessacao do contrato de trabalho, 0o empregador anotara

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisi-

tivos correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado.
SECAO IV

DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 142 — O empregado percebera, durante as férias, a remuneracao que
The for devida na data da sua concessao.

§ 1°— Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apu-
rar-se-a a media do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario
na data da concessao das ferias.

39



40

Férias

§ 2° — Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a mé-
dia da producao no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se
o valor da remuneracao da tarefa na data da concessao das férias.

§ 3° — Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou via-
gem, apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) me-
ses que precederem a concessao das férias.

§ 4° — A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo
com a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serao computados no salario que servira de base ao calculo
da remuneracao das férias.

§ 6° —Se, no momento das férias, o empregado nao estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver
sido uniforme sera computada a média duodecimal recebida naquele pe-
riodo, ap6s a atualizacao das importancias pagas, mediante incidéncia
dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 143 - F facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remunera-
cao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo.

§ 2° — Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este
artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sin-
dicato representativo da respectiva categoria profissional, indepen-
dendo de requerimento individual a concessao do abono.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o re-
gime de tempo parcial.

Art. 144 — O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como
o concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regula-
mento da empresa, de convencao ou acordo coletivo, desde que nao ex-
cedente de vinte dias do salario, ndo integrarao a remuneracao do empre-
gado para os efeitos da legislacao do trabalho.

Art. 145 — O pagamento da remuneracao das ferias e, se for o caso, o
do abono referido no art. 143 serao efetuados até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

Paragrafo unico — O empregado dara quitacao do pagamento, com indi-
cacao do inicio e do termo das férias.

SECAOV

DOS EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 146 — Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
causa, sera devida ao empregado a remuneracao simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo unico — Na cessacao do contrato de trabalho, apos 12 (doze)
meses de servico, 0 empregado, desde que nao haja sido demitido por
justa causa, tera direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto
de férias, de acordo com o art. 130, na proporcao de 1/12 (um doze avos)
por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo con-
trato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de com-
pletar 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracao relativa ao
periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo
anterior.

Art. 148 — A remuneracao das férias, ainda quando devida apos a ces-
sacao do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do

art. 449.

SECAO VI

DO INICIO DA PRESCRICAO

Art. 149 — A prescricao do direito de reclamar a concessao das férias
ou o pagamento da respectiva remuneracao € contada do término do
prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessacao do contrato
de trabalho.
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JURISPRUDENCIA DO TST

Sumula n° 7 - A indenizacao pelo nao deferimento das férias no tempo
oportuno sera calculada com base na remuneracao devida ao emprega-
do na época da reclamacao ou, se for o caso, na da extincao do contrato.

Sumula n° 14 — Reconhecida a culpa reciproca na rescisao do contrato
de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta
por cento) do valor do aviso-prévio, do décimo terceiro salario e das férias
proporcionais.

Sumula n® 46 — As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do traba-
Iho nao sao consideradas para os efeitos de duracao de férias e calculo da
gratificacao natalina.

Sumula n° 81— Os dias de férias gozadas apos o periodo legal de conces-
sao deverao ser remunerados em dobro.

Sumula n° 89 — Se as faltas ja sao justificadas pela lei, consideram-se
como auséncias legais e nao serao descontadas para o calculo do periodo
de férias.

Sumula n° 171 — Salvo na hipotese de dispensa do empregado por justa
causa, a extincao do contrato de trabalho sujeita o empregador ao paga-
mento da remuneracao das férias proporcionais, ainda que incompleto o
perfodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

Sumula n° 328 — O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, go-
zadas ou nao, na vigéncia da CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do terco
previsto no respectivo art. 7°, XVII.

Sumula n° 354 — As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de ser-
vico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remune-
racao do empregado, nao servindo de base de calculo para as parcelas de
aviso-previo, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remu-
nerado.

Sumula n® 261- 0 empregado que se demite antes de completar 12 (doze)
meses de servico tem direito a férias proporcionais.

Stimula n° 450 — FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA
DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversao da Orienta-

¢ao Jurisprudencial n° 386 da SBDI-1) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em
21, 22 e 23.05.2014 E devido o pagamento em dobro da remuneracio de
férias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.

Precedente Normativo n° 100 - O inicio das férias, coletivas ou individu-
ais, nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de com-
pensacao de repouso semanal.
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