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SAO PAULO - SINDCONT-SP
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PROCESSO TRT/SP DC N° 1003219-95.2018.5.02.0000

Por este instrumento e na methor forma de direito, de um
lado, como representante da categoria profissional, © SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DE SAO PAULO - SINDCONT - SP, entidade sindical de
primeiro grau representativa da categona profissional dos contabilistas, detentora da
Carta Sindical n® L 003 P 100-A/1941 - Processo n°. 16472, com base nos Municipios
de: Séo Paulo, Caieira, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, Embu-Guagu,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos, ltapecerica da Serra, Juquitiba,
Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirfio Pires, Rio Grande da Serra, Sho Bemardo do
Campo, Sao Caelano do Sul e Tabo3c da Sema, inscrta no CNPJMF scb n®.
60.556.362/0001-95, com sede na Rua Formosa, 367 - CEP - 01049-000 - Séo
Paulo/SP, neste ato representado por seu Presidente - SR. ANTONIO EUGENIO
CECCHINATO, portador do CPF/MF n® 039.732.638-68, assistido por seus
advogados Dr. Ricardo Border, inscrito na OAB/SP sob n® 42.483 e no CPF/MF
sob n® 239.940.968-04 e Dr. Cleber Fabiano Martins, inscrito na OAB/SP sob n®
180.554 e no CPF/MF sob n° 260.757.288-36, conforme procuragio anexa, autorizado
pela Assembleia Geral realizada em 10/10/2018, € de outro lado, como representante
da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento Sindical
assinada em 15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJMF sob n®.
B0.747.375/0001-41, com base {erritorial estadual e sede na Rua Conselheiro
Crispiniano, 398, 9° andar, Centro, Séo Paulo/SP - CEP 01037-001, neste ato
representado por seu Presidente Sr. MARCO AURELIO SPROVIERI
RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob n®. 184.187.328-49, assistido pelo advogado
Antonio Jorge Farah, insciito na OAB/SP sob n® 65.963 € no CPF/MF sob n°
013.649.938-48, autorizado pela Assembleia Geral realizada em 22/08/2018, firmam o
presente ACORDO JUDICIAL em conformidade com as clausulas e condigbes
seguintes:

1. REAJUSTE SALARIAIL: Os salarios dos empregados abrangidos por este
Acordo Judicial ser8o reajustados, a partir de 1° de dezembro de 2018, mediante a
aplicagio do percentual de 3,56% {trés virgula cinquenta e seis por cento) incidente
sobre 0s salérios vigentes em 1° de dezembro de 2017.
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Paragrafo unico - O salario reajustado na forma desta clausula nfio podera ser
inferior ao salario nommativo previsto na dldusula nominada “Saldrio Normative ou
de Ingresso”.

2°. REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE

DEZEMBRO/2017 E 31 DE NOVEMBRO/2018: O reajuste salaral sera
proporcional e incidira sobre 0 salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

] d MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO : ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.12.17 . 1,0356
DE 161217 A 1501.18 - 1,0326
DE 16.01.18 A 150218 1,0206
DE 16.02.18 A 15.03.18 el 1,0266
DE 16.03.18 A 15.04.18 : 1,0235
DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0206
DE 16.05.18 A 15.06.18 _ 1,0176
DE 16.06.18 A 15.07.18 1 1oy
DE 16.07.18 A 15.08.18 1.0117
DE 16.08.18 A 15.09.18 1,0088
DE 16.09.1BA 15.10.18 1,0058
DE 16.10.18 A 15.11.18 1,0029
A PARTIR DE 161118 | 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser
inferior ao saldrio normativo, conforme previsto na dausula nominada "Salario
Normativo ou de Ingresso”.

3*. COMPENSACOES DE AUMENTO - HORAS EXTRAS - GRATIFICACAO
DE FERIAS - DSR E FERIADOS - ADICIONAL NOTURNO - CLAUSULAS
REFERENTES A AVISO PREVIO - PROMOCOES - VALE REFEICAO - VALE
TRANSPORTE - GESTANTE - AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE
DO TRABALHO - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - AUXILIO-
CBECHE ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - DIRIGENTES SINDICAIS E
AUXILIO FUNERAL: As eventuais clausulas € respectivos beneficios alusivos aos
beneficios ou garantias supracitadas, serdo deferidas aos empregados representados
pelo Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo, desde que tenham sido
concedidas e constem das normas colelivas de trabatho da categoria profissional
preponderante nas respectivag empresas em que prestem, especificamente, 0s seus
servicos e que estejam e ven a permanecer em vigor na constancia desta noma.

SINDCONT-5P - Sindicsto dos Contabifisies de Sao Paido Sindicato do Coméroio Vereiists de Malerial Dl e Aparelios
Rua Formosa, 367 Bebodombsiicos no Estado e S50 Paulo

CEP - 01048-000 - 5P . mmam 398 - 9" setar - CEP 1037001
Fone. (11)3105-5653/ Fax {11)3101-3793 Sio Pando / 5P~ Fone= {11} 3333 8377

+mat sncosleticof@sncosistics com b




S,

SincoElétrico P

Nesse caso, tais beneficios ou garantias serdo estendidos 3 categoria profissional
convenente, nos exatos € precisos termos das correspondentes dausulas aplicaveis a
categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas

quais prestem 0s seus senvigos especificos, respeitada, porém, a data-base propria da ~3=
categoria profissional, ou seja, 1%12/18.

4. SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO: Fica assegurado, aos
empregados abrangidos por esta norma, um salario normativo ou de ingresso no valor
de R$ 2.222.40 {dois mil, duzentos e vinte e dois reais e guarenta
centavos), excluidos os aprendizes, na forma da Lei.

5° GARANTIA NA ADMISSAO: Fica assegurado a0 empregado admitido para a
com menor salano na funciio, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos
desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bemn como as fungbes
individualizadas, isto &, aguelas que possuam um Unico empregado No Seu exarcicio
&, também em casos de remangiamento intermo.

6°. SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanic perdurar a substituicio n&o eventual o
profissional substituto fara jus ao salario do substituido, efetivando-se apos 180 {cento
& oitenta) dias de substituicio, salvo se esta decorrer de auxilio doenca, acidente do
trabalho ou licenca matemidade.

7*. CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL: As empresas descontardo dos
salarios do més de MARCQO de 2019, de todos os empregados integrantes da
devidamente autorizados, nos termos do arfigo 545 e 611-BXXV1, da CLT, uma
contribuicao assistencial, a favor do Sindicato dos Contabilistas de Sdao Paulo,
no importe de 5% {cinco por cento), estando limitada ao teto de RS 170,00 (cento e
setenta reais) por empregado, a ser recolhida por meio de guias proprias a serem
formecidas, oportunamente, pelo sindicato beneficiario e recolhida pelas empresas até
o 15° {décimo quinto) dia apds o comrespondente desconto, sob pena de aplicagio da
mulia de 8% {oito por cento) sobre o valor do débito, além da correcio monetaria pelo
INPC.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminharfio ao Sindicato dos
Contabilistas de Sdo Paulo a relacdo nominal dos empregados gue sofreram o
desconto, juntamente com a cdpia da guia de recolhimento.

Pardgrafo Segundo - A responsabilidade pela instituicio, percentuais de cobranca e
WmMemmmmmmﬁm
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados,
sendo gue tal desconto encontra respaldo legal no artigo 462, da CLT.
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Paragrafo Terceiro - Ocomendo disputa judicial em que o objeto da demanda
envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa
da ag8o, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato da categoria
profissional, acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo recolhimento
dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de
condenagac da empresa na devolugdo desses valores ¢ Sindicato da categora
profissional devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 {irinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenca condenattria ou da homologagio do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

8*. LICENCA REMUNERADA - PARTICIPACAO EM EVENTO: Concessdo de
licenca remunerada de 2 {dois) dias por ano, no méaximo a 1 {um) empregado da
categoria por empresa, para participagio na Convencio Nacional efou Estadual dos
Contabilistas, desde que a empresa seja pré-avisada no prazo minimo de 72 horas
que haja comprovacao posterior.

92, ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Ocomrendo real necessidade de servico,
as empresas poderéo transferir o empregado, desde que preenchidos os requisitos do
artigo 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que pagardo, a titulo de adicional de
transferéncia, o percentual de 25% {vinte & cinco por cento), em se tratando de
ha"s‘e‘é’m‘ p‘om‘ » -ﬂ.

10. ANOTACAOD NA CTPB: Todo profissional que exerca o cargo ou a fungio de
Contabilista, na forma do Decreto-Lei 9235/48 e tenha esta habilitacio, sera registrado
na Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social com tal designaco.

11. MULTA: A nao observancia de qualquer cldusula do presente Acordo Judicial,
que nao contenha multa especifica, na Lei ou no proprio Acordo Judicial, implicara na
aplicacdo da muita equivalente a 5% (cinco por cento) do Saldrio Nommativo previsto
na clausula nominada “Saldario Normativo ou de Ingresso™ e vigente 3 época da
infracdo, revertida a favor da parte prejudicada.

12. ABRANGENCIA: Este Acordo Judicial aplica-se & categoria dos empregados
que exercam as premogativas exclusivas do Profissional de Contabilidade,
relacionadas em noma do Consetho Federal de Contabilidade e com o
correspondente registro no Conselho Regional de Contabililade de S3do Paulo
(CRC/SP), independentemente do titulo adotado no registro da CTPS, na base
territorial do Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo, nas empresas do
comércio varejista de material elétrico e aparelhos eletrodomésticos.
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13. DIFERENCAS SALARITAIS: As eventuais diferencas salariais decomentes da
aplicacio deste Acordo Judicial poderdo ser pagas por ocasido do pagamento dos
salarios do més de competéncia de marco de 2018.

14. VIGENCIA: As clausulas e condigbes pactuadas neste Acordo terdo vigéncia de
1°.12.2018 & 30.11.2019.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2019.

SEDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAU "0
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