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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2019/2020

Por este instrumento, de um lado, como representante da
categoria profissional, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FRANCO DA ROCHA E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob n° 96.493.622/0001-78
e Registro Sindical n°. 46000.003849/94, com base nos municipios de Franco da
Rocha, Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Jordanésia, Mairipora, Pirapora do Bom
Jesus e Santana do Parnaiba, com sede na Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim
Cruzeiro - CEP 07801-040 - Franco da Rocha - SP, neste ato representado por sua
Presidente, SR. LEOZILDO ARISTAQUE BARROS, portador do CPF/MF n°.
161.060.448-21 e assistido por sua advogada, Dra. Cristiane Regis De Oliveira,
inscrita na OAB/SP sob n°. 166.342, nos termos da Assembleia realizada em
08/07/2019 e de outro lado, e 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento Sindical
assinada em 15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
60.747.375/0001-41, com base territorial estadual e sede na Rua Conselheiro
Crispiniano, 398, 9° andar, Centro, CEP 01037-001 - S&o Paulo/SP, neste ato
representado por seu Presidente SR. MARCO AURELIO SPROVIERI
RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob n°. 184.187.328-49, assistido pelo advogado
Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n°. 65.963 e no CPF/MF sob n®
013.649.938-48, conforme procuragéo em anexo, nos termos da assembleia realizada
em 21/08/2019, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas
e condi¢cdes seguintes:

1*. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados a partir de 01 de
setembro de 2019, data-base da categoria profissional, mediante aplicagéo do
percentual de 4% (quatro por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados e
vigentes em 01 de setembro de 2018, até o limite de R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais).
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Paragrafo Primeiro - Os salarios vigentes em 1° de setembro de 2018, cujo valor
esteja acima do limite previsto no caput, serdo reajustados mediante a concesséo da
parcela fixa de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais).

Paragrafo Segundo - Eventuais diferencas salariais em razdo da assinatura ter
se efetivado apés a data base, inclusive quanto ao décimo terceiro salario e férias,
deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia
dezembro de 2019, permitida a compensacgao de quaisquer valores que tenham sido
antecipados, observado o disposto na clausula nominada “Compensagéo”, bem como
a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos entre 01/09/18 até 31/08/19".

Paragrafo Terceiro - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento
dos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as

diferencas salariais referidas no paragrafo primeiro desta clausula sera a data de
pagamento destas.

Pardgrafo Quarto - Nas rescisbes de contrato de trabalho, tanto as que
ocorrerem a partir da data de assinatura da presente Conveng&o, quanto aquelas ja
processadas a partir de 1° de setembro de 2019, considerando-se, inclusive, a
hipétese de projecéo do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a que se refere
0 paragrafo segundo deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de
calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo

maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma, para comparecer na
empresa a fim de receber as diferencas rescisérias.

Paragrafo Quinto - O saldrio reajustado n&o podera ser inferior ao saldrio do
paradigma ou ao piso salarial da fung@o, conforme previsto nas clausulas nominadas

"Pisos Salariais para Empresas em Geral' e "Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS".

2%, REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
01/09/2018 ATE 31/08/2019: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admisséo, conforme tabela a seguir:
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Salérios até Salarios acima de
R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
Data de admissio multiplicar por aplicar parcela fixa de
admitidos até 15.09.18 1,0400 260,00
de 16.09.18 a 15.10.18 1,0366 238,00
de 16.10.18a 15.11.18 1,0332 216,00
de 16.11.18 a 15.12.18 1,0299 194,00
de 16.12.18 a 15.01.19 1,0265 172,00
de 16.01.19 a 15.02.19 1,0231 150,00
de 16.02.19 a 15.03.19 1,0198 129,00
de 16.03.19 a 15.04.19 1,0165 107,00
de 16.04.19 a 15.05.19 1,0132 86,00
de 16.05.19 a 15.06.19 1,0099 64,00
de 16.06.19 a 15.07.19 1,0066 43,00
de 16.07.19 a 15.08.19 1,0033 21,00
a partir de 16.08.19 1,000

Pariagrafo Unico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario de
admisséo da fungdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas

‘Pisos Salariais para Empresas em Geral" e "Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS”.

3*. COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
‘Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos empregados admitidos de 01 de setembro
de 2018 até 31 de agosto de 2019” serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacées e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/18 e a data da assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de promog#o, transferéncia, implemento de idade,
equiparacéo e término de aprendizagem.

4*. PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Para as empresas em
geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2019,
desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos terceiro e quarto da Lei n° 12.790/2013:

a) empregados em geral...............ccccceeeevcnrvcnennreciceenee...R$  1.431,00 ,
(um mil, quatrocentos e trinta € um reais); h
)
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b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.....R$ 1.144,00
(um mil e cento e quarenta e quatro reais);

c) garantia do COMISSIONIStA. ...........ccercieiiiriiiiiiiiie e R$ 1.711,00
(um mil, setecentos e onze reais).

Paragrafo Unico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a
44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente, serd proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este,
do piso fixado para a mesma funcéo.

52, REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME'’s) e Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado
nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n® 123/20086, fica instituido o REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa
juridica que aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno
Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais);
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI) aquele com
faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipétese de

legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos
valores fixados.

Paragrafo Segundo - No caso de inicio de atividade no préprio ano-calendario, os

limites acima referidos serdo proporcionais ao nimero de meses de exercicio da
atividade, inclusive as fragées de meses.

Paragrafo Terceiro - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e paragrafo primeiro desta clausula deverdo requerer a expedicéo de
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS através do encaminhamento de formulario ao
SINCOELETRICO, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por

socio da empresa e pelo contabilista responsavel e ainda conter as seguintes
informacgoes:
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a) razio social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE;
capital social registrado na JUCESP; faturamento anual; numero de
empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco
completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel,
telefone de contato e e-mail,

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) ou
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) no REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS:

c) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho inclusive o implemento das condicées
estabelecidas nas clausulas nominadas "Contribuicdo Assistencial dos
Empregados" e "Contribuigdo Assistencial Patronal".

Parigrafo Quarto - O SINCOELETRICO devera encaminhar por e-mail a
solicitacdo e documentagcdo da empresa ao sindicato profissional no prazo de até 2
(dois) dias uteis.

Pardgrafo Quinto - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em
relagdo ao atendimento das condigdes pela empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento da solicitagdo e documentacédo da empresa,
encaminhada pelo SINCOELETRICO.

Paragrafo Sexto - Ndo havendo manifestagéo do sindicato profissional no prazo
previsto no paragrafo anterior, presume-se a regularidade da documentagdo enviada
pela empresa e sua habilitagdo ao REPIS.

Paragrafo Sétimo - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o
cumprimento das condices estabelecidas, o SINCOELETRICO fornecera as
empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de
ateé 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da solicitagdo, devidamente
acompanhada da documentagéo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade,
a empresa sera comunicada pela entidade sindical patronal para que regularize a
documentacéo, também no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Oitavo - A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.
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Paragrafo Nono - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS tera validade
coincidente com a da presente norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais
com valores diferenciados daqueles previstos na clausula nominada "Pisos Salariais
para Empresas em Geral', conforme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) - Microempresas (ME’s)
Microempreendedores Individuais (MEIS'’s)

&) eMBrEgados 6M PBTAL...cinsmnmummsiasierissem v R$ 1.288,00
(um mil, duzentos e oitenta e oito reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.......R$ 1.051,00
(um mil e cinquenta e um reais);

¢) garantia do COMISSIONISA...........ccoiercereceirieeee e R$ 1.545,00
(um mil, quinhentos e quarenta e cinco reais).

Paragrafo Dez - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo terceiro desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data
do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento,
deveréo adotar os valores previstos na clausula nominada "Pisos Salariais para
Empresas em Geral', com aplicagéo retroativa a 1° de setembro de 2019

Paragrafo Onze - O prazo para solicitagdo, bem como de renovagéo da adesao

ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da
assinatura desta Convencéo.

Paragrafo Doze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da

vigéncia desta norma, o prazo para adeséo sera de até 90 (noventa) dias a partir da
primeira contratacao.

Paragrafo Treze - Ndo se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a
obrigacdo de fazer contida na alinea "e" da clausula nominada "Compensag¢édo de
Horéario de Trabalho (BANCO DE HORAS)'. No entanto, a partir de eventual
notificacé@o pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar a entidade patronal, no

prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacgéo de horario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo Quatorze - O SINCOELETRICO encaminhard mensalmente ao

sindicato laboral, para fins estatisticos, relacdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.
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Paragrafo Quinze - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em
eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido
mediante a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo Dezesseis - Eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias em decorréncia da aplicagcdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
expressamente ressalvadas no Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Dezessete - O saldrio do empregado contratado para jornadas
inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente, sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou,
inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcgéo.

Paragrafo Dezoito - As empresas que contratarem empregados através do
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL previsto nesta clausula, sem o Certificado
de Adesdo, ficam sujeitas ao pagamento de diferencas apuradas entre o valor
praticado e aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao pagamento de
multa especifica no valor de R$ 624,00 (seiscentos e vinte e quatro reais) por
empregado, que sera revertida na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) em favor
da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos
empregados prejudicados.

6*. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracédo minima,
conforme o caso, segundo o disposto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para
Empresas em Geral’ e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS", nela ja incluido o
descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso de as comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida
integraimente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas

mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos terceiro e
quarto da Lei n® 12.790/2013.

7°. CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras
dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos Ultimos 03 (trés) meses;

fa
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b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da
média horaria das comissdées ou pelo divisor correspondente as respectivas
jornadas especiais, conforme o caso;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0,6 (zero virgula
seis), conforme percentual previsto na clausula nominada "Remuneragdo de
Horas Extras". Q resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas
extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo
salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

8*. REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido
o disposto no art. 6°, da Lei n°. 605/49.

92, PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento ndo podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverao

ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do fechamento do més a
que corresponderem.

10. CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O célculo e a integragdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescisdo contratual, seréo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais): serdo consideradas as comissdes
auferidas nos 3 (irés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da
demissao;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado
ou trabalhado: seréo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c) 13° Salario - serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (irés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente
as comissbes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula se aplica na resciso contratual,
bem como para os empregados que se ativam em jornada intermitente.

D,
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11. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tnico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente
superiores a 2 (duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera
fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

12. NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em
Geral’; “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS"; “Garantia do Comissionista” e
“Indenizacdo de Quebra de Caixa” ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas clausulas nominadas “Reajustamento” e “Reajustamento dos Empregados
Admitidos entre 01/09/2018 até 31/08/2019".

13. NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores
fixados nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral’, “Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS"”; “Garantia do Comissionista” e ‘Indenizagdo de
Quebra de Caixa nédo serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de
eventual legislagdo superveniente.

14. QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera direito
ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a ocorréncia, no valor de
R$ 75,00 (setenta e cinco reais), a partir de 1° de setembro de 2019, que sera pago
juntamente com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada
na presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa néo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de
caixa previsto no caput.

15. AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais

e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo
validos de pleno direito.

Sindicato dos Empregados no Coméreio

de Franco da Rocha e Regido

Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro
CEP 07801-040

Tel. 4819-9379

Iy
Sindicato do Comércio Varejista de Material E.'étn‘};b\e Aparelhos
Eletrodomésticos no Estado de Séio Pavio [

Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar
01037-001 - 5P - Tel.3333-8377

e-mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br

Pagina-9 -



. S

SincoEiétria'

SOt 008 EmMpeegaocs no Comee
de Franco da Bocha o Begoo

Paragrafo Primeiro - Os descontos objeto desta clausula compreendem os
previstos no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo; assisténcia
médica e/ou odontoldgica; seguro saude; compensacéo de valores pagos a titulo de
verbas rescisérias (nos casos em que houver a reconsideracdo do aviso prévio ou
reintegracdo do empregado); mensalidade sindical; mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de crédito matuo e de
consumo, convénios com estabelecimentos comerciais e de servigcos (desde que o
objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado elou
seus dependentes) e quaisquer outros da mesma natureza.

Paragrafo Segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observaréo o
limite mensal de 30% (trinta por cento) da remuneracdo, salvo condicdes mais
benéficas.

16. CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado
em fungéo que demande o recebimento de cheques, dar-lhe conhecimento por escrito
dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput.

Paragrafo Segundo - Em caso de ressarcimento do valor do cheque pelo
empregado, fica ele sub-rogado na titularidade do crédito e a comisséo a que fizer jus
néo podera ser retida, devendo ser estornada a retencéo que ja tenha sido efetivada.

17. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no
decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados.

18. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento
do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido
por ocasiao do aviso de férias.

19. APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/2018 até 31/08/2019, terdo os reajustes calculados sobre o salario
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula nominada "Reajuste Salarial dos Empregados

Admitidos entre 01/09/2018 até 31/08/2019", bem como direito as demais clausulas
constantes desta Convencéo.

A

Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrito & Aparelhos

Sindicato dos Empregados no Comércio

ge F:am:.{;da Rotzh:: H?giﬂ;ﬁ P Eletrodomeésticos no Estado de Sdo Paulo
ua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro Rua Conselheiro Crispini i -
CEP 07801-040 Crispiniano, 398 - 92 ando

01037-001 - SP - Tel.3333 -8377

Tel, 4819-9379 e-mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br

Pagina- 10 -



G
-C D SincoEIétria'

SISO 008 EMmbregoads no Comenio
o FONGo 00 RoCha @ Regoo

20. JORNADAS DE TRABALHO: Atendido o disposto no artigo terceiro e
paragrafos da Lei n® 12.790/2013 e o inciso Xlll do artigo sétimo da Constituicio
Federal, a jornada normal dos comercidrios ndo podera ser superior a 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuigdo durante a
semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que devera ser concedido até
0 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, as empresas poderéo contratar empregados para outras
modalidades de jornada, MEDIANTE ADESAO, observadas as condigbes
estabelecidas nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS: Considera-se aquela cuja duragéo
néo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
6 (seis) horas suplementares, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que n&o exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungdo ou, inexistindo este,
ao salario-hora do piso salarial dessa funcéo;

c) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgéo prevista no artigo 130 da CLT;

d) € vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) o periodo das férias ser4 computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

II - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS: Considera-se aquela cuja duragio

ndo exceda a 30 (frinta) horas semanais, vedadas as horas extras, obedecidos ainda os
seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que néo exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salério/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungo ou, inexistindo este,
ao salario-hora do piso salarial dessa funcéo;
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c) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporcéo prevista no artigo 130 da CLT,;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

III - JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragio
seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcdo ou,
inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

c) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
propor¢ao prevista no artigo 130 da CLT.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36: Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, néo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b) também n&o serdo consideradas como exfras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que & préprio dessa modalidade de jornada.

c) o intervalo para alimentacdo e descanso devera ser observado nos termos do
artigo 71 da CLT.

Paragrafo Segundo - A adesdo pelas empresas interessadas se fara mediante
requerimento de emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS
DIFERENCIADAS DE TRABALHO, através do encaminhamento de formulario ao
SINCOELETRICO, cujo modelo ser4 fornecido por este, e que conterd, dentre outras,
as seguintes informacgoes:

- Razéo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE;
numero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; \
endereco completo; identificacdo do s6cio; telefone de contato e e-mail.
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Paragrafo Terceiro - O SINCOELETRICO emitird e fornecerd as empresas
solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE
TRABALHO no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
recebimento da solicitagdo, mediante o compromisso e comprovagdo do cumprimento
integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho inclusive o implemento das
condicbes estabelecidas nas clausulas nominadas “Contribuicdo Assistencial dos
Empregados” e "Contribuigdo Assistencial Patronal’.

Paragrafo Quarto - O CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS
DIFERENCIADAS DE TRABALHO tera validade coincidente com a da presente norma
coletiva.

Paragrafo Quinto - O SINCOELETRICO encaminhara mensalmente ao sindicato
laboral, para fins estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DE
ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO.

21. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A
compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) n&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o actimulo
individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo
periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia para o semestre posterior, do
saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da

hora normal, conforme previsto na clausula nominada "Remuneragdo de Horas
Extras";

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00m (vinte e duas) horas, obedecido,
porem, o disposto no inciso | do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacgoes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante
das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para
compensacao e o prazo limite para tal;

I~

Sindicato dos Empregados no Comércio

de Franco da Rocha e Regiiio

Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro
CEP 07801-040

Tel, 4819-9379

Eletrodomésticos no Estado de Séo Paulo {
Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar

01037-001 - SP - Tel.3333 -8377

e-mail: sincoeletrico @sincoeletrico.com. br

Pagina- 13 -

Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico\e Aparelhos J("'



=

| S,
'SECFRY SincoEIétriﬁ'

Snaic0to dos FmeeeQodos no Comnes
oo franco da Rocha & Beguoo

f) na rescisdo contratual, quando da apuragéo final da compensagéo de horario,
fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas néo
trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite
diario de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de
comprovante, previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula,
implicardo na suspenséo do direito 2 compensacéo de horas;

h) a suspensdo do direito a compensacdo prevista na alinea “g” obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagcdo da empresa objetivando a
regularizacdo da situacédo, sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de
compensacao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades
legais e convencionais.

22. CARGOS DE CONFIANCA: Os empregados contratados para exercer cargo de
confianga ndo serao submetidos ao controle de jornada de trabalho mediante registro de
ponto, cabendo-lhes gerir sua prépria jornada.

Parigrafo Primeiro - Para caracterizagdo do cargo de confianga,
independentemente da quantidade de atos de gestdo praticados, é necessério que o
empregado, além de gratificacdo de funcéo, exerca hierarquia superior em relagdo a um
grupo de empregados ou, ainda que ndo tenha subordinados, tenha delegacéo para
decisdes estratégicas, sejam de natureza administrativa, operacional ou comercial.

Paragrafo Segundo - Os ocupantes de cargos de confianca possuem a liberdade de
ajustar diretamente com seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da
empresa, bem como 0 agendamento de eventuais folgas, de forma que as demandas da
empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam harmonicamente atendidas.

23. INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO: Com fundamento no
disposto no inciso Il do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados, de comum
acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade
de praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas)
horas para alimentagéo e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria
exceda a 6 (seis) horas, desde que haja refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas
condi¢bes para o empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo Primeiro - A redugdo do intervalo para refeicdo - seja em carater
definitivo ou por prazo determinado -, somente podera decorrer de norma coletiva,
podendo ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A reducdo do intervalo poderd ser ajustada com todos os
empregados ou com apenas alguns deles, a critério do empregador.

A
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Paragrafo Terceiro - Os empregados que tiverem o intervalo reduzido terdo sua
jornada iniciada mais tarde ou finalizada mais cedo, a critério do empregador, de forma
equivalente a reducéo.

24. SEMANA ESPANHOLA: Fica autorizada a adog&o do sistema de compensagéo de
horario denominado “SEMANA ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e
oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a
compensacao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a

média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagéo
Jurisprudencial n.° 323, da SDI-I, do TST.

25. ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICO-ODONTOLOGICOS:
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n.° 27.048/49, e entendimento da Stimula n.° 15, do TST, ser&o reconhecidos
os atestados e/ou declaragbes, médicos ou odontolégicos, inclusive os emitidos em
nome dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou credenciados
pelos 6rgdos publicos de salde.

Pardgrafo Primeiro - Os atestados médicos e/ou declaracées deverdo obedecer
aos requisitos previstos na Portaria MPAS n.° 3.291/84, indicando, inclusive, o
diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doencgas (CID), neste
caso, desde que haja a concordancia do empregado, bem como deverdo ser
apresentados & empresa por qualquer meio, inclusive o eletrénico, em até 3 (trés) dias
de sua emissédo, com apresentagéo obrigatéria da via original no retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo - A ordem de prioridade mencionada no caput nao
prevalecera na vigéncia de plano de satide ou convénio médico patrocinado, total ou

parcialmente, pelo empregador, ao qual tenha aderido espontaneamente o
empregado.

26. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado
aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do
Decreto n.° 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
05 anos ou mais 6 meses

Pagina- 15 -

jal —~
Sindicato do Comércio Varejista de Materiak Fiétrico e Aporelhos (’ ;

Sindicato dos Empregados no Comércio
de Franco da Rocha e Regifio
Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro

f \
CEP 07801-040 01037-001 - 5P - Tel.3333 -8377 [ \ \"I"‘.
Tel. 4819-9379 e-mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br F\-\ N X

Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo
Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar

7

V



S . s

FSECFR) SincoElétricollP

SNBCO B8 EMEeQOas ni Comencic
de Honco da Bocha @ Regos

Paragrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o empregado
devera apresentar extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do artigo 130,
do Decreto n.° 6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua emissé&o, que
ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos, 1 (um ano ou 6 (seis) meses
restantes para a implementacédo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para se aposentar.

Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma uUnica
vez, podendo a obrigacdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou n&o implementado da garantia, ndo se aplicando
nas hipteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa
ou pedido de demissio.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o extrato de
informagdes previdencidrias nos termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a
aposentadoria na data em que adquirir essa condigdo, ndo fara jus a garantia de
emprego e/ou indenizagéo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova
negociacao.

27. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o
término da licenca maternidade, salvo as hip6teses de dispensa por justa causa e
pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por

indenizag&o correspondente aos saldrios ainda n3o implementados do periodo da
garantia.

28. GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR
O SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao
comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a
partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de
02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos,
até 30 (trinta) dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estaréo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula
os refratarios, omissos, desertores e facultativos.
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29. GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica
assegurada a manutencéo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (frinta) dias,
a partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversdo da garantia em
indenizagao.

30. FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada a concesséo
das férias individuais no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dias
de descanso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo - Com a concordancia do empregado, as empresas poderéo
conceder férias individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias
corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo
de férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do
artigo 145 da CLT, oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o
inciso XVII, do artigo 72 da Constituicdo Federal.

31. FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias individuais concedidas no més
de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias

entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias
em suas férias.

32. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagéo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

33. GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que
retornar de férias n&o podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30
(trinta) dias no ano, sendo facultado & empresa o pagamento da indenizacdo da
garantia relativa ao periodo remanescente quando da rescisédo contratual, salvo em
relacdo aos dias convertidos em pectnia.

Sindicato dos Empregados no Comércio Sindicato do Comércio Varejista de Material EJétrico e Aparelhos
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34. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria ou comerciario
que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da
clausula nominada "Afestados e/ou  Declaragbes Médico-Odontologicos"”, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos
periodos de vigéncia da presente Convengéo.

Paragrafo Primeiro - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este
beneficio podera ser concedido a um ou outro, a critério do empregador, obedecidas
as condi¢cbes estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica também abonada a auséncia da mae ou, se for o caso,
do pai, quando convocados para comparecer em reunido escolar de seus filhos
menores de 14 (quatorze anos) ou invalidos/incapazes, até 2 (duas) vezes ao ano,
desde que compensada conforme previsto na clausula nominada "Compensagéo de
Horario de Trabalho (BANCO DE HORAS)", mediante comunicagao prévia a empresa
e comprovacao de participagédo na reunido por meio de declaragéo da escola.

35. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado podera
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais e/ou ENEM quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior.
A mesma condigdo fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares,
desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacéo & empresa com antecedéncia
de 05 (cinco) dias, sendo indispensavel comprovacéo posterior.

36. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de

comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

37. DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de
outubro - sera concedido ao empregado do comércio que seja contribuinte do sindicato
laboral e faca parte do quadro de empregados da empresa nesse dia, um abono, a ser
pago em dinheiro, de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1

(um) ou 2 (dois) dias da sua remuneracido mensal auferida no més de outubro de
2019, conforme proporgédo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo
faz jus ao beneficio;

Sindicato dos 5"“9“’9”“"’-‘{ ho Coméreio Sindicato do Comércio Varejista de Material E."étkic e Aparelhos
de Franco da Rocha e Regio

; Eletrodomésticos no Estado de 5do Poulo

Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 9 andar
),

CEP 07801-040 01037-001 - SP - Tel.3333 -8377

Tel. 4819-9379

e-mail: sincoeletrico @sincoeletrico.com.br

Pégina- 18 -




SEy

ﬁEEHn SincoElétrial

SO0 008 [MEMQOsoE fo Comeo
e Flanco da Rocha @ Begao

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Primeiro - O abono podera ser substituido por folga(s) a ser (em)
concedida (s) no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo - Aplica-se ao presente abono, se for o caso, o disposto no
paragrafo segundo da clausula nominada "Reajuste Salarial'.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ja tenham antecipado a concess&o do
abono previsto nesta clausula ficardo dispensadas do seu cumprimento, desde que
comprovem sua implementacao.

38. VALE TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO: Fica facultado as
empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo proprio, sem que esse
valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme decisdo julgada em definitivo em 10 de
margo de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n.° 478.410/SP -
DOU em 15.05.2010).

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por essa forma de concessdo do
beneficio descontardo de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) do
salario, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo o vale transporte sempre no més
anterior ao més a ser utilizado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro - Havendo aumento de tarifas apés o pagamento em dinheiro,
as empresas se obrigam a efetivar a complementagéo no prazo de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo Quarto - Nos termos do Decreto n.° 95.247/87, e baseado na declaragéo
emitida pelo empregado acerca do uso do vale transporte, é direito da empresa fiscalizar
sua correta utilizagéo quanto ao deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa,

sendo que a declaracéo falsa ou o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave,
passivel das sanc¢des legais.

Paragrafo Quinto - O valor do desconto do vale-transporte néo podera ultrapassar o
valor efetivamente dispendido pelo trabalhador com despesas de transporte no
deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Sexto - A nédo utilizagéo do vale transporte para a sua finalidade precipua
e legal (deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o
abatimento correspondente do beneficio no més subsequente.

Sindicato do Comércio Varejista de Material E;'étn‘?\f Aparelhos
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39. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patriménio da empresa.

40. AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizaréo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salério normativo, conforme
a fungo e correspondentes previsdes nas clausulas nominadas "Piso Salarial para as
Empresas em Geral" e "Regime Especial de Piso Salarial - REPIS".

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condi¢cbes mais benéficas, ficam dispensadas da concesséo
da indenizacgéo prevista no caput.

41. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

42. TRABALHO AOS DOMINGOS: Atendido o disposto na Lei n.° 605/1949 e de
seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/1949 c/c artigo 6° da Lei n.° 10.101/2000,
alterada pela Lei n.° 11.603/2007, bem como na legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades
e desde que atendidas as seguintes regras:

a) adogdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em
que a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de
descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apés 7° (sétimo) dia
de trabalho;

b) adogédo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
nao podendo este ser concedido apés o 7° (sétimo) dia de trabalho consecutivo;
c¢) adogao do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo
de DSR, nao podendo este ser concedido apés o 7° (sétimo) dia de trabalho
consecutivo;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus
ou desconto para o empregado;

e) jornada maxima de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho,
sem acréscimo de adicional;
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f) remuneracdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a 8 (oito) horas diarias, vedada a compensacao, nos termos da clausula
nominada "Compensacéo de Horario de Trabalho (BANCO DE HORAS".

Paragrafo Primeiro - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas,
as empresas fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitério proprio, se houver.
N&o existindo refeitério, pagaréo ao empregado o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) ou concederdo documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a
concessao de “marmitex”.

Paragrafo Segundo - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou
validade, acordos individuais ou coletivos celebrados em condigées inferiores as aqui
estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de

satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu
estabelecimento.

Paragrafo Quarto - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o
pagamento da multa prevista na clausula nominada "Multa".

43. TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n.° 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/1949, c/c artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n.° 11.603/2007, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excegdo dos dias 25 de

dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagéo Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

a) comunicagio pela empresa ao SINCOELETRICO para o fim de emiss&o do
certificado de autorizagdo para o trabalho em feriados, da intencdo de
funcionamento e trabalho nos feriados existentes no periodo de vigéncia da
presente norma coletiva;

b) manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do
qual conste:

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os
comissionistas puros o célculo dessa remuneragéo correspondera ao valor de
mais 1 (um) Descanso Semanal Remunerado;

d) n&o incluséo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacéo
de horario de trabalho previsto na clausula nominada "Compensagéo de Horario
de Trabalho (BANCO DE HORAS)";

0\
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e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus
ou desconto para o empregado;

Paragrafo Primeiro - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nao
desobriga a empresa do pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados,
n&o podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista.

Paragrafo Segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém
cozinha e refeitérios proprios e fornecem refeigbes, nos termos do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora
dessas situagdes, documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue,
ndo sendo permitida a concessdo de “marmitex”:

I - empresas com até 20 (vinte) empregados............ccccverievenrrencneianienen R$ 23,00
(vinte e trés reais);

II - empresas de 21 (vinte e um) a 100 (cem) empregados.....................R$ 25,00
(vinte e cinco reais);

III - empresas com mais de 100 (cem) empregados..............ccceveeeeirnennne R$ 38,00

(trinta e oito reais).

Paragrafo Terceiro - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100%

(cem por cento) o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da
jornada diaria normal;

Paragrafo Quarto - A recusa ao trabalho em feriados n&o se constituira em
infracdo contratual e nem podera implicar em qualquer sangéo ao empregado.
Entretanto, caso o empregado assine termo concordando com o trabalho, sua
auséncia ao servico no feriado designado sera considerada falta injustificada,
sujeitando-se as penalidades legais;

Paragrafo Quinto - Serdo nulos de pleno direito, néo tendo eficacia ou validade,
acordos celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel,
mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta
das entidades sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade
do pleito em cada caso.

Paragrafo Sexto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento, nem tampouco as demais condigdes desta norma.

Paragrafo Sétimo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o
convencionando para o trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.
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Paragrafo Oitavo - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o
pagamento da multa prevista na clausula nominada “Multa’.

44, TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo quinto
da clausula nominada “Trabalho em Feriados™

I - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

II - pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR;

III - proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200% (duzentos por cento);

IV - pagamento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) em vale compras ou
dinheiro;

V - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum
6nus ou desconto para o empregado;

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposi¢édo desta clausula
ensejara para a empresa infratora multa de R$ 498,00 (quatrocentos e noventa e
oito reais) por empregado.

45. TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Os empregados que trabalharem em

feriados fardo jus ao acréscimo, a titulo de prémio, de 1 (um) dia nas suas férias a
cada 3 (trés) feriados efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para
efeito de calculo do terco adicional, abono de férias e demais incidéncias, nos termos
do disposto no artigo 457, paragrafo 2° da CLT.

46. ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: As
empresas aderentes ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, nos
termos da clausula nominada “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”, deverao,
obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisorio, submeter as
rescisdes contratuais de seus empregados ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Franco da Rocha e Regi&o que, em face da regularidade do pagamento das verbas
rescisoérias especificadas, emitirda o Termo de Assisténcia na Rescisio do Contrato de
Trabalho, mediante o pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva pelo servigo,
a ser fixada de comum acordo pelas entidades patronal e laboral.

Paragrafo Primeiro - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas
aderentes ao REPIS devero exibir o Certificado de Adeszo ao REPIS a que se refere
a clausula nominada “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS", comprovando sua
adequagéo as normas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e demais
exigéncias legais previstas na CLT e na LC n.° 123/20086,
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Paragrafo Segundo - Eventuais multas apuradas pela falta de adequagéo da
empresa as normas desta Convencéo Coletiva deverdo ser discriminadas e pagas no
ato da assisténcia sindical da resciséo contratual.

Paragrafo Terceiro - A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em
eventual questionamento decorrente de atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho
ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera
comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho
previsto nesta clausula.

Paragrafo Quarto- A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data,
local e hora da realizagdo do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - As empresas ficam obrigadas a fornecer as despesas de
transporte dos empregados que forem chamados para assisténcia da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

Paragrafo Sexto - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato
laboral devera fornecer ao empregador o documento comprobatério do
comparecimento da empresa, desde que comprovado que o comercidrio foi avisado da
data, hora e local especificados para a préatica do ato previsto no caput.

Paragrafo Sétimo - Nas rescisdes por justa causa o sindicato da categoria
profissional limitar-se-4 ao ato de consignar sua assisténcia nos pagamentos
efetuados.

Paragrafo Oitavo - Qualquer que seja a forma de dissolugéo contratual, o Termo
de Assisténcia na Rescis&o do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das
verbas consignadas.

Paragrafo Nono - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a
participacdo do SINCOELETRICO, mediante a celebracdo de convénio a ser
assinado entre as entidades convenentes.

47. DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - DIFERENCAS NAS VERBAS
RESCISORIAS: Ocorrendo a dispensa apds a data-base, considerando a proje¢éo
do aviso prévio (Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho - TST), o empregado

somente fara jus a percepgdo da diferenca decorrente da aplicacdo do percentual de
reajuste salarial.

48. CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA SOLUCAO
DE CONFLITOS: Objetivando o fomento as solugdes intermediadas de conflitos e a
execugéo dos métodos auto compositivos entre empregados e empregadores oriundos
das relacbes de trabalho, as entidades profissional e patronais convenentes se
comprometem a constituir através de convénio, um ORGAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA A SOLUCAO DE
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CONFLITOS, nos termos do artigo 75 da Lei Complementar n.° 123/20086, obedecidos
ainda os artigos 625 a 625H, da CLT e 114, paragrafo primeiro da Constituigéo
Federal e a jurisprudéncia do STF sobre a matéria, como meio alternativo legitimo de
mediacéo e arbitragem.

Paragrafo Unico - Pelas despesas com a manutencdo e desenvolvimento desse
oérgdo, as empresas beneficiarias do servico ressarcirdo as entidades dele integrantes
com valor fixado e rateado de comum acordo por estas, nos termos estabelecidos
através de convénio celebrado entre as entidades.

49. TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS: O
TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o
artigo 507-B, da CLT, bem como o ACORDO EXTRAJUDICIAL entre empregado e
empregador de que trata o artigo 855-B da CLT, dever&o ser submetidos ao orgéo de
que trata a clausula nominada “Conciliagdo Prévia, Mediagédo e Arbitragem para
Solugdo de Conflitos”, perante a qual serdo formalizadas as peticdes conjuntas de
homologacéo judicial desses acordos.

50. CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM: Em havendo clausula
compromisséria de arbitragem, nos termos do disposto no artigo 507-A da CLT, a
solugéo de conflitos e demandas oriundos da relagéo de emprego de empregados cuja
remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sera implementada pelo 6rgéo a
que se refere a clausula nominada "Conciliag&o Prévia, Mediagéo e Arbitragem para
Solugéo de Conlflitos" e, na sua auséncia, pelo sindicato laboral.

51. ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o
aprimoramento das relacées trabalhistas e a solugéo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se & negociagdo e a celebragdo conjunta de termos de
compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer
natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou nio, que integrem a
respectiva categoria econémica, nos termos do disposto no inciso VI do artigo 8° da
Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo Primeiro - Para os fins do disposto no caput, as empresas
interessadas deverdo dar ciéncia a0 SINCOELETRICO para que este assuma a
dire¢éo dos entendimentos, nos termos do disposto no artigo 617 da CLT,

Paragrafo Segundo - Ap6s tomar ciéncia a entidade patronal terd o prazo de até
48 (quarenta e oito) horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas
estatutarias, bem como sua adequacio as clausulas da presente Convengédo Coletiva
e ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT, comunicando a pertinéncia ou
ndo da solicitagdo a empresa e ao sindicato profissional no prazo adicional de 24
(vinte e quatro) horas. (\
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52. COMUNICACAO PREVIA: Na hipétese de convocacdo para prestar
esclarecimentos acerca de denuincias de irregularidades em face da legislagéo ou de
descumprimento desta Convencdo Coletiva, a empresa se obriga a informar
SINCOELETRICO, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da
convocacao, se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo Primeiro - A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para verificar a conformidade da solicitag&o as normas estatutarias, bem como
sua adequagé&o ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo Segundo - A auséncia de comunicagdo da empresa ao
SINCOELETRICO implicard na renuncia a assisténcia referida no caput desta
clausula.

53. GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO: A caracterizagdo de grupo
econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicagéo dos
dispositivos desta norma, ndo depende da mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo cumulativa do interesse
integrado, da efetiva comunhao de interesses e da atuagéo conjunta das empresas
dele integrantes, nos termos do disposto no paragrafo terceiro, do artigo 2°, da CLT.

54. MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), a
partir de 01 de setembro de 2019, por empregado, pelo descumprimento das
obrigagcdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

55. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas
descontarao dos salarios dos empregados integrantes da categoria profissional
beneficiados pela presente norma, desde que por eles devidamente autorizados, nos
termos dos artigos 545 e 611-B-XXVI, da CLT, uma contribuicao assistencial em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regi&o, conforme

decidido em assembleia da categoria, que autorizou a celebracdo de Convengéo
Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

I - 3% (trés por cento) sobre o salario do més de novembro de 201 9, limitado ao
teto de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por empregado.

II - 1,5% (um e meio por cento) do salario mensal nos demais meses, salvo no
més coincidente com o desconto da contribuicdo sindical, se ocorrer a hipotese,
limitado ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado.

Pardgrafo Primeiro - A contribuigéo prevista no item | devera ser recolhida até o
dia 10 (dez) de dezembro de 2019, enquanto a contribuicdo mensal prevista no item |l
devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente.
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Paragrafo Segundo - A contribuicio referida no caput serd recebida pelo
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Franco da Rocha e Regido através de guia
ou boleto bancario no qual, obrigatoriamente, devera constar o percentual adotado.

Pardgrafo Terceiro - As empresas, quando solicitadas, deverdo apresentar no
prazo maximo de 15 (quinze) dias as guias de recolhimento da contribuigdo
assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro
ou fichas de registro de empregados.

Pardgrafo Quarto - O valor da contribuigéio assistencial revertera em prol dos
servigos sociais da entidade sindical profissional.

Paragrafo Quinto - O recolhimento efetuado fora do prazo previsto no paragrafo
primeiro desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois
por cento), correréo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo Sexta - Na auséncia da autorizagdo a que se refere o caput, o
empregado devera apresentar manifestagdo de oposicdo, a ser formalizada de uma
Unica vez junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e
Regido, através de notificagéo escrita e individualizada, assinada pelo empregado, ou
mesmo por intermédio dos correios, com aviso de recebimento (AR), devendo ser
protocolada a qualquer tempo, sem efeito retroativo.

Paragrafo Sétimo - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, na forma prevista no paragrafo anterior, deveréa entregar a
empresa, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua
manifestacéo, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo Oitavo - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga
e abrangéncia do desconto & inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias

perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo Nomo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda
envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa
da ac&o, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da
categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacéo dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucao
processual. Em caso de condenagéo da empresa na devolugdo desses valores, o
sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria, mediante

ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia
devida.
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56. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes da
categoria representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e
Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo - SINCOELETRICO quer sejam
associadas ou ndo, pagardo a Contribuigdo Assistencial nos valores fixados conforme
tabela a seguir:

ENQUADRAMENTO VALOR DA
CONTRIBUICAO

MICROEMPRESAS (ME) R$ 362,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 465,00
EMPRESAS COM ATE 2 FILIAIS OU LOJAS R$ 1.136,00
EMPRESAS COM 3 E ATE 5 FILIAIS OU LOJAS R$ 1.550,00
EMPRESAS COM 6 E ATE 10 FILIAIS OU LOJAS R$ 2.170,00
EMPRESAS COM 11 _E ATE 30 FILIAIS OU LOJAS R$ 4.400,00
EMPRESAS COM MAIS DE 30 FILIAIS OU LOJAS R$ 7.200,00
MEI SEM EMPREGADOS ISENTO
MEI COM EMPREGADOS R$ 180,00

Obs. (1) MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais)

(2) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Empresas com faturamento anual
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as
instrugdes contidas no boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do

Comeércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Szo
Paulo - SINCOELETRICO.

Paragrafo Segundo - O valor do recolhimento da contribuicdo assistencial patronal,
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro, sera acrescido da multa de 2%
(dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou
mais filiais, serd devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e

todas as filiais existentes nos municipios integrantes da base territorial do sindicato da
categoria econémica.

57. CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria n.° 373, de 25 de

fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que observado o
seguinte:
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I - A adogéo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a) estar disponivel no local de trabalho:

b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) possibilitar, através da central de dados, a extrag&o impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

II - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel integrado ao relégio de ponto.

III - As empresas disponibilizario para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

IV - Os sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho n&o podem e nao
devem admitir:

a) restrices a marcagéo do ponto;

b) marcag&o automatica do ponto:

c) exigéncia de autorizagso prévia para marcagao de sobre jornada; e,
d) a alteracao ou eliminag&o dos dados registrados pelo empregado.

58. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS: As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
que, na medida de suas possibilidades e critério de administragéo, desejarem negociar
com seus empregados a participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na
Lei n.° 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades
sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagéo e apoio na
implantacéo do programa.

59. CONVENIO FARMACIA: Recomenda-se as empresas abrangidas pela
presente convengéo, a implantagdo de convénio com farmécias ou drogarias, sempre
com a anuéncia de seus empregados, para que os mesmos possam adquirir
medicamentos mediante desconto em folha de pagamento, observado o disposto na
clausula nominada " Autorizaggo de Desconto".

60. ABRANGENCIA: A presente Convencdo se aplica exclusivamente para os
empregados em empresas do comércio varejista de material elétrico e aparelhos
eletrodomésticos, independente do seu porte (micros, pequenas, médias ou grandes
empresas) nos municipios integrantes da base territorial dos sindicatos convenentes.
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61. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacéo, reviséo, denuncia, ou revogacéo total ou

parcial desta Convencgéo, serdo observadas as disposicdes constantes do artigo 615
da CLT.

62. FORO COMPETENTE: As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convencéo serdo dirimidas pelo orgao
mencionado na clausula nominada “Conciliagdo Prévia, Mediagéo e Arbitragem para
Solugéo de Confiitos”, ou, na auséncia deste, pela Justi¢a do Trabalho.

63. VIGENCIA: A presente Convencéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020.

Paragrafo dnico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracéo de

nova Convengao, respeitado o prazo limite de 2 (dois) anos, consoante o disposto no
artigo 614, paragrafo 3° da CLT.

Sé&o Paulo, 29 de novembro de 2019.

INDI O DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

FRANCO DA ROCHA E REGIAO :
1 A /| W
LEOZILDO STA UE BARROS CRISTIANE REGIS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE OAE
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