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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

Por este instrumento o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DE SAO PAULO, entidade de primeiro grau, com sede na Rua Genebra, 25,
Centro - CEP 01316-901 - Sdo Paulo - SP -, inscrito no Ministério do Trabalho
e Emprego sob n° 24.615/1941 e no CNPJ/MF sob n°. 62.637.137/0001-09,
neste ato representado por seu Presidente - Engenheiro MURILO CELSO
DE CAMPOS PINHEIRO, inscrito no CPF/MF sob n°. 952.322.818-87,
assistido por seu advogado, Dr. Jonas da Costa Matos, inscrito na OAB/SP
sob n° 60.605 e no CPF/MF sob n° 727.033.858-20, tendo realizado
Assembleia Geral em sua sede no dia 31 de marco de 2023 e o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento Sindical assinada em
15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
60.747.375/0001-41, com base territorial estadual e sede na Rua Conselheiro
Crispiniano, 398, 9° andar, Centro, CEP 01037-001 - S&o Paulo/SP, tendo
realizado Assembleia Geral Extraordindria em 10/08/2022, neste ato
representado pelo advogado Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob
n° 65.963 e no CPF/MF sob n° 013.649.938-48, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condi¢des seguintes:

12, REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos empregados que efetivamente
exercam a funcdo de “Engenheiros”, abrangidos por esta norma coletiva, ja
reajustados em 01/09/21, de acordo com a categoria preponderante, serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2022, com o percentual de 8,83%
(oito virgula oitenta e trés por cento), observada a tabela proporcional
constante da clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos
entre 1° de setembro/2021 até 31 de agosto/2022”:
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Paragrafo Primeiro - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 e janeiro, fevereiro e marco
de 2023, poderdo ser pagas em até 3 (trés) vezes, juntamente com os salarios
dos meses de competéncia de abril, maio e junho de 2023, permitida a
compensacao de quaisquer valores que tenham sido antecipados a partir de
setembro/2021, observado o disposto na clausula nominada “Compensacao”.

Paragrafo Segundo - O marco inicial para contagem do prazo de
recolhimento dos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria
incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo segundo sera a
data de pagamento destas.

Paragrafo Terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que
ocorrerem a partir da data de assinatura da presente Convengdo, quanto
aquelas ja processadas a partir de 1° de setembro de 2022, considerando-se,
inclusive, a hipétese de projecéo do aviso prévio, as diferencas salariais a que
se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo
a base de calculo das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o
empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura
desta norma ou da rescisdo feita a partir desta data, para comparecer na
empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo Quarto - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salério do
paradigma ou, inexistindo este, ao piso salarial da funcédo correspondente,
conforme previsto na clausula nominada “Salario Normativo”.

22, REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1° DE SETEMBRO/2021 E 31 DE AGOSTO/2022: Para os empregados
admitidos entre 1° de setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

a) ao salario de admisséo em func¢des com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido nos termos da presente convencéo,
ao paradigma, desde que nédo ultrapasse o menor salério da funcéao;

b) em se tratando de fungcdo sem paradigma, o reajuste salarial sera calculado
de forma proporcional em relagdo a data de admissdo, de acordo com a
seguinte tabela:
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PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.21 1,0883
DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0807
DE 16.10.21 A 15.11.21 1,0731
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0655
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0580
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0506
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0432
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0359
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0286
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,0214
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0142
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0071
A PARTIR DE 16.08.22 1,0000

Paragrafo Unico - O salério reajustado na forma desta clausula ndo podera
ser inferior ao salario do paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto
na clausula nominada "Salario Normativo”.

32. COMPENSACOES: Nos reajustamentos previstos nas clausulas
nominadas "Reajuste Salarial" e TEmpregados Admitidos Apds a Data Base”,
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagcdes e
abonos, espontaneos e/ou compulsorios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/21 e a data de assinatura da presente norma, salvo
os decorrentes de promocgéo, transferéncia, implemento de idade, equiparacéo
e término de aprendizagem.

42, SALARIO NORMATIVO: Aos empregados Engenheiros abrangidos por
esta Convencédo ficam garantidos, a partir de 1° de setembro de 2022, os
seguintes salarios normativos:
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a) para os empregados Engenheiros admitidos para uma jornada diéria
de 6 (seis) horas, limitada a 36 (trinta e seis) horas semanais, o0 salario
normativo a partir de 1° de setembro de 2022 sera de sera de R$ 7.272,00
(sete mil, duzentos e setenta e dois reais) mensais, equivalente a R$
40,40 (quarenta reais e quarenta centavos) por hora.

b) para os empregados admitidos para jornadas superiores a 6 (seis)
horas diarias e trinta e seis horas semanais, limitadas, porém, a 8 (oito)
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, 0 valor previsto na
alinea “a” sera acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento),
aplicaveis as horas extraordinarias praticadas entre a 6% e 82 horas
diarias, respeitado o adicional previsto para horas extraordinarias
praticadas pelos trabalhadores da categoria profissional preponderante
das respectivas empresas em que prestem seus servicos, desde que este
lhes seja mais favoravel, nos termos da clausula nominada “Beneficios

das Categorias Preponderantes” desta convencao.

52, ANOTAQAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS: Todo profissional que exerca o cargo ou a funcao de
Engenheiro na forma da Lei n°® 5.194/66 e tenha esta titulacdo, sera registrado
na CTPS com tal designacao.

Paragrafo Unico - O empregado Engenheiro que efetivamente exerca a
profissdo, nos termos do caput desta clausula, podera optar pelo pagamento da
contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de
S&o Paulo, na forma do art. 585, da CLT.

6°. CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO: As empresas se obrigam a
fornecer, mediante solicitacdo, inclusive para obtencdo do Certificado de
Acervo Técnico junto ao CREA/SP, Atestado de Experiéncia Adquirida,
constando a participacdo dos empregados Engenheiros em estudos, planos,
projetos, obras e servicos, bem como seu desempenho em atividades de
ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de produgdo técnica
especializada.

7°. PLANTAO A DISTANCIA - SOBREAVISO: A hora de sobreaviso sera
remunerada na base de 1/3 (um terco) da hora normal percebida pelo
empregado, sendo que nos casos de utilizagao de celular, a hora de sobreaviso
serd remunerada na base de 1/6 (um sexto) da hora normal.
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82. RECICLAGEM TECNOLOGICA: As empresas deverdo adotar uma
politica de treinamento e aperfeicoamento técnico, assegurando aos
profissionais abrangidos por esta convencao:

a) garantia da participagdo em cursos, Seminarios, congressos técnicos
de interesse da categoria ou eventos devidamente comprovados,
limitados a 12 (doze) dias por ano, mais o sabado, nas empresas que
possuam expediente aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive das
férias, 13° salario e descanso remunerado, desde que pré-avisada a
empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

b) as empresas deverdo divulgar sua politica de treinamento, bem como
as previsdes anuais da realizacdo de cursos, eventos ou seminarios,
incentivando a participacdo de seu corpo técnico abrangido por esta
convencgao;

c) as empresas deverdo incentivar o intercambio tecnolégico dos
empregados ENGENHEIROS entre as empresas do mesmo setor de
trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional;

d) as empresas deverdo criar mecanismos que possibilitem a adequada
renovacao tecnoldgica do quadro técnico de engenharia e a transferéncia
de conhecimentos, nas varias areas das empresas.

92, SEGURANCA DO TRABALHO: Exceto nos casos de acidente de trajeto
ou de percurso, sempre que ocorrerem acidentes do trabalho envolvendo
profissionais abrangidos por esta Convencdo, as empresas remeterdo ao
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo, para sua sede na Rua
Genebra n° 25, S4o Paulo - CEP: 01316-901, dentro do prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, copia da "CAT" (Comunicacao de Acidente do Trabalho).

Paragrafo Primeiro - As empresas, quando forem obrigadas, legalmente, a
manter Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), deverdo encaminhar, por escrito, ao Sindicato dos
Engenheiros no Estado de SP, o dimensionamento do pessoal do Setor de
Seguranca do Trabalho, conforme preceitua a legislacao em vigor.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo adotar medidas de protecéo,
prioritariamente, de ordem coletiva, em relacdo as condi¢cdes de trabalho e
seguranca dos empregados, procurando dar énfase as normas legais vigentes,
especialmente as NR's 7, 9, 13 e 17.
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10. GARANTIAS SINDICAIS:

a) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter
contato com empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento
pelo representante que a empresa designar.

b) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as
empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Sao Paulo, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para esse
fim.

Paragrafo Unico - Os periodos serdo convencionados de comum acordo
pelas partes e a atividade serd desenvolvida em recinto da empresa, fora do
ambiente de trabalho, em locais previamente autorizados e, preferencialmente,
nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

11. AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:
Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgéo, quando oferecida
a correspondente contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de
seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-odontolégicos com
participacdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénios, convénio
com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e
clube/agremiacgdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Unico - Fica ainda permitido, desde que expressa e
especificamente autorizado pelo empregado, o desconto em folha de
pagamento da mensalidade do Sindicato e contribuicbes a Cooperativa de
Crédito Mutuo do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo.

12. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas descontardo dos
salarios ja reajustados dos empregados integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela presente convengéo, filiados ou ndo ao sindicato, obedecido
o disposto nos artigos 545 e 611-B, alinea XXVI, ambos da CLT, a favor do
Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo, uma contribuigéo
assistencial relativa ao exercicio de 2022, correspondente a 5% (cinco por
cento), incidente sobre o salario do més de maio de 2023.
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Paragrafo Primeiro - A contribuicdo prevista no caput serd recolhida por
meio de guias proprias a serem fornecidas pelo sindicato beneficiario.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo ndo serd descontada dos empregados
admitidos apds 1° de maio de 2022, data-base da categoria.

Paragrafo Terceiro - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto € inteiramente do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de S&o Paulo, ficando isentas as empresas de
quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda
envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia
expressa da acéo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato
dos Engenheiros do Estado de Sao Paulo, acompanhado da comprovacéo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenacgé&o da empresa
na devolucdo desses valores, o sindicato laboral devera ressarci-la no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatoria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

13. BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS: As
empresas poderdo utilizar, gratuitamente, o servico de colocacdo de
empregados ENGENHEIROS oferecido pela entidade representativa da
categoria, designado "Bolsa de Empregos do Sindicato dos Engenheiros no
Estado de S&o Paulo”.

14. ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS: O ato de
assisténcia do sindicato profissional nas rescisées contratuais é opcional.

15. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS): A compensagdo do horario de trabalho no regime denominado
"Banco De Horas", a teor do disposto no § 2°, do artigo 59, da CLT, segundo o
qual as horas trabalhadas além da jornada normal em determinados dias s&o
compensadas com a correspondente diminuigcdo da jornada em outros dias, a
serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica
autorizada nos mesmos termos de clausula constante da norma coletiva
aplicavel a categoria preponderante.
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Paragrafo Unico - Para a efetiva implementacéo do disposto no caput desta
clausula, as empresas se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos
Engenheiros no Estado de S&o Paulo a norma coletiva aplicavel a categoria
preponderante.

16. MULTA: Fica estabelecida multa de R$ 72,72 (setenta e dois reais e
setenta e dois centavos), equivalente a 1% (um por cento) do salario
normativo previsto na alinea "a" da clausula nominada “Salario Normativo”, no
caso de descumprimento das clausulas da presente Convencao Coletiva que
envolvam obrigacéo de fazer, por infracdo e por empregado, revertendo a favor
da parte prejudicada.

17. BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE: Respeitadas as
clausulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica da
categoria profissional diferenciada abrangida por esta Convencado, ficam
estendidas aos empregados representados pelo sindicato laboral convenente
as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas coletivas
aplichveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na
constancia desta norma, com aplicacéo limitada a sua vigéncia.

18. DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Fica autorizada a suspensdo dos
contratos de trabalho para participacdo dos empregados em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspensdo contratual, mediante concordéancia formal do
empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.

Paragrafo Primeiro - O curso ou programa de qualificacdo profissional e
respectiva suspensao dos contratos de trabalho podera ter duragédo de 2 (dois)
a (5) meses, podendo restringir-se a determinados empregados, setores ou
departamentos da empresa.

Paragrafo Segundo - No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o
trabalhador tera direito a uma bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada
pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termos do disposto no art.
2°-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificacao profissional,
que podera ser ministrado a distancia (on-line), presencialmente ou de forma
hibrida.
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Paragrafo Terceiro - A empresa deverd notificar 0 respectivo sindicato
laboral com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da suspenséao contratual.

Paragrafo Quarto - Para implementacdo do beneficio de que trata o
paragrafo 2°, o empregador devera observar a Resolucdo CODEFAT n°
591/2009, informando a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (ou
Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) copia desta convencéo coletiva de trabalho, a ser homologada pelo 6rgéo;

b) relagéo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagdgico e metodolégico do curso ou programa de qualificacao
profissional, a ser estabelecido de comum acordo entre a empresa e 0 SENAC,
contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo Quinto - Os cursos ou programas de qualificacdo profissional
deverdo observar a carga horaria minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois)
meses;

II - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3
(trés) meses;

III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo
de 4 (quatro) meses;

IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco)
meses.

Paragrafo Sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente,
com as atividades da empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de acdes formativas
denominadas cursos ou laboratorios;

II - Até 15% (quinze por cento) de a¢bes formativas denominadas seminarios e
oficinas.

Paragrafo Sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificagdo
profissional, o trabalhador devera comprovar 0s mesmos requisitos previstos
para obtengcdo do seguro-desemprego e apresentar na Superintendéncia ou
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:
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I - Copia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotacdo da
suspenséao do contrato de trabalho;

III - Copia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacéo
profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar a duracdo deste;
IV - Documento de identidade e CPF;

V - Comprovante de inscrigdo no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo Oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios
voluntariamente concedidos pela empresa e terdo asseguradas, por ocasido de
sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a
categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo Nono - Em complementacado a bolsa de qualificagcdo profissional, a
empresa podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspenséao contratual.

Paragrafo Dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do
periodo de suspensao contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu
retorno ao trabalho, a empresa pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatoérias previstas na legislacdo em vigor, multa em valor equivalente a
ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo Onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o
curso ou programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para a empresa, ficara descaracterizada a suspenséo, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios referentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa
prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo Doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser
prorrogado mediante convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado, desde que o empregador arque com 0O Onus
correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional no respectivo
periodo.

Paragrafo Treze - O contrato de trabalho n&o podera ser suspenso para
qualificacéo profissional mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.
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19. DIAS-PONTES: Consoante o disposto no art. 611-A, Xl, da CLT, podera
ser compensado o trabalho em dias uteis intercalados com fins de semana e
feriados, de forma que os empregados gozem um descanso prolongado. A
compensacdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus
empregados, sendo certo que as horas compensadas ndo poderdo ser
consideradas como horas extraordinarias.

20. INTERVALO PARA ALIMENTAQAO E DESCANSO: Com
fundamento no disposto no inciso Il do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos
empregados, de comum acordo com seus empregadores, pactuarem,
individualmente e por escrito, a faculdade de praticar o intervalo minimo de 30
(trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para alimentacao e
descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis)
horas, desde que, no caso de intervalo minimo, haja refeitério ou, na falta
deste, sejam asseguradas condicfes para o empregado se alimentar fora do
ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo Primeiro - A reducdo do intervalo para refei¢cdo, seja em carater
definitivo ou por prazo determinado, pode ser revogada pelo empregador com
aviso preévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A reducdo do intervalo podera ser ajustada com todos
0s empregados ou com apenas alguns deles, a critério do empregador.

21. DO TELETRABALHO: A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho,
gue especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado e a forma
de remuneracdo, que podera ser ajustada por tarefa, por peca, por producao
ou por qualquer outro critério estabelecido de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Podera ser realizada a alteracdo entre regime
presencial e de teletrabalho, desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em contrato ou termo aditivo contratual.

Paragrafo Segundo - Poderd ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador, garantido
prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias), com correspondente registro
em aditivo contratual.
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Paragrafo Terceiro - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as
dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas, que
exijam a presenca do empregado, nao descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo Quarto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e de infraestrutura necesséria e adequada a prestacéo do trabalho
remoto, entre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo Quinto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo
anterior ndo integram a remuneragcao do empregado.

Paragrafo Sexto - O empregador ndo serd responsavel pelas despesas
resultantes do retorno ao trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

22. DO TRABALHO HIBRIDO: A empresa poderd implantar o regime de
trabalho hibrido, no qual parte da atividade laboral € desempenhada de forma
remota e parte de forma presencial, para as fungdes cujas atividades possam
ser exercidas fora das suas dependéncias.

Paragrafo Primeiro - Fica a critério da empresa estabelecer os dias de
trabalho presencial e os dias de trabalho remoto.

Paragrafo Segundo - A prestacdo de servicos na modalidade hibrida devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho.

Paragrafo Terceiro - O acordo individual podera dispor sobre os horérios e
0S meios de comunicacdo entre empregado e empregador, desde que
observados os ditames legais.

Paragrafo Quarto - O empregador ndo sera responsavel pelas despesas
resultantes do retorno ao trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

23.- ABRANGENCIA: Esta Convencdo Coletiva com abrangéncia territorial
no Estado de S&o Paulo, aplica-se a todos os profissionais Engenheiros,
inclusive aqueles que recolhem a contribuicédo sindical unicamente ao Sindicato
dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo - SEESP, nos termos do paragrafo
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unico da clausula nominada “Anotagdo na CTPS”, empregados em empresas
do comércio varejista de material elétrico e aparelhos eletrodomésticos nos
municipios integrantes das bases territoriais comuns entre os sindicatos
convenentes que se comprometem a divulgar seus termos entre suas
respectivas categorias.

24. JUIZO COMPETENTE: Serd competente a Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencéao
Coletiva.

25. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: O
processo de prorrogacédo, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial da
presente Convencdao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da CLT. preservando-se as suas condicfes até a assinatura de nova
Convencao Coletiva de Trabalho.

26. VIGENCIA E DATA BASE: A presente Convencédo Coletiva vigorara de
01/05/22 até 30/04/23, mantida a data-base da categoria profissional em 1° de
maio.

Sao Paulo, 03 de abril de 2023.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

MURILO CELSO DE Assinado de forma digital por
MURILO CELSO DE CAMPOS
CAM POS PINHEIRO:95232281887 JONAS DA Assinado de forma digital por

JONAS DA COSTA MATOS

COSTA MATOS Doa3d(;)g 2023.04.03 10:23:03
MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO JONAS DA COSTA MATOS
PRESIDENTE OAB/SP 60.605

PINHEIRO:95232281887 Dados: 2023.04.03 10:33:24 -03'00'

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOELETRICO

ANTONIO JORGE e oo digital por
FARAH:01364993848 FARAHO1364993848

Dados: 2023.04.03 09:17:10 -03'00"

ANTONIO JORGE FARAH
OAB/SP 65.963
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