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SANTO ANDRE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

Por este instrumentc ¢ SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE E REGIAO, representante
da categoria profissional, com registro junto ao CNES/MTE, conforme processo MTIC
n®. 195.565/57, inscrito no CNPJ/MF sob n®. 57.605.214/0001-09, com base temitorial
intermunicipal, abrangendo os municipios de Santo André, S3o Bernardo do Campo,
Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeiréo Pires e Rio Grande da Serra, com sede
na Rua Padre Manoel de Paiva n®. 55, Bairre Jardim, Santo Andre - SP, CEP. 089070-
230, neste ato representadc por seu presidente, SR. ADEMAR GONCALVES
FERREIRA, inscrito no CPF/MF sob n° 048.082.308-10, nos termos das Assembleias
Gerais Extraordinarias realizadas no pericdo de 17 e 25 de julho de 2018 e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento Sindical assinada em 15.05.1941
- Processo DNT 25.544/41, inscrito no CHNPJ/MF sob n® 60.747.375/0001-41, com
base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua Conselheiro Crispiniano, 398, 8°
andar, Centro, CEP 01037-001, autorizado pela Assembleia Geral realizada aos
22/08/2018, neste ato representado por seu neste ato representado pelo advogado,
Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n® 65936 e no CPF/MF sob n®
013.649.938-48, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
mediante as seguintes clausulas que, reciprocamente, estabelecem, aceitam e
outorgam:;

1 - DOS SALARIOS

CLAUSULA 001 - REAJUSTE SALARIAL: O Os salarios fixos ou a parte fixa dos
salarios mistos vigentes em 01 de outubro de 2017 serdo reajustados a partir de 01 de
outubro de 2018, da sequinte forma:

I - Até o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais), mediante a aplicagao do
percentual de 4,70% (quatro virgula setenta por cento).

II - Acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais), mediante livre negociacéo entre
empregado e empregador, garantida a parcela fixa minima de R$ 376,00
(trezentos e setenta e seis reais).

Parigrafo Primeiro - Eventuais diferencas salariais, inclusive com relagao a férias e
13° salario, poderfo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
competéncia de janeiro de 2019, permitida a compensacao de quaisquer valores que
tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula nominada
"Compensacgdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada
“Empregados Admitidos Apés a Data-Base”,
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Pardagrafo Segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as
diferengas salariais referidas no paragrafo primeiro desta clausula sera a data de
pagamento destas.

Pardagrafo Terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem
a partir da data de assinatura da presente Convencdo, quanto aguelas ja processadas
a partir de 1° de outubro de 2018, considerando-se, inclusive, a hipotese de projecao
do aviso previo, as eventuais diferengas salariais a que se refere o paragrafo primeiro
deverdo ser pagas de uma unica vez, compondo a base de calculo das verbas
rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim de
receber as diferengas rescisérias.

CLAUSULA 002 - COMPENSACAO: E permitida a compensacio dos reajustes,
antecipacfes e abonos, compulsorios e espontaneos, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/10/17 e a data de assinatura da presente norma, néo
podendo ser compensados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
mérito, equiparagao salarial, implemento de idade e/ou término de aprendizado.

CLAUSULA 003 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Acs
comerciarios admitidos entre 01.10.17 e 30.05.18 sera assegurado reajustamento
proporcional conforme tabela abaixo:

MES/ANO DE ADMISSAD MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
Qutubro/2017 1,0470
Novermnbro/2017 1,0431
Dezembro/2017 1,0392
Janeiro/2018 1,0353
Fevereiro/2018 1,0313
Margo/2018 1,0274
Abril/2018 1,0235
Maio/2018 1,0196
Junho/2018 1,0157
Julho/2018 10118
Agustanﬂ‘fﬂ 1.0078
Setembro/2018 1.0039

Pardgrafo Unico - O salério reajustado nos termos desta clausula nao podera ser
inferior ao salario do paradigma ou, inexistente este, ao saldric de admissao da fungdo
correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas "Saldrios Normativos”™
"Salano Normativo para Operadores de Caixa” e “Garantia do Comissionista”.
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CLAUSULA 004 - SALARIOS NORMATIVOS: A partir de 01.10.18 ficam
estipulados os seguintes salarios normativos, desde que cumprida integralmente ou
compensada a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790, de 14
de margo de 2013;

a) para os comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por
unidade de estabelecimento comercial:

Salario Normativo a partir de 01.10.18:
R$ 1.306,00 (um mil, trezentos e seis reais)

b) para os comercidrios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por
unidade de estabelecimento comercial;

Salario Normativo a vigorar a partir de 01.10.18:
RS 1.396,00 (um mil, trezentos e noventa e seis reais)

¢) para os comerciarios exercentes das funcdes de office-boy, empacotador e
de servicos de limpeza, independentemente do nimero de empregados o
salario normativo sera de:

Salario Normativo a vigorar a partir de 01.10.18:
R$ 1.113,00 (um mil, cento e treze reais)

Pardgrafo Unico - Para os fins desta clausula, considera-se o total de empregados
na empresa no dia 30 de setembro de 2018.

CLAUSULA 005 - SALARIO NORMATIVO PARA “OPERADORES DE CAIXA”:
A partir de 01.10.18 fica assegurado aos empregados exercentes da fungdo exclusiva
de “operador de caixa" um salario normativo diferenciado, desde que cumprida
integralmente ou compensada, a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°, da Lei n°® 12.790,
de 14 de margo de 2013, obedecidos, ainda, os seguintes critérios:

a) para os comerciarios exercentes da fung¢do exclusiva de “Operador de
Caixa" nas empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial:

Salario Normativo de "Operador de Caixa" a vigorar a partir de 01.10.18:

R$ 1.370,00 (um mil, trezentos e setenta reais)
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b) para os comerciarios exercentes da fungfo exclusiva de “Operador de
Caixa" nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial:

Salarioc Normativo de "Operador de Caixa" a partir de 01.10.18:

R$ 1.486,00 (um mil, quatrocentos e oitenta e seis reais)

Paragrafo Unico - Para os fins desta clausula, considera-se o total de empregados
na empresa no dia 30 de setembro de 2018.

CLAUSULA 006 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comerciarios
remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros) fica assegurada a garantia de uma remuneracao
minima conforme valores estabelecidos nas alineas "a” e “b", nela incluido o descanso
semanal remunerado e que somente prevalecera no caso de as comissdes auferidas
em cada mé&s n3o atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente,
ou compensada, a jomada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°, da Lei n® 12.790/13:

a) para os comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por
unidade de estabelecimento comercial:

Garantia de Remuneracio Minima ao Comissionista a vigorar a partir de
01.10.18:

R$ 1.524,00 (um mil, quinhentos e vinte e quatro reais)

b) para os comerciarios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por
unidade de estabelecimento comercial:

Garantia de Remuneragao Minima ao Comissionista a vigorar a partir de
01.10.18:

R$ 1.639,00 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais)

Paragrafo Unico - Para os fins desta clausula, considera-se o total de empregados
na empresa no dia 30 de setembro de 2018.

CLAUSULA 007 - GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAQ: Admitido o
comerciario para a fungdo de outro dispensado, salvo se exercente de cargo de
confianga, sera assegurado aquele salario igual ao do comerciario de menor salario na
funcao, sem considerar vantagens pessoais.
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Paragrafo Unico - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios
organizada, nos casos previstos na alinea "a" e "b" da clausula nominada "Garantia do
Comissionista”, sera garantido o menor salario de cada funcao.

CLAUSULA 008 - SALARIO SUBSTITUICAO: Caso o comercidrio venha a
substituir outro, em fungdo melhor remunerada e, por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, fara jus ao saldric do comercidrio substituido, enquanto durar a
substituicdo.

CLAUSULA 009 - PROMOCAO: A promogio do comerciério para cargo ou fungao
de nivel superior ac exercido, sera acocmpanhada de aumento salarial correspondente
e respectiva anotagado na CTPS.

CLAUSULA 010 - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMISSOES: O pagamento
de salarios e das comissdes devera ser efetuado, impreterivelmente, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido.

Pardgrafo Unico - Salvo a existéncia de contrato de trabalho com condigbes
especificas, todas as comissbes deverdo ser pagas de uma so vez pelo empregador
no prazo consignado no capuf, mesmo que a venda tenha ocorrido através de
pagamento parcelado e independentemente da adimpléncia do comprador.

CLAUSULA 011 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE OU
DEPOSITO BANCARIO: Se o pagamento do salério do comerciario for efetuado
através de cheque ou depésito bancario, a empresa obriga-se a conceder ao
comerciario o tempo necessario para sacar tais valores e que ndo sejam coincidentes
com os intervalos de repouso e refeigéo.

CLAUSULA 012 - ATRASO DE PAGAMENTO: Pelo atraso no pagamento de
salarios, comissbes e do 13° salario, respondera a empresa pela multa de 1% (um por
cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor devido ac empregado, revertida em
favor deste.

CLAUSULA 013 - ERROS NO PAGAMENTO DE SALARIOS: As empresas
pagarao aos comercidrios, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da comunicagéo
escrita, pelo empregado, as eventuais diferengas consignadas na folha de pagamento,
excluidas aguelas decorrentes de legislagio.

CLAUSULA 014 - COMISSIONISTA - TRANSFERENCIA - GARANTIA DE
SALARIOS: Nas transferéncias de locais de trabalho, bem como nas transferéncias
de secdes, definitivas ou provisdrias, fica a empresa obrigada a garantir ao
comissionista a media das comissdes dos Ultimos trés meses completos, anteriores ao
més da transferéncia.
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CLAUSULA 015 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS: Os descontos efetuados
nas verbas salariais e/ou indenizatérias do comerciario, desde que autorizados por
escrito, serfo validos de pleno direito.

Paragrafo Primeiro - Os descontos objeto desta clausula compreendem os
previstos no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia
médica e/ou odontolégica; seguro salde; compensagao de valores pagos a titulo de
verbas rescisérias (nos casos em gue houver a reconsideragdo do aviso prévio ou
reintegragdo do empregado), mensalidade sindical; mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de crédito mutuo e de
consumo (desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado
o empregado e/ou seus dependentes).

Paragrafo Segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observarao o limite
mensal de 30% (trinta por cento) da remunerago, salvo condicbes mais benéficas.

CLAUSULA 016 - CHEQUE DE CLIENTE: Fica proibido 4 empresa proceder ao
desconto, no salario do comerciario, de chegque de cliente, devolvido pela rede
bancaria, desde que o comercidrio tenha cumprido as normas da empresa,
estabelecidas por escrito, guanto ao recebimento de cheques.

Pardgrafo Unico - Se o comerciario receber cheques de clientes em desacordo com
as normas e requisitos definidos pela empresa e pagar pelo cliente inadimplente, fica
sub-rogado na titularidade do crédito.

CLAUSULA 017 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As empresas
fornecerdo, obrigatoriamente, demonstratives de pagamentos, com a discriminagso
das horas trabalhadas e de todos os titulos que acompanham a remuneragao,
inclusive as horas extraordindrias, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa e do empregado e o valor do recolhimento do
FGTS, conforme estabelece o Decreto 99.684/90 em seus artigos 27 e 33.

Paragrafo anico - As empresas obrigam-se também a fornecer a copia do contrato
de trabalho ou do contrato de experiéncia a todos os seus comerciarios.

CLAUSULA 018 - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS
COMISSIONISTAS (DSR): A remuneragdo do repouso semanal remunerado dos
comissionistas, bem como dos feriados, sera calculada tomando-se por base o total
das comissbes auferidas durante o més, dividindo-se esse total pelo numero de dias
trabalhados, neles incluidos os sabados néo trabalhados mediante compensacao
através da prorrogacao diaria em outros dias, e multiplicando-se o valor encontrado
pelo nimerc de domingos e feriados do respectivo més.
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Paragrafo Unico - Assegura-se o repouso remunerado ao comerciario que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no
final da mesma jornada de trabalho ou da semana.

CLAUSULA 019 - INDENIZACAO POR QUEBRA-DE-CAIXA: Aos comerciarios
que exercerem exclusivamente a fung@o de operadores de caixa, sera assegurada
uma indenizagiic de 6% (seis inteiros por cento) do saldrio normativo de cada
enquadramento, na conformidade da clausula supra nominada "Saldro Normativo para
Operadores de Caixa” (letras “a” e “b"), nao se incorporando esta indenizacdo ao
salario para quaisquer efeitos.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, o
empregado ficard isento de quaisquer responsabilidades por eventuais diferencas
apuradas pelo empregador.

Paragrafo Segundo - As empresas que nac descontam de seus comerciarios
operadores de caixa eventuais diferengas, ndo estdo sujeitas ac pagamento da
indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 020 - CALCULO DE VERBAS RESCISORIAS SALARIO
VARIAVEL (COMISSIONISTAS): O cdiculo das verbas rescisérias e férias para os
empregados que percebem saldrios variaveis (comissionistas) terd como base a média
aritmética das comissbes e dos DSR’s dos 03 (trés) dltimos meses completos
anteriores ac més do pagamento.

Paragrafo Unico - No célculo do 13° salario ser4 adotada a média das comissdes e
dos DSR's auferidos no periodo de setembro a dezembro, podendo eventuais
diferengas da parcela do 13° saldrio correspondente as comissdes de dezembro
serem pagas até o 5° (quinto) dia dtil de Janeiro.

CLAUSULA 021 - CALCULO DE VERBAS PARA LICENCAS DE
COMERCIARIOS COM SALARIO VARIAVEL (COMISSIONISTAS): Todo
cédlculo para as licencas dos comercidrios gue percebem salario variavel
(comissionistas) devera ser efetuado tomando-se por base a média das remuneragbes
dos uitimos 03 (trés) meses completos anteriores ao més do pagamento.

Il - DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 022 - APRENDIZES: Fica facultado &s empresas contratarem
empregados de 14 até 24 anos, como aprendizes de comércio, observados os artigos
428 a 433 da CLT, com as alteragdes dadas pela Lei n® 11.180/05 e demais normas
legais aplicaveis a matéria.
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Paragrafo Primeiro - A empresa gue descumprir gquaisquer das disposigbes
constantes no caput, incorrerda na multa comespondente a 50% (cinquenta por cento)
do respectivo salario normativo, conforme valores e condigbes estabelecidos nas
clausulas nominadas “Saldrios Normativos', “Saldnio Normativo para Operadores de
Caixa™ ou “Garantia do Comissionista”, por infragdo e por empregade aprendiz de
comércio, multa essa que sera sempre revertida a favor do empregado aprendiz.

Pariagrafo Segundo - Todos os empregados de 14 até 24 anos de idade contratados
como aprendizes de comércio serdo, automaticamente, independentemente do
pagamento da contribuicdo associativa, considerados associados do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santo André e Regido, fazendo jus a todos os
beneficios oferecidos pela entidade sindical aos seus associados em geral.

CLAUSULA 023 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS): Sera
anotada na CTPS a func@o efetivamente exercida pelo empregado, assim como o
salario por ele percebido & demais anotagbes previstas em lei, inclusive o contrato de
experiéncia.

a) a CTPS recebida para anotacSes devera ser devolvida ao empregado em 48
(quarenta e oito) horas e a entrega de documentos a empresa sera feita
mediante recibo;

b) na hipdtese de a retengio da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, devera
ser fornecida copia do contrato de trabalho ao empregado, ficando a empresa
sujeita a0 pagamento de uma indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de
salario por dia de atraso na devolugio do documento.

CLAUSULA 024 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO: O contrato de
experiéncia ficara suspenso, durante o afastamento por ocorréncia de doenga comum,
mediante atestado meédico, por auxilio-doenca previdencidrio ou acidentario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessacio do afastamento.

CLAUSULA 025 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - RECONTRATACAO
(READMISSAO): Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

CLAUSULA 026 - CONTRATO DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS COM
SALARIO VARIAVEL (COMISSIONISTAS): O contrato de trabalho do
comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas, de comissdes ajustadas, além do
comrespondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado, conforme
artigo 1%, da Lei N® 605/49 e Samula N° 27/TST, observado o seguinte:

a) E expressamente vedado o ajuste de diferentes taxas de comissbes para
diferentes meses do ang;
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b) A empresas nio poderdo reduzir os valores fixados para as comissdes no
més de Dezembro,

c) As taxas de comissbes sempre ser@o anotadas na CTPS, mesmo quando
escalonadas.

Parigrafo Unico - A empresa deverd consignar na CTPS elou no Contrato de
Trabalho, a forma de remuneracao efetivamente contratada, sob pena de incorrer na
multa de 65% (sessenta e cinco inteiros por cento) da respectiva garantia, conforme
valores e condiges estabelecidos na cldusula nominada “Garantia do Comissionista®,
por empregado, revertida em favor deste, independentemente de outras cominagdes
previstas em lei.

I1I - DAS FERIAS

CLAUSULA 027 - FERIAS - CONCESSAO: A concessao e o pagamento das férias
obedecera aos seguintes critérios:

a) as empresas comunicardo, por escrito, aos comerciarios, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, a data de inicio do periodo do gozo das férias;

b) em se tratando de comercidrio comissionista, tomar-se-a por base, a média
das comissfes dos Ultimos 03 (trés) meses completos, que antecederem ao
pagamento, mais o valor do Gltimo salario fixo percebido pelo comerciario, se
houver.

CLAUSULA 028 - FERIAS - INiCIO DE FERIAS: O inicio das férias individuais ou
coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja compensados, sendo
vedada sua concessdo no periodo de 02 (dois) dias que antecedem aos feriados ou
dias de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 029 - FERIAS - CASAMENTO: Fica facultado ao comerciario com
direito a férias, goza-las no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que faca tal comunicagdo 4 empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 030 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hiptese de
ferias coletivas no més de dezembro, recaindo MNatal e Ano Novo em dias uteis, os
comercidrios fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

IV - DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA 031 - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS: Para o pagamento de
horas extras, serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

a) fica assegurado o pagamento adicional de 60% (sessenta inteiros por cento)
sobre o valor da hora normal, para todas as horas que excederem a jornada
normal de trabalho;
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b) as empresas que adotam cartdo de ponto deverdo apontar as horas normais e
as horas extraordinarias em um (nico cartdo;

¢) as horas extraordinérias ndo poderao ser compensadas por horas normais de
trabalho, salvo as previstas em acordos de compensagao de horas, conforme o
disposto na clausula nominada "Compensagdo de Horédrio de Trabalho - (Banco
de Horas)";

d) serdo garantidas as situagGes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

CLAUSULA 032 - CALCULO E PAGAMENTO - HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS: O valor devido a titulo de horas extras, em se tratando de
comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor médio das comissbes
auferidas no més, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acrescimo,
multiplicando-se o resultado pelo numero de horas extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula nominada "Pagamento das Horas Extras”,
conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas no més acrescidas do DSR;

b) dividir o valor encontrado no item “a" por 220 horas, para obter o valor médio
da hora/comissao;

¢) multiplicar o valor médio da hora/comissao, apurado no item “b”", por 1,60 (um
virgula sessenta) conforme percentual da clausula nominada “Pagamento das
Horas Extras”. O resultado & o valor da hora/comisséo, ja incluso o adicional de
hora extra;

d) multiplicar o valor encontrado no item “c”, pelo nimero de horas exiras do
comissionista no més. O resultado & o valor a ser pago ao comissionista a titulo
de hora extra no més.

CLAUSULA 033 - HORAS EXTRAS - FORNECIMENTO DE REFEICOES: Fica
assegurado o fornecimento gratuito de refeigdes do tipo "prato comercial" ou valor
equivalente aos comerciarios que, nos termos do disposto no art. 61 da CLT, vierem a
prestar mais de 02 (duas) horas extraordinarias na mesma jornada de trabalho.

V - DAS GARANTIAS DE EMPREGO E/OU SALARIOS

CLAUSULA 034 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: ESTABILIDADE
DA GESTANTE: Fica assegurada garantia de emprego e/ou salario & gestante a
partir da concepgdo e até 75 (setenta e cinco) dias apts o término da licenga
maternidade, devidamente atestada por médico do INSS ou entidade conveniada.

a) na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa até o término do periodo do aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
atestado médico comprobatério da gravidez, sob pena da perda do direito a
garantia adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no caput.
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b) essas empregadas n&o poderdo ser dispensadas, a ndo ser por pratica de
falta grave ou por mituo acordo entre empregada e empregador, sempre com a
assisténcia do respectivo sindicato da categoria profissional.

c) esta garantia de emprego se estende ao pai que obtiver guarda judicial em
caso de falecimento ou abandono da crianga pela mae.

CLAUSULA 035 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO
EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAC DE SERVICO MILITAR: Fica
assegurada a garantia proviséria de emprego efou salario, ao empregado em idade de
prestar o servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da convocacao da
classe e desde que realizado o alistamento no primeiro semestre do anc em que o
empregado completar 18 (dezoito) anos e até 60 (sessenta) dias ap6s o término do
Servico Militar obrigatério ou da dispensa da incorporagio, o gue ocorrer primeiro.

a) havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do Tiro de Guerra com o
horério de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto do DSR, e de feriados
respectivos, em razio das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes
empregados ndo sera impedida a prestacao de servigo no restante da jornada;
b) estes empregados nio poderdo ser dispensados, a ndo ser por pratica de
falta grave, por mituo acordo entre empregado e empregador, sempre com
assisténcia do respectivo sindicato da categoria profissional;

c) estdo excluidos da garantia da presente clausula os refratarios, os omissos,
os desertores e os facultativos.

CLAUSULA 036 - GARANTIA AO COMERCIARIO EM VESPERAS DE
APOSENTADORIA: Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou
mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade
com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n.® 3.048/99, garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA |ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a)
devera apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do
Decreto n.® 6.722/08, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apts a sua emissao, que
ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis)
meses restantes para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentacio dos comprovantes pelo empregado, limitada ac
tempo que faltar para aposentar-se.
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Pardgrafo Segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez,
podendo a obrigac&o ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios
do periodo ndc cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas
hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou
pedido de demissao.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante
fornecido pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo primeiro ou de pleitear a
aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢do, ndo fara jus a garantia de
emprego e/ou indenizagio correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

VI - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 037 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - (BANCO
DE HORAS): De acordo com o § 1° do artigo 3° da Lei 12.790, de 14 de marco de
2013, a compensacado da duragdo diaria de trabalho, nos termos do artigo 59 da CLT,
fica autorizada, obedecidos os preceitos legais e desde que atendidas as seguintes
regras.

a) Manifestacdo de vontade do empregado, por escrito, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, concordando com
a compensacao,

b) O limite maximo de horas compensaveis por empregado & de 35 (trinta e
cinco) horas mensais, ndo estando sujeitas a acréscimo salarial as horas
acrescidas em um ou mais dias, desde que compensadas no maximo nos 120
(cento e vinte dias) dias subsequentes ao dia trabalhado em sobrejornada. As
horas trabalhadas, excedentes dessa carga horaria ficardo sujeitas aos
adicionais previstos nas clausulas nominadas "Pagamento das Horas Extras” e
“Calculo e Pagamento - Horas Extras dos Comissionistas” sobre o valor da hora
normal, do presente Instrumento;

c) as regras constantes desta clausula ser&o aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diumo, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas;

d) informagdoc aoc empregado, mensalmente, do saldo atualizado de horas
compensaveis, através do comprovante de pagamento de saldrios ou outro
documento comprobatério;

e) a empresa interessada devera comunicar a necessidade de implantagdo do
mecanismo de compensacao, por meio de requerimento, a ser encaminhado as
entidades sindicais patronal e profissional, acompanhado do instrumento previsto
no item “a", para que, em conjunto, possam validar a compensacao pretendida,
no prazo maximo de 15 (vinte) dias Uteis a contar da data do envio pela

empresa.
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f) somente sera admitida recusa por parte das entidades sindicais convenentes
em fungio de infringéncia de normma legal ou convencional, devidamente
fundamentada;

g) os comerciarios que estiverem afastados da empresa por motivo de férias ou
licenca, por ocasido da assinatura da manifestacdo de vontade dos comerciarios,
bem como os novos contratados, deverdo assinar termos individuais que
permanecerdoc de posse da empresa, a partir de seu retorno ou inicio de
trabalho;

h) as regras constantes desta clausula n3o serao aplicaveis no caso de trabalho
em domingos e dias considerados feriados, consoante o disposto nas clausulas
nominadas “Trabalhos aos Domingos” e “Trabalho em Dias Considerados
Feriados™ do presente instrumento;

i) na hipotese de rescisdo do confrato de trabalho sem que tenha havido
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fard o
comerciario jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
com os acrescimos previstos nas clausulas nominadas “Fagamenio das Horas
Extras” e "Calculo e Pagamenito - Horas Extras dos Comissionistas’, sobre o
valor da remuneragado na data da rescisao;

j) caso seja constatada fraude no controle de horas por parte da empresa,
verificada por agente fiscal do Ministério do Trabalho, podera ser denunciada a
validade do instrumento conferida pelas entidades convenentes, ficando a
empresa impedida de se utilizar deste instrumento até final vigéncia desta
norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

k) as regras constantes desta cldusula ndo sdo aplicaveis no caso de adogao da
“semana espanhola” prevista na clausula nominada “"Semana Espanhola”.

CLAUSULA 038 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho dos comercidrios aos
domingos, nas empresas abrangidas pelo presente instrumento, independentemente
do porte da empresa, em condigdes diversas das previstas na legislagao vigente, sera
regulamentado da seguinte forma:

I - DA ABERTURA DA EMPRESA

Em nenhuma hipdtese a abertura das empresas comerciais nos domingos sera
considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma opgdo do proprietario o
funcionamento ou ndo do estabselecimento comercial.

I1 - DO TRABALHO

a) A cada 02 (dois) domingos trabalhados se seguira, obrigatoriamente, 01 (um)
domingo de descanso, sendo que o Descanso Semanal Remunerado devera ser
sempre concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos,
observadas as escalas e o regime de compensacio de horas, consoante o
disposto no artigo 3° da Portaria n® 417/66 do Ministério do Trabalho;
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b) A empresa que se ativar aos domingos somente podera contar com o trabalho
do seu empregado que optar em fazé-lo, em jornada maxima de 0B (oito) horas,
na conformidade do artigo 3° da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, ficando
vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido
o intervalo minimo legal para refeigdo e descanso, respeitando-se, sempre, a
legislacao referente a jornada de trabalho;

¢) Quando o dia considerado feriado coincidir com um domingo, prevalecerao
todos os beneficios acordados na clausula nominada “Trabalho em Feriados”,
gue dispde sobre o trabalho dos comerciarios em dias considerados feriados,
para todos os efeitos legais e de direito.

d) O empregado devera, obrigatoriamente, ter conhecimento de suas escalas de
folga e compensacdo de horas, manifestando sua expressa concordancia.

III - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Para o pagamento de horas extras serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) as horas extraordinarias trabalhadas nos domingos ndo poderdo ser
compensadas por horas normais de trabalho, devendo essas horas excedentes
serem remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal;

b) para o calculo do pagamento das horas extras dominicais dos comissionistas,
observar-se-a o disposto na clausula nominada “Calculo & Pagamento - Horas
Extras dos Comissionistas”, o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal de trabalho e o estabelecido no item "a" deste item lI;

¢) as empresas que adotam carto de ponto deverdo apontar as horas normais e
as horas extraordinarias em um Unico cartdo.

IV - DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE

a) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em Domingo com
jommada acima de 06 (seis) horas o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) a titulo
de refeigdo, além do vale transporte;

b) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em Domingo com
jornada de 06 (seis) horas ou menos o valor de RS 21,00 (vinte & um reais) a
titulo de refeicdo, além do vale transporte.

Paragrafo Primeiro - Os valores acordados nas alineas “a” e “b" deste item IV
deverdo ser pagos no mesmo dia em gue o servigo for prestado e contra recibo.

Parigrafo Segundo - A empresa que habitualmente fomecer refeigdo ou vale
refeicdo aos comercidrios durante a semana, podera optar por fornecé-los também no
domingo, desde que em valores compativeis com os estabelecidos nesia clausula,
aléem do vale transporte.
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Paragrafo Terceiro - As importancias mencionadas nesta clausula poderdo ser
objeto de negociac8o entre a empresa e o empregado, sempre com a participagao das
entidades subscritoras.

V - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir as regras referentes ao trabalho aos domingos incorrera
em multa no valor de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) por infragao e por
empregado, considerado o domingo trabalhado, revertendo tal valor ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Unico - A penalidade aqui estabelecida ndo se confunde com a multa
prevista na clausula denominada "Multa".

CLAUSULA 039 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho dos comerciarios nas
empresas em dias considerados feriados, independentemente do porte, sera
regulamentado de acordo com o disposto nesta clausula.

I - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA:

a) em nenhuma hipdtese a abertura das empresas comerciais nos dias
considerados feriados sera considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma
opgdo do proprietario o funcionamento ou nd3o do estabelecimento comercial
nessas dias;

b) As empresas interessadas no trabalho de seus empregados nesses dias
devero protocolar no SINCOELETRICO “Solicitacdo de Autorizacdo para
Trabalho em Feniados”, através de formulario préoprio disponibilizado nos sites
das respectivas entidades ou nas suas respectivas sedes, em que constem as

seguintes informagbes:

1) Razdo social, CNPJ, endereco completo, atividade de comércio e
identificagdo do responsavel;

2) Especificagdo dos feriados em que se pretende o trabalho;

3) Compromisso e/ou comprovacao do cumprimento de todas as clausulas desta
Convengao e de responsabilidade pela declaragao;

e) A “Solicitacdo de Autornizagdo para Trabalho em Feriados® recebida pelo
SINCOELETRICO sera protocolada no Sindicato dos Empregados do Comércio
de Santo André e Regido, que terd 10 (dez) dias para se pronunciar sobre a
aceitagdo ou recusa fundamentadas, sob pena de aprovagdo tacita apés o
decurso desse periodo;

d) A autorizacdo para o trabalho em feriados sera emitida conjuntamente pelas
respectivas entidades patronal e laboral subscritoras deste instrumento.
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II - DA OPCAO PELO TRABALHO

a) a qualquer comerciario & assegurado o direito de optar ou nao pelo
trabalho nos feriados em que a respectiva empresa se ativar;

b) os empregados que trabalharem em feriados farao jus ao recebimento em
dobro das horas efetivamente trabalhadas, além de adquirir o direito de
acrescentar 01 (um) dia nas suas férias a cada 02 (dois) feriados
efetivamente trabalhados;

¢) o direito ao acréscimo previsto na alinea "b” refere-se a apenas um
periodo de férias, caso sejam estas fracionadas;

d) o empregado que houver, ao fim do periodo de vigéncia deste
instrumento, compreendido entre 01.10.2018 e 30.09.2019, trabalhado em
apenas 01 (um) feriado, ndo obtera o direito ao acréscimo em suas férias,
fazendo jus apenas ao recebimento em dobro das horas efetivamente
trabalhadas.

e) o acréscimo dos dias nas férias do empregado devera respeitar as regras
para concess#o e inicio de gozo de férias previstas no Capitulo Il deste
instrumento. Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito
de calculo do tergo adicional e demais incidéncias.

f) os dias acrescidos serdo remunerados no més seguinte ao retorno das
férias e, caso nio sejam gozados, deverdo ser remunerados no ato da
quitagio do contrato de trabalho;

g) A empresa que se ativar em feriados somente podera contar com o
trabalho do seu empregado que optar em fazé-lo, em jornada maxima de 08
(oito) horas, na conformidade do artigo 3° da Lei n® 12.790, de 14 de margo
de 2013, ficando vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera,
também, ser garantido o intervalo minimo legal para refeicdo e descanso,
respeitando-se, sempre, a legislagao referente a jornada de trabalho;

h) quando o feriado coincidir com um domingo, prevalecerdo todos os
beneficios acordados nas clausulas que dispdem sobre o trabalho dos
comerciarios em feriados, para todos os efeitos legais e de direito.

I1I - DA REMUNERAGCAO
Os empregados comerciérios que se ativarem nos feriados fardo jus ao recebimento
das horas trabalhadas nesses dias, acrescidas do adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, inclusive os vendedores comissionistas.

IV - DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE

a) A empresa fornecera ao empregado que trabalhar em feriados em jornada
acima de 06 (seis) horas o valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) em dinheiro,
a titulo de refeicdo, além do vale transporte para cada feriado trabalhado;
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b) A empresa fornecerd ao empregado que trabalhar em feriados em jornada
de 06 (seis) horas ou menos o valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) a titulo
de refeicio, além do vale transporte para cada feriado trabalhado.

Pariagrafo Primeiro - Os valores estipulados nas alineas "a” e "b" desta clausula
deverdo ser pagos no mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

Paragrafo Segundo - A empresa que habitualmente fornecer refeigao ou vale
refeigio aos comercidrios durante a semana, podera optar por fornecé-los tambéem
nos dias considerados feriados, desde que em valores compativeis com os
estabelecidos nas alineas “a" e “b” desta clausula, alem do vale transporte.

V - DO TRABALHO NO NATAL E NO ANO NOVO

As empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de qualguer comerciario nos
seguintes dias e horarios:

a) NATAL - Excepcionalmente para o ano de 2018, das 20:00 (vinte) horas
do dia 24 de dezembro com retorno ao horario habitual de trabalho do
empregado no dia 26 de dezembro.

b) ANO NOVO - Das 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2018
com retorno ao horario habitual do empregado no dia 02 de janeiro de 2019.

Pardagrafo Unico - Qualquer alteragao de horario devera ser feita através de acordo
coletivo.

VI - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir as clausulas referentes aoc trabalho nos feriados incorrera
em multa no valor de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) por infragdo e por
empregado, considerado o feriado trabalhado, revertendo tal valor ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Unico - A penalidade aqui estabelecida ndo se confunde com a multa
prevista na clausula denominada "Muilta".

CLAUSULA 040 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA
DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a adogéo de sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de
25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A adogdo de sistema alternative que melhor atenda ao
sistema de controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se
seguem:
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SANTO ANDRE

| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrbnica e impressa do
registro das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo
impressor em bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus
empregados, mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Pardgrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada
de trabalho ndo podem & ndo devem admitir:

| - restrigbes & marcac&o do ponto,

Il - marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagio previa para marcacgao de sobrejornada; e,
IV - a alterag3o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 041 - JORNADAS DE TRABALHO: Atendido o disposto no artigo 3°
e paragrafos da Lei n° 12.790/13 e o inciso Xlll do artigo 7° da Constituicao Federal, a
jornada normal dos comerciarios, trabalhada ou compensada, nao podera ser superior
a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua
distribuigdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que
ndo podera ser concedido apés o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho, devendo
ainda ser observadas as seguintes condigdes:

a) direito do empregado a férias mais 1/3 (um tergo) do valor, a cada periodo de
12 (doze) meses, observadas as proporgdes do artigo 130 da CLT;

b) méaximo de 02 (duas) horas suplementares por dia, que poderdo ser
compensadas ou indenizadas de acordo com a clausula nominada
“Compensagdo de Hordric de Trabalho (Banco de Horas)", desde que a empresa
esteja autorizada a utiliza-lo;

¢) intervalo para refeicao de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas)
horas;

d) intervalo interjornada de, no minimo, 11 (onze) horas;

€) a cada 02 (dois) domingos trabalhados se seguira, obrigatoriamente, 01 (um)
domingo de descanso, sendo que o descanso semanal remunerado devera ser
sempre concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos,
conforme clausula nominada “Trabalho aos Domingos”.

Paragrafo Unico - Além da jornada de 08 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, as empresas poderdo, através da celebragéo de TERMO DE
ADITAMENTO & presente Convencdo, a que desde ja se obrigam as respectivas
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entidades patronal e profissional, contratar empregados mediante outras modalidades
de jornada, observadas as condigdes estabelecidas nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jomada parcial aquela cuja duragio néo
exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os
seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que néo exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

b) o salério do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ac salario hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao ou,
inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungéo,

¢c) apés cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgao prevista no art. 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Sernvico,

f) registro na CTPS com especificagao da jornada semanal;

g) com intervalo para refeicdo de, no minimo, 01 (uma) hora e no maxime 02
(duas) horas;

h) com intervalo interjornada de, no minimo, 11 (onze) horas;

i) se na jomada semanal de até 4 (quatro) dias estiver incluso o domingo, fica
estipulado que a cada 03 (trés) domingos trabalhados o empregado tera,
obrigatoriamente, uma folga remunerada no 4° (quarto) domingo;

j) o calculo do salério mensal da JORNADA ESPECIAL PARCIAL sera feito da
seguinte forma:

-

Salaric da fungdo na empresa dividido por 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e multiplicado pelo nimero de horas semanais contratadas & igual ao
salario mensal de contratagiio do empregado com JORNADA ESPECIAL
PARCIAL.

II - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragéo
seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos os seguintes requisitos:

a) horério contratual,

b) o salério do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungéo ou,
inexistindo este, ao salério-hora do piso salarial dessa fungo;
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c) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho,
o empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na
mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

¢) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabaltho,
o empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na
mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

d) registrc na CTPS com especificagdo da jornada semanal;

e) contrato de trabalho individual com especificagdo dos dias da semana de
trabalho e jornada de trabalho ou carga horaria de cada dia da semana;

f) com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, mais o
maximo de 02 (duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de
compensacdo de horas, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) horas diarias;

g) o empregado podera fazer qualquer jornada em até 04 (quatro) dias e de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais,

h) se na jonada semanal de 04 {quatro) dias estiver incluso o domingo, fica
estipulado que a cada 03 (trés) domingos trabalhados o empregado tera
cbrigatoriamente uma folga remunerada no 4° (quarto) domingo,

i) com intervalo para refeigdo de, no minimo, 01 (uma) hora &, no maximo, 02
(duas) horas;

j) com intervalo interjornada de, no minimo, 11 (onze) horas;

k) o calculo do salario mensal da JORNADA ESPECIAL REDUZIDA sera feito
da seguinte forma:

Salario da funcdo na empresa dividido por 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e multiplicado pelo numerc de horas semanais contratadas &
igual ao salario mensal de contratagcSo do empregado com JORNADA
ESPECIAL REDUZIDA.

III - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Considera-se assim a jornada de 12 (doze)
horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso. Para a sua
pratica as empresas deverdo celebrar, necessariamente, Acordo Coletivo de Trabalho
com os respectivos sindicatos convenentes, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario;

b) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que & préprio dessa modalidade de jornada;

c) no curso da jornada estipulada no caput desta cladusula fica assegurado um
intervalo de 01 (uma) hora para repouso e alimenta¢&o, nos termos do artigo 71 e
paragrafos, da CLT, a ser usufruido consoante estipulacio pela empresa, devendo
ainda ser compativel com a disponibilidade do servigco em execucao:
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d) as horas laboradas nos dias considerados feriados serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem inteiros por cento) sobre o valor da hora normal, conforme
Sumula 444, do TST.

Pardgrafo Unico - Ficam excluidas da exigéncia de celebragéo de acordo coletivo as
empresas que exercam atividade de monitoramento eletrénico.

IV - JORNADA ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS - De até 20 (vinte)
horas semanais, com controle individual obrigatério da jonada de trabalho diaria,
independentemente do nimero de empregados (artigo 3°, § 1°, da Lein® 12.790, de 14
de margo de 2013), observadas as seguintes condices:

a) registro na CTPS com especificagao da jornada semanal;

b) contrato de trabalho individual com especificacao dos dias da semana de
trabalho e jornada de trabalho de cada dia da semana;

c) com jornada de até 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas;

d) com direito a férias mais 1/3 (um terco) do valor a cada 12 (doze) meses,
observadas as proporgdes do artigo 130 da CLT;

€) com jornada normal de 08 (oito) horas didrias de trabalho regular, mais o
maximo de 02 (duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de
compensacdo de horas protocolado no Sindicato dos Empregados no Comércio
de Santo André e Regifio, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) horas diarias;

f) o empregado podera fazer qualquer jomnada em ate 02 (dois) dias e de no
maximo 20 (vinte) horas semanais;

g) fica estipulado que a cada 06 (seis) domingos trabalhados o empregado tera
obrigatoriamente uma folga remunerada no 7° (sétimo) domingo;

h) com intervalo para refeicdo de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02
(duas) horas;

i) com intervalo interjornada de, no minimo, 11 (onze) horas;

j) fica expressamente vedado o uso do banco de horas;

k) quando o dia considerado feriado coincidir com sabado ou domingo, o
empregado tera direito ao pagamento em dobro do dia trabalhado e mais 01
(uma) folga compensatéria a ser gozada em até 60 (sessenta) dias, em outro
sabado ou domingo a critério das partes. Caso nao haja a folga compensataria
no periodo estipulado, a empresa devera indenizar o empregado com o valor
equivalente a (01) um dia de trabalho;

1) feriados n3o coincidentes aos dias de semana contratada (ver JORNADA
ESPECIAL PARA FERIADOS),

m) o calculo de salario mensal da JORNADA ESPECIAL PARA SABADOS E
DOMINGOS sera feito da seguinte forma:

Salario da fungdo na empresa dividido por 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e multiplicado pelo numero de horas semanais contratadas €
igual ao saldrio mensal de contratacdo do empregado com JORNADA
ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS
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V - JORNADA ESPECIAL PARA FERIADOS - De até 10 (dez) horas diarias
eventuais, com controle individual obrigatéric da jormmada de trabalho diaria,
independentemente do nimero de empregados (artigo 3°, § 1°, da Lei n® 12.790, de 14
de margo de 2013), observadas as seguintes condigdes:

a) somente para feriados NAO coincidentes com sabados e domingos,
b) com jornada méxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, ficando
vedada a jornada de trabalho além deste limite.

REFEICAO E TRANSPORTE

a) a empresa deve pagar ao empregado que trabalhar em feriados com jomada
acima de 06 (seis) e de no maximo 08 (oito) horas, o valor de R$ 38,00 (trinta e
oito reais) a titulo de refeigao, além do vale transporte gratuito para cada feriado
trabalhado.

b) a empresa deve pagar ao empregado que frabalhar em feriados com jornada
de até 06 (seis) horas ou menos, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) a titulo
de refeigdo, além do vale transporte gratuito para cada feriado trabalhado.

c) o valor acordado deverd ser pago no mesmo dia em que o servigo for
prestado e contra recibo.

d) a empresa que habitualmente fornecer refeicdo aos comerciarios durante a
semana podera optar por fornecer refeigdo também no dia considerado feriado,
desde que seja compativel com o valor estabelecido, além do vale transporte
gratuito.

€) sob nenhuma hipétese esta JORNADA ESPECIAL PARA FERIADOS podera
ser aplicada para outras jomadas especiais.

f) o calculo de remuneragao do feriado serd feito com base no salario mensal do
empregado da seguinte forma:

Salario mensal do empregado contratado para FERIADOS dividido pelo
numero de horas contratadas por més, multiplicado pelo nimero de horas
trabalhadas no feriado, multiplicado por 02 (dois) & igual ao salario do feriado
trabalhado.

Paragrafo Primeiro - A solicitagdo para celebragéio de TERMO DE ADITAMENTO
serd encaminhada online através de formulario préprio disponibilizado no site do
SINCOELETRICO que, em conjunto com a entidade laboral, analisara sua
admissibilidade e devera conter as seguintes informacdes:

a) razio social, CNPJ, endereco completo, atividade de comércio e identificagao
do socio responsavel;

b) quantidade de empregados que serdo admitidos em cada FERIADO;

¢) compromisso efou comprovagéo de cumprimento de todas as clausulas desta
Convencéo e de responsabilidade pela declaracao.
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Paragrafo Segundo - As empresas somente poderdo contratar empregados para
trabalhar em FERIADOS mediante a celebracdo de TERMO DE ADITAMENTO,
conforme previsto nesta clausula.

CLAUSULA 042 - OUTRAS JORNADAS ESPECIAIS: Quaisquer outras
JORNADAS ESPECIAIS de trabalho nao previstas neste instrumento deverao
obrigatoriamente ser prévia e expressamente autorizadas pelas entidades
convenentes.

CLAUSULA 043 - SEMANA ESPANHOLA: Fica autorizada a chamada "SEMANA
ESPANHOLA", assim entendido o regime de compensagio que alterna jornada de 48
(quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo
que a compensacdo de jomada de uma semana ocorra na semana seguinte,
perfazendo a média de 44 horas semanais, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial
n° 323, da SDI-l, do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

CLAUSULA 044 - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE: A jomada de
trabalho do comerciario estudante, durante o periodo letivo, ndo sera prorrogada pelas
empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de servigos, devidamente
comprovada.

CLAUSULA 045 - INTERVALO PARA AMAMENTAGCAO: A comerciaria mae tera
direito, durante a jornada diaria de trabalho, a dois intervalos de meia hora cada um,
para amamentar seu filho até este completar 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo dnico - Fica facultado a comerciaria, de comum acordo com a empresa,
utilizar o periodo previsto no caput desta clausula acumulando os dois intervalos, isto
é, perfazendo uma hora diaria para amamentagao.

CLAUSULA 046 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO:
As empresas poderdo solicitar a implantagdo da redugdo de até 30% (trinta por cento)
da jornada de trabalho e de até 30% (trinta por cento) de redugdo do salario,
observado o seguinte:

a) por prazo de 03 (trés) meses, prorrogavel por mais 03 (trés) meses, ou seja,
prazo maximo total de 06 (seis) meses;

b) compromisso de garantia de emprego e/ou de salrio durante o periodo de
reducio, acrescido de mais 1/3 desse periodo;

¢) autorizada somente em relacdo a Jomada Normal, ficando vedada a
aplicag@o desta condigdo nas Jornadas Reduzida, Parcial e Jornada Especial
para Sabados, Domingos e Feriados;

d) fornecimento de informagbes da empresa, como: Razaoc Sccial, CNPJ,
enderego completo, contador responsavel, endereco de e-mail e numero de
empregados abrangidos pela solicitagao,
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Paragrafo Primeiro - A solicitagdo serd recebida pela respectiva entidade patronal e
por esta protocolada no Sindicato dos Empregados do Comeércio de Santo Andre, que
tera 20 (vinte) dias para se pronunciar sobre a aceitagdo ou recusa, devidamente
fundamentada, sob pena de aprovagio tacita apos o decurso do periodo.

Paragrafo Segundo - Ap6s o pronunciamento, as entidades convenentes realizarao
audiéncia na Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ABC (CINTEC ABC),
que emitird Ata de Homologagao ou recusa da solicitagao, a qual sera encaminhada a
empresa interessada.

VII - DAS LICENCAS REMUNERADAS

CLAUSULA 047 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO
ACIDENTADO E AO AFASTADO POR DOENCA: Fica assegurada a estabilidade
de emprego e/ou saldrios aos empregados acidentados e que perceberam auxilio-
doenga acidentario, pelo periodo de 12 meses apds a alta medica concedida pelo
INSS, na conformidade do artigo 118 da Lei n® 8213/91.

Pardgrafo Unico - Fica assegurada a estabilidade de emprego efou salério ao
empregado que retornar ao trabalho em razio de afastamento por doencga concedida
pelo INSS, a partir da alta previdenciaria, na raz3o de 03 (irés) dias a cada periodo de
16 (dezesseis) dias de afastamento, limitada a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 048 - ABONO ESPECIAL DE FALTAS PARA MAE
COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ac servigo para atender
enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes,
poderd justificar sua auséncia por declaracdo médica de acompanhamento efou
atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula nominada "Atesfados
Médicos e Odonfoldgicos”, e tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
{quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo Primeiro - Em casos imperiosos e devidamente comprovados por
atestado médico e a critério da empresa, a empregada podera utilizar esses 15
{quinze) abonos do ano de outra forma escalonada, sempre observando o periodo de
vigéncia da presente Convencio.

Pardgrafo Segundo - O direito previstc no caput somente sera extensivo ao pai
comerciario se 0 mesmo comprovar sua condigio de unico responsavel.

Paragrafo Terceiro - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, a critéric do empregador, obedecidas as
condicbes estabelecidas no caput desta clausula.
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CLAUSULA 049 - ABONO ESPECIAL DE FALTAS AO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO: O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso
regular fundamental, médio, técnico ou superior, podera deixar de comparecer ao
servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o horario de
trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos
de prestacio de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipoteses
haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicacdo a empresa, sendo
indispensavel comprovacao posterior.

CLAUSULA 050 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O comerciario podera deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do seu saldrio e do direito as férias e DSR's nas
seguintes hipoteses, desde que amparadas por documentagdo comprobatoria:

a) até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmfo, sogro ou sogra, ou de pessoa declarada em
sua CTPS que viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntaria de sangue;

d) até 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de obter titulo eleitoral;

e) por 01 (um) dia em caso de internagao hospitalar do cnjuge, companheiro ou
companheira designado na CTPS, ou filho menor de 14 (quatorze) anos de
idade ou incapaz.

fy até 02 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
g) até 02 (dois) dias por ano para acompanhar pessoa idosa, acima de 60 anos,
que viva sob sua comprovada dependéncia, em consultas meédicas, exames ou
internagao, mediante a atestado médico cuja veracidade podera ser verificada
pela empresa.

VIII - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 051- FREQUENCIA OBRIGATORIA A CURSOS: Os cursos de
aperfeicoamento profissional, de comparecimento obrigatério pelo comerciario,
deverao ser realizados durante o expediente normal e, se ultrapassarem a jornada
normal de trabalho, serSo remuneradas, as horas excedentes, como horas
extraordinérias, por representarem tempo a disposicdo da empresa.

Paragrafo Primeiro - Da referida clausula fica dispensada a empresa, quando as
reunides de trabalho efou cursos de aperfeigoamento, coincidirem com o fim de
semana ou feriado, em localidade ndo coincidente com a do trabalho, desde que com
a concordancia do comercidrio e custeio de todas as despesas, inclusive locomogao,
alojamento e refeicbes.
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Pardgrafo Segundo - Em casos de pedido de demissdo do emprego pelo
comerciario, a empresa podera se ressarcir do valor despendido para custeio do curso
de aperfeicoamento profissional, desde que previsto em Contrato Especial formalizado
anteriormente entre as partes, com previsdo expressa do periodc em que O
comerciario estara sujeito ao referido ressarcimento.

IX - DOS BENEFicI08 ECONOMICOS E SOCIAIS

CLAUSULA 052 - BENEFiCIOS SOCIAIS: As empresas que concedem beneficios
sociais a seus comercidrios ficam obrigadas a estendé-los, pelo principio da isonomia,
a todos os integrantes de seu quadro funcional nos municipios abrangidos por esta
CCT, desde que ocupantes do mesmo cargo.

CLAUSULA 053 - DIA DO COMERCIARIO: A remuneragdo do més de outubro,
quando se comemora "O Dia do Comerciario” (30 de outubro), sera concedida ao
comerciario, que pertencer ao Quadro de Trabalho da empresa nesse dia, acrescida
de um abono correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva
remuneracdo mensal auferida no respectivo més de outubro, a ser paga juntamente
com a remuneragao, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario nao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa,
o comerciario fara jus a 02 (dois) dias;

Paragrafo Primeiro - O comissionista fara jus, no més de outubro, ao acréscimo de
DSR em sua remuneracdo, respeitadas as proporcionalidades acima, referente a
gratificagio do "Dia do Comerciario”.

Paragrafo Segundo - O abono previsto no caput deste artigo fica garantida aos
comerciarios em gozo de férias e as comerciarias em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado ao comercidrio, de comum acordo com a
empresa, converter o abono em descanso, obedecida a proporcionalidade acima,
durante a vigéncia da presente Convencgdo.

Paragrafo Quarto - Ao abono previsto nesta clausula aplica-se, se for o caso, 0
disposto no paragrafo primeiro da clausula nominada “Reajuste Salarial’.

CLAUSULA 054 - ABONO PECUNIARIO PARA COMISSIONISTA: Aos
comerciarios remunerados somente 3 base de comissdes (comissionista), admitidos
até 30 de setembro de 2018, fica concedido um abono extra, corespondente a 8%
(oito inteiros por cento) da garantia minima do comissionista, que sera pago uma (nica
vez, no aniversério de admissao na empresa, ndo se incorporando o mesmo ao salario
para nenhum efeito.
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CLAUSULA 055 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do
empregado, as empresas indenizar3o o beneficiario com valor equivalente ao
respectivo saldrio normativo, conforme valores e condigbes estabelecidos nas
clausulas nominadas “Saldrios Normativos', “Salario Normativo para Operadores de
Caixa” ou “Garantia do Comissionista”.

Pardgrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para cobertura de despesas
cm funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio da
indenizagao prevista no capuf desta clausula.

CLAUSULA 056 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa, por intermédio de
advogado que designar é obrigada a proporcionar assisténcia juridica ao comerciario
e, sem Onus para este, que no desempenho de suas fungbes e na defesa do
patriménio da empresa, for indiciado em inquérito criminal, ou, responder a agao

penal.
X - ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 057 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo
reconhecidos os atestados medicos e/ou odontologicos fornecidos por facultativos do
sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias previstas no
artigo 12, §§ 2° e 3° do Decreto n° 27.048/49, e entendimento da Sumula n.® 15 do
TST.

Paragrafo Primeiro - As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados medicos
de profissionais pertencentes aos planos de saude por elas franqueadas aos seus
comerciarios.

Pardgrafo Segundo - O comerciario devera apresentar o atestado meédico
comprobatéric de seu afastamento em até 03 (trés) dias Uteis apés o retormo ao
trabalho, sob pena de ser considerada falta injustificada. A declaragao de doencga deve
ser assinada pelo médico, devendo dela constar todos os elementos exigidos para
validade do atestado meédico, inclusive o periodc de afastamento e Cddigo
Internacional de Doencgas (CID), este se autorizado pelo paciente.

CLAUSULA 058 - EXAMES MEDICOS: Conforme a Norma Regulamentadora 07,
os comerciarios ndo poderdo se recusar a submeter-se aos exames medicos
admissional, demissional, periédico, de mudan¢a de fungdo, de retorno ao trabalho e
outros complementares indispensaveis a fungio exercida pelo empregado, de acordo
com a avaliacio do profissional competente, custeados pelo empregador.

CLAUSULA 059 - UNIFORMES, CRACHAS E EPI'S: Quando o uso de crachas e
uniformes, inclusive camisetas e calgados, for exigido pela empresa, esta fica obrigada
a fornecé-los gratuitamente aos comerciarios, salvo caso de injustificado extravio ou
mau uso.
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Parigrafo Unico - As empresas séo obrigadas a fornecer gratuitamente os
equipamentos de protegdo individual, a todos os comerciarios que exercam fungbes
em locais insalubres ou que necessitam de tais equipamentos de protecdo no
desempenho de suas fungdes, sendo obrigatoria a fiscalizacéo por parte da empresa
da utilizagdo e reposigao de tais equipamentos, sob pena das medidas cabiveis aos
gue desrespeitarem as normas.

X1 - DOS SINDICATOS

CLAUSULA 060 - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL DEVIDA AO SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE E REGIAO:
Conforme aprovado pelos integrantes da categoria profissional em Assembleias
Gerais Extraordinarias realizadas entre os dias 17 e 25 de julho de 2018 nas cidades
de Santo André, Sao Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema, Ribeirao
Pires, Maua e Rio Grande da Serra, todas as empresas representadas pelo Sindicato
do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Efetrodomésticos no Estado de
Sa0 Paulo - SINCOELETRICO na base territorial do sindicato laboral descontarao de
seus empregados e recolherdo ao sindicato profissional a titulo de Contribuigao
Assistencial, 1% (um por cento) da remuneracao mensal, limitada ao teto maximo de
R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por empregado, a partir do més de outubro de 2018 e
durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, também aprovada
em assembleias da entidade profissional, onde e quando autorizaram os
trabalhadores, socios e nd3o socios do sindicato, a celebragdo da presente norma
coletiva.

Paragrafo Primeiro - As contribuicdes dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018, em decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva,
poderdo, excepcionalmente, ser descontadas em trés parcelas mensais, dos salarios
dos meses de competéncia dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2019 e
repassadas até o 5° (quinto) dia Utl dos meses de fevereiro, marco e abril,
respectivamente.

Paragrafo Segundo - A presente contribuigao assistencial representa uma forma de
todos os trabalhadores representados pelo sindicato, filiados ou n&o a referida
entidade, fazer face aos gastos com as campanhas salariais na data-base da
categoria e noutras épocas e custear os gastos com assessorias econdmicas,
politicas, de comunicagio e juridicas nas negociacbes coletivas e nos dissidios
coletivos de trabalho, além de outras despesas para bancar a luta em defesa de todos
os trabalhadores e ndo somente dos associados. Ademais, na forma do art. 611 da
CLT, todos os trabalhadores, associados e ndo associados do sindicato, S50
beneficiados com todas as conquistas obtidas nas negociacbes coletivas, nos
Dissidios Coletivos e Agdes Coletivas do sindicato e na luta diaria sindical, pelo que
ndo & justo, além de ferir o principio constitucional da isonomia, que somente oS
sbcios contribuam financeiramente para bancar essas despesas (Processos TRT/2® n°
0000241-66.2013.5.02.0024, TRT1 n® 0000977-27.2012.5.01.0225 e TRT/$® n°
0000580-06.2012.5.09.0011).
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Paragrafo Terceiro - Democraticamente e como aprovado nas assembleias da
categoria profissional e assegurado nos autos da Ag&o Civil Publica n° 0104300-10-
2006.5.02.0038, da 38* Vara do Trabalho, transitada em julgado, bem como na
decisao de Repercussao Geral proferida nos autos do Recurso Extraordinario 730.462
— STF, de 24/05/2014, e ainda na decis&o proferida pela 2° Vara do Trabalho de Santo
André nos autos da Acao Civil Publica n® 1001511-09.2017.5.02.0432, proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho em face do Sindicato dos Comerciarios de Santo André
e Regido, fica garantido ao trabalhador ndo associado do sindicato o direito de
manifestar eventual oposicdo ao desconto da referida contribuigio assistencial, por
escrito e individualmente, devendo ser protocolizada pessoalmente na sede do
sindicato profissional, localizada na Rua Padre Manoel de Paiva, n® 55, Bairro Jardim,
Santo André, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura da
presente norma.

Paragrafo Quarto - O empregado que efetuar oposi¢ao ao desconto da contribuigao
assistencial na forma prevista no paragrafo anterior devera entregar a empresa, em
até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestagao junto
ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André e Regido, para que nao se
efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo Quinto - N&o serdo admitidos documentos plurimos ou abaixo-assinados,
nem qualguer incentivo ou manifestagéc das empresas sobre eventual oposigio dos
trabalhadores ao referido desconto, configurando-se, nestes casos, condutas
antissindicais.

Paragrafo Sexto - Os valores descontados até o 5° (quinto) dia util da cada més € oS
montantes arrecadados serdo recolhidos até o 10° (décimo) dia Gtil de cada més junto
a Caixa Econémica Federal através de guias proprias fornecidas pelo sindicato
profissional, sendo que, do valor liquido arrecadado, 80% (oitenta por cento) serao
destinados ao Sindicato dos Empregados no Comércic de Santo Andreé e Regiao e
20% (vinte por cento) & Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Sétimo - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 6° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (frinta) dias, além da multa
de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ac més sobre o
valor principal, que seré corrigido pela variagio do IGPM-FGV do periodo em atraso.

Paragrafo Oitavo - O sindicato da categoria profissional assume, desde ja,
quaisquer responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula,
inclusive sobre a sua destinagao, ficando as empresas livres de quaisquer cominacoes
para todos os fins e efeitos de direito.
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Pardgrafo Nono - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva
os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao,
através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria
profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual.
Em caso de condenagdo da empresa na devolugio desses valores, o sindicato da
categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatoria ou da homologagao
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importéncia devida.

CLAUSULA 061 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas
integrantes da categoria representada pelo Sindicato do Comeércio Varejista de
Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de S&o Paulo -
SINCOELETRICO quer sejam associadas ou nio, pagarao a Contribuigao Assistencial
nos valores fixados conforme tabela a seguir:

ENQUADRAMENTO VALOR DA
CONTRIBUICAO

MICROEMPRESAS (ME) R$ 350,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPF) RS 450,00
EMPRESAS COM ATE 02 FILIAIS OU LOJAS R$ 1.100.00
EMPRESAS COM 03 E ATE 05 FILIAIS OU LOJAS R$ 1.500,00
EMPRESAS COM 06 E ATE 10 FILIAIS OU LOJAS R$ 2.100.00
EMPRESAS COM 11 _E ATE 30 FILIAIS OU LOJAS R$ 4.300.00
EMPRESAS COM MAIS DE 30 FILIAIS OU LOJAS R$ 6.950,00
MEI SEM EMPREGADOS ISENTOC
MEI COM EMPREGADO R$ 175,00

OBS. (1) MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual ate 360.000,00
{trezentos e sessenta mil reais)

(2) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Empresas com faturamento anual
superior a 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual inferior 2 R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e citocentos mil reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento deverd ser efetuado de acordo com as
instrugdes contidas no boleto bancério, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato
do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de
S&o Paulo - SINCOELETRICO.

Paragrafo Segundo - O valor do recolhimento da contribuicdo assistencial patronal,
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro, seré acrescido da multa de
2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
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Pardgrafo Terceiro - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou
mais filiais, sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e
todas as filiais existentes nos municipios integrantes da base territorial do sindicato da
categoria econdmica.

CLAUSULA 062 - SINDICALIZAGCAO: As empresas colocardo a disposigéo do
sindicato da categoria profissional, local e meios para sindicalizag8o dos comerciarios.

Paragrafo Unico - Com a anuéncia dos comercidrios, as empresas se comprometem
a descontar em folha de pagamento a mensalidade sindical dos que forem associados
ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André, comprometendo-se,
ainda, a recolher aos cofres da Entidade os valores descontados.

CLAUSULA 063 - DIRIGENTES SINDICAIS: Recomenda-se as empresas com
mais de 50 (cinquenta) comerciarios e, que possuam em seus quadros funcionais
comerciarios eleitos dirigentes sindicais, que garantam os seus licenciamentos, para
trabalharem exclusivamente para o sindicato da categoria profissional, pagando-lhes
integralmente suas remuneragoes.

Pardgrafo Unico - As empresas deverdo prestar todas as informagdes necessarias,
bem como apresentar os documentos solicitados pelos Agentes Sindicais, que
devidamente identificados, comparecerem aos seus estabelecimentos.

CLAUSULA 064 - ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes,
objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se & negociagdo e a celebragéo conjunta de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos, envolvendo
guaisquer empresas, associadas ou néo, que integrem a respectiva categoria
econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da Constituicdo Federal, sob
pena de ineficicia e invalidade dos instrumentos pactuados e da aplicagdo da multa
prevista na clausula nominada “Multa".

Pardgrafo finico - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas
deverdo dar ciéncia ao SINCOELETRICO para que este assuma a direg8o dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

CLAUSULA 065 - COMUNICACAO PREVIA: Na hipétese de convocaglo para
prestar esclarecimentos acerca de dentncias de irmegularidades em face da legislacao
ou de descumprimento desta Convengao, a empresa se obriga a informar o Sindicato
do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomeésticos no Estado de
S&o Paulo - SINCOELETRICO, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da
convocacao, se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Singicato das Empregrdas no Comério de Sonto Andre Singicento da Comércie Varefistn de Materinl Eiftrico e Apareihos
Rua Padre Maroe! de Poiva, 55 Fletrodomeésticns no Eilods de 580 Pouls - SINCOELETRICO
0900230 - Eanto Angre Rug Consetheim Crispinfann, 398 - 32 andar

Tel 4992 - 1522 CEF 02 037-001 - 5P - Tel, 3333 8377
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Pardgrafo Primeiro - 0 SINCOELETRICO tera o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como
sua adequacao ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a", da CLT.

Parigrafo Segundo - A auséncia de comunicacéo da empresa ao SINCOELETRICO
implicara na renincia & assisténcia referida no caput desta clausula.

CLAUSULA 066 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE
CONTRATOS DE TRABALHO (HOMOLOGACAOQ): O ato de assisténcia sindical
nas rescisbes contratuais é opcional. Quando houver a assisténcia do sindicato da
categoria profissional, serdo observadas as seguintes condigdes:

a) nas rescisdes por justa causa, o sindicato da categoria profissional limitar-se-a
ao ato de consignar a assisténcia dos pagamentos efetuados;

b) o pagamento das verbas rescisorias devera ser feito em até 10 (dez) dias,
contados a partir do término do contrato, em dinheiro, depésito bancario ou
cheque visado, conforme acordem as partes, ou em dinheiro ou deposito
bancario quando o empregado for analfabeto. Em caso de descumprimento do
referido prazo a empresa incorrera na multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT;
¢) guando o pagamento das verbas rescisorias for efetivado em dinheiro, a
quitacdo deverd ser efetuada, obrigatoriamente, na presenca do assistente
sindical;

d) em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato da categoria
profissional ndo podera negar-se a fornecer ao empregador o documento
comprobatério do seu comparecimento, desde que comprovado que o
empregado foi avisado expressamente para comparecer na data, hora e local
especificados para a pratica do ato;

¢) quando o dia de vencimento do prazo coincidir com o sabado, domingo ou
feriado, os prazos serdo prorrogados para o 1° (primeiro) dia dtil seguinte;

CLAUSULA 067 - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E ACORDOS EXTRAJUDICIAIS: Empregados e empregadores
poderdo firmar perante o Sindicato dos Empregados no Comeércio de Santo Andre e
Regisio o TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que
trata o art. 507-B, da CLT, bem como os ACORDOS EXTRAJUDICIAIS a que se
refere o art, 855-B da CLT, devendo estes serem formalizados atraves de peticao
conjunta de homologacao judicial.

CLAUSULA 068 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO: A
caracterizagido de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo
empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive
para aplicagdo dos dispositivos desta norma, ndo depende da mera identidade de
socios, sendo necessarias, para a configuracao do grupo, a demonstragdo cumulativa
do interesse integrado, da efetiva comunhao de interesses e da atuagéo conjunta das
empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 3°, do art. 2°, da CLT.

Sindicote dos Fmpregodes no Comérol de Sonto André Sindicgto do Comértio Vareiisto de Meterial Elétrico e Aporeiho
Rup Podre Manoe! de Paiva, 55 Eletrodomeésticos no Estodo de o Pawio - SINCOFLETRICD
09070-230 - Santo Angré Run Conselheire Crispinieno, 3598 - % andor

Tel 4542 - 1522 CEP QIOF7-00 - 5P - Tel, 3333 -F377
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XII - DAS OBRIGACOES DE FAZER DA EMPRESA

CLAUSULA 069 - CARTA AVISO DE DISPENSA: O comerciario dispensado sob
a alegacdo de prética de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra
recibo.

CLAUSULA 070 - SISTEMAS DE REVISTA: As empresas que adotarem o
sistema de revista em seus comerciarios, o fardo em local apropriado e adequado, por
pessoa do mesmo sexo do empregado, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 071 - BANCOS E CADEIRAS: As empresas manterdo bancos e
cadeiras em seus estabelecimentos, para serem utilizados por seus comerciarios, no
intervalo de atendimento entre um e outro cliente, desde que ndo haja outro servigo a
executar.

Parigrafo Unico - As empresas comprometem-se a adequar os locais de trabaiho
nas condicbes previstas na NR 17 e seus anexos.

CLAUSULA 072 - E-SOCIAL: As clausulas da presente Convengio Coletiva de
Trabalho que conflitarem com a regulamentacdo do E-Social serdo consideradas
validas quando compativeis ou desconsideradas quando incompativeis, até que sejam
conjuntamente adaptadas pelas entidades convenentes.

CLAUSULA 073 - CARTA DE REFERENCIA: Em caso de dispensa do
comerciario, sem justa causa, guando solicitada, a empresa compromete-se a fornecer
carta de referéncia do empregado demitido, desde que ndo existam motivos funcionais
desabonadores.

XIII - DA MULTA

CLAUSULA 074 - MULTA: Fica acordada, entre os Sindicatos subscritores, a multa
equivalente a 40% (quarenta inteiros por cento) do respectivo salario normativo,
conforme valores e condigbes estabelecidos nas clausulas nominadas “Salarnos
Normativos®, °“Saldrio Normativo para Operadores de Caixa® ou "Garantia do
Comissionista” por infragho e por comerciario prejudicado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Instrumento, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada, aqui inseridas também as entidades sindicais
signatarias do presente instrumento. Estdo excluidas desta penalidade as demais
clausulas com cominagBes especificas, que n&o serdo cumulativas para todos os fins
e efeitos.

Sindicato dos Empregadas no Coméroio de Sento André Singicoto do Comérain Vareiiste de Maoterial Elétnico r Aparefhod
Rua Padre Manoe! de Peiva, 55 Fletrogomesticos no Estodo de 580 Pouls - SINCGELETRICT
09070230 - Santo Angré FRug Consetheiro Crispiniono, 398 - 5% anolgr

Tel 49923 - 1522 CEP 02037-001 - 57 - Tel, 3333 8377
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XIV - DAS CONDICOES DESTE INSTRUMENTO

CLAUSULA 075 - ABRANGENCIA: Esta Convengao Coletiva de Trabalho abrange
todos os integrantes da categoria profissional dos comerciarios em empresas do
comércio varejista de material elétrico e aparelhos eletrodomésticos nos municipios
integrantes da base territorial do sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 076 - PREVALENCIA DAS CONDICOES JA EXISTENTES: As
Clausulas estabelecidas neste Instrumento, ndo prevalecerdo nos casos de condigbes
mais favoraveis j4 concedidas espontaneamente pela empresa aos seus comerciarios,
mantidas, pois, as vantagens destas sobre aquelas.

CLAUSULA 077 - PROIBICAO DE CONDUTAS ANTI-SINDICAIS: Os
empregados gozardo de adequada protegdo contra atos de discriminagao com relacéo
acs seus empregos. Essa protegao aplicar-se-a, especialmente, a atos que visem:

a) sujeitar o emprego de um comercidrio 4 condicdo de que ndo se filie ao
sindicato da categoria profissional; nfic se mantenha filiado ao sindicato da
categoria profissional; n&o seja membro do referido sindicato; nao se comunique
com o sindicato por gualguer motivo; incentive a oposi¢o as contribuicbes
previstas neste instrumento.

b) causar a demiss&o de um empregado ou prejudica-lo de outra maneira por ter
se filiado ao sindicato ou manter-se filiado a este; ter participado de atividades
sindicais; ter se candidatado a membro da diretoria do sindicato da categoria
profissional; ter se comunicado com o sindicato por qualquer motivo; néo ter feito
oposicao as contribuigdes previstas neste instrumento.

Paragrafo Unico - A empresa que praticar condutas anti-sindicais ficara sujeita as
sancBes penais, civis e trabalhistas, além de incorrer na sancéo prevista na clausula
nominada “"Multa".

CLAUSULA 078 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:
O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, deste
Instrumento, ficara subordinado 4s normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 079 - JUiZO COMPETENTE: Serd Unica e exclusivamente
competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo do presente Instrumento, nos termos da Emenda Constitucional n® 45/2004.

CLAUSULA 080 - VIGENCIA: O presente Instrumento terd a vigéncia de 01 (um)
ano, a partir de 01 de outubro de 2018 até 30 de setembro de 2019.

Sindiceto dos Empregodas no Comércia de Santo André Sindicato de Comércio Vareista de Materic! Eidirica & Aparethos
Rup Podre Maonpe! de Poiva, 55 Eletrodomeésticns no Fstpds de 53a Pawio - SINCOELETRICD
(09070-230 - Sanio Anded Rue Conselheirg Crispinimno, 398 - 9 andor

Tod, 4997 - 1532 CEP QI037-001 - 57 - Tel 3333 8377
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Paragrafo anico - O prazo acima sera automaticamente estendido ate a celebracdo
de nova Convencgao Coletiva de Trabalho, respeitando-se o prazo limite de vigéncia de
02 (dois) anos, na conformidade do paragrafo terceiro do artigo 614 da CLT.

Santo André, 13 de dezembro de 2018.

M,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO MERCIO
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Sindicrio des Empregades po Coméroi de Fante Andrd Fintheato de Comeéroio Vareita e Mareriol Bl trico & Aparedthes
Rua Padre AMonoe! de Pawva, 55 Eletrodomésticor no Fstodo de 580 Powle - SNCOELETRICS
D20 230 - Sonto Andrd fug Corselheire Crispiniano, 198 - 52 andar

Tel 4992 - 1527 CEP ORI 7007 - 5P - Tel, 3333 2377
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