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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2019/2020

Por este instrumento o SINDICATO DAS SECRETARIAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical n°.
24000.011170-87 - SR07886 e do CNPJ/MF n°. 58.415.274/0001-21, com sede na Rua Tupi, 118,
Santa Cecilia - Sdo Paulo - Capital - CEP 01233-000, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 13/03/2019, neste ato representado por sua Presidente, SRA. ISABEL
CRISTINA BAPTISTA, inscrita no CPF/MF sob n°. 044.257.248-44 e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento Sindical assinada
em 15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 60.747.375/0001-41, com
base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua Conselheiro Crispiniano, 398, 9° andar,
Centro, CEP 01037-001, neste ato representado por seu Presidente SR. MARCO AURELIO
SPROVIERI RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob n°. 184.187.328-49, assistido pelo advogado
ANTONIO JORGE FARAH, inscrito na OAB/SP sob n°. 65.963, conforme procuragao em anexo,
tendo realizado Assembleia Geral em sua sede aos 22/08/2018, celebram, na forma do disposto nos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se
regera pelas clausulas e condigdes seguintes.

12, REAJUSTE SALARIAL: Sobre os salarios dos empregados da categoria profissional
representada nesta Convengdo Coletiva, vigentes em 01.05.2018, seré aplicado, a partir de
01.05.2019, o percentual de reajuste de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento), encerrando o
periodo compreendido entre 01/05/2018 a 30/04/2019, observado ainda o disposto na clausula
nominada “Compensagdes”.

Paragrafo Primeiro - Fica certo, porém, que as empresas poderdo optar pelo reajuste salarial aqui
referido ou pela aplicagdo dos mesmos percentuais, critérios e datas fixados para os salarios da
categoria preponderante da correspondente empresa em que forem estabelecidos e estiverem em
vigéncia por meio de diploma legal, sentenga normativa, conveng&o ou acordo coletivo.

Paragrafo Segundo - O salrio reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao
salario do paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na clausula nominada " Salério
Normativo”.
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2*. EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Para os empregados admitidos apés a
data-base, deverao ser observados os seguintes critérios:

a) Ao salario de admissdo em fungdes com paradigma sera aplicado 0 mesmo percentual
de reajuste salarial concedido nos termos da presente Convengao Coletiva, ao paradigma,
desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungao.

b) Em se tratando de fun¢éo sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta Convengéao
Coletiva, sera calculado de forma proporcional em relagéo a data de admiss&o, de acordo

com seguinte tabela:
MULTIPLICAR O SALARIO DE
DATA DE ADMISSAO ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.05.18 1,0507
DE 16.05.18 A 15.06.18 1,0464
DE 16.06.18 A 15.07.18 1,0421
DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0378
DE 16.08.18 A 15.09.18 1,0335
DE 16.09.18 A 15.10.18 1,0293
DE 16.10.18 A 15.11.18 1,0250
DE 16.11.18 A 15.12.18 1,0208
DE 16.12.18 A 15.01.19 1,0166
DE 16.01.19 A 15.02.18 1,0124
DE 16.02.19 A 15.03.19 1,0083
DE 16.03.19 A 15.04.19 1,0041
A PARTIR DE 16.04.19 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado na forma desta clausula nao podera ser inferior ao salario
do paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na clausula nominada "Salérios
Normativos”.

3%. COMPENSAGOES: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial”
e "Empregados Admitidos ap6s a Data Base” serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e/ou compulsorios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01.05.18 e a data de assinatura da presente norma, salvo os reajustes
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de ida
término de aprendizagem ocorridos no mesmo periodo.
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4%, NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES: Respeitadas as clausulas objeto deste
instrumento e que sdo de aplicagao especifica a categoria profissional diferenciada abrangida por
esta Convengdo Coletiva, ficam estendidas aos empregados representados pelo sindicato laboral
convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas coletivas aplicaveis a
categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia desta norma, com aplicagao
limitada a sua vigéncia.

52, SALARIOS NORMATIVOS: Aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva, ficam
assegurados os seguintes salarios normativos:

a) Nivel Universitario: R$ 2.071,07 (dois mil e setenta e um reais e sete centavos),
mensais, a partir de 01.05.19;

b) Nivel Médio de R$ 1.478,86 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e
seis centavos) mensais, a partir de 01.05.19.

6°. DIFERENGAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo desta
Convencao Coletiva poderdo ser complementadas até a data do pagamento do salario do més de
competéncia de julho de 2019, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo compreendido entre 01/05/18 e a data da assinatura da presente convengéo
coletiva.

Paragrafo nico: Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos
em lei.

73. GARANTIA NA ADMISSAO: Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de
outro dispensado sem justa causa, igual salario ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou
geréncia, bem como as fungdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um (nico empregado
no seu exercicio e, também, os casos de remanejamento interno.

8. SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, entendendo-se esta
como a que ultrapassar a 30 (trinta) dias, o profissional substituto fara jus ao salario do substituido,
efetivando-se apés 90 (noventa) dias de substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio doenca,
acidente de trabalho ou licenga maternidade.

9. COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Fomecimento obrigatorio de comprovante de pagamento

com discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa e 0 valor do recolhimento do FGTS.

\
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10. PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES: As empresas que efetuam o pagamento de
salarios através de depdsitos bancarios ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo
hébil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do
horario bancario, excluindo-se os horérios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados e
sem necessidade de compensagao, mantidas as demais condigdes da Portaria n°. 3.281/84 do
Ministério do Trabalho.

11. CARTA-AVISO DE DISPENSA: Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria
profissional predominante, nas respectivas empresas em que prestem 0S Seus Servigos,
regulamentando a entrega de carta-aviso de dispensa, em especial no que se relacione aos critérios
a serem observados na sua expedicdo, deverdo ser aplicadas tais normas aos empregados
representados pelo sindicato profissional convenente, desde que as mesmas estiverem em vigor na
data da dispensa.

12. FERIAS: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

13. READMISSOES: Na hipotese de readmissdo de empregado dispensado sem justa causa, em
prazo inferior a 1 (um) ano, fica vedado as empresas elaborar contrato de experiéncia, desde que o
profissional seja readmitido na mesma fungao anteriormente ocupada.

14. ANOTAGOES NA CTPS: O empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela
empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e os respectivos documentos devolvidos
em 72 (setenta e duas) horas da data de admissao.

15. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA: No caso de contratagdo de mao-de-obra temporaria de
profissionais abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, esta somente podera se efetivar nos
termos da Lei n°. 6.019/74, podendo, o prazo previsto na citada Lei, ser ultrapassado apenas na
hipotese de afastamento em decorréncia de licenga-maternidade.

16. DIREITOS DA MULHER: As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e
oportunidades as mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-
requisitos da fung@o estabelecidos pelas empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer
atitude discriminatéria.

17. CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Sempre que profissionais
abrangidos por esta Convengdo Coletiva vierem a participar de cursos de atualizagédo ou
qualificag&o profissional, patrocinados pelo Sindicato das Secretarias ou outra Entidade e desde que
a referida participagao seja custeada pela empresa onde prestem seus servigos, ndo sofreray os
aludidos profissionais quaisquer prejuizos salariais, durante o periodo da realizagdo! dos
mencionados eventos, sempre que coincidentes com o respectivo horario de trabalho.
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Paragrafo Unico: A participagdo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco) dias por
ano e a apenas 1 (um) profissional em empresas até 300 (trezentos) empregados, bem como a 2
(dois) profissionais para empresas acima de 300 (trezentos) empregados.

18. LICENGA ADOTANTE: A empresa concedera licenga remunerada para as empregadas que
adotarem criangas, observando o que dispde a Lei n®. 10.421/02.

19. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES: As empresas se comprometem em despender todos
os esforcos para que, nas novas contratagdes, respeitada a capacitagdo individual, sejam
observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte
e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do
sexo, origem étnica ou religiosidade.

20. AMAMENTAGAO: Fica facultado 4 empresa conceder & empregada, alternativamente ao direito
previsto no art. 396 da CLT, licenga remunerada com duragéo de 8 (oito) dias (teis, a ser gozada a
partir do término da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

Paragrafo Primeiro: Face a sua natureza e objetivo, fica vedada & concessao dessa licenca
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Segundo: A opgao pela substituigo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser
informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga
maternidade.

21. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento pelas empresas que ndo
mantenham servigo médico proprio e/ou através de convénio, de atestados médicos e odontologicos
expedidos por médicos ou dentistas, desde que estes mantenham convénio com o INSS.

22. BOLSA DE EMPREGOS: As empresas poderao utilizar, graciosamente, o servigo de colocacao
elou recolocagao do sindicato representativo da categoria profissional.

23. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas poderao descontar dos salarios dos
seus empregados, consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido por Lei, também seguros de
vida em grupo, alimentagdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios
médico e odontologicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicoes a
associagdes, clubes e oufras agremiagdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos
descontos forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.
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24. HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas extras diarias dos empregados abrangidos por esta
Convengdo Coletiva serdo remuneradas com o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, ou com a aplicagdo do adicional previsto para as horas extraordinarias
praticadas pelos empregados da categoria profissional preponderante, das respectivas empresas
em que prestem seus servigos, desde que este Ihes seja mais favoravel.

25. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: As empresas descontardo dos salarios ja reajustados dos
empregados integrantes da categoria profissional, beneficiados pela presente Convengao Coletiva,
filiados ou néo ao sindicato, obedecido o disposto nos artigos 545 e 611-B, alinea XXVI, ambos da
CLT, a favor do Sindicato das Secretérias do Estado de S&o Paulo, a contribuicdo assistencial
relativa ao exercicio de 2019, observado o seguinte:

a) 3% (trés por cento) dos salarios dos meses de agosto, outubro e dezembro de 2019 e de
fevereiro de 2020, em 4 (quatro) parcelas a serem recolhidas, respectivamente, até os dias
10/09/2019, 12/11/2019, 13/01/2020 e 10/03/2020, respeitado o limite maximo (teto)
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo do nivel médio da categoria
ora convenente;

b) as contribuigdes previstas na alinea "a" supra, serao recolhidas por meio de guias proprias
a serem fornecidas pelo sindicato beneficiario, ou depositadas no Banco Santander - Agéncia
0235 - Conta Corrente n°® 13 000 679-2, em favor do Sindicato das Secretarias do Estado de
Séo Paulo, até as datas acima estabelecidas;

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de ja ter sido descontada contribuicdo assistencial ou
equivalente, relativa ao ano de 2019, o empregado n&o sofrera novo desconto, ficando ressalvado,
no entanto, ao Sindicato das Secretarias do Estado de Sdo Paulo, realizar a cobranga ou o
ressarcimento das respectivas quantias de quem as cobrou indevidamente, devendo a empresa
apresentar ao sindicato profissional, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva
solicitagao, copia da correspondente guia de recolhimento;

Paragrafo Segundo - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia
do desconto & inteiramente do Sindicato das Secretérias do Estado de S&o Paulo, ficando isentas
as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao Sindicato das Secretarias do Estado de S&o Paulo - SINSESP,
acompanhado da comprovagado dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados,
até o encerramento da instrug@o processual. Em caso de condenagao da empresa na devolugéo
desses valores, o SINSESP devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contadog\do
transito em julgado da sentenga condenatéria, mediante ordem de pagamento identificada,
pena de pagamento em dobro da importancia devida.
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26. FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A compensagéo do
horério de trabalho no regime denominado "Banco De Horas", a teor do disposto no § 2°, do artigo
59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal em determinados dias
sdo compensadas com a correspondente diminuicdo da jornada em outros dias, a serem definidos
de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos termos de clausula
constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

Paragrafo Unico - Para a efetiva implementagéo do disposto no caput desta clausula, as empresas
se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato das Secretarias no Estado de Séo Paulo a
norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

27. MULTA: Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor salario
normativo, por infragéo e por empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas no presente instrumento, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada,
excetuadas as clausulas que possuam multas especificas, na Lei ou nesta Convengao Coletiva.

28. CUMPRIMENTO: Os empregados ou sua entidade representativa poderdo intentar agdo de
cumprimento na forma e para fins e objetivos especificados no artigo 872, paragrafo unico, da CLT.

29. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO: O processo de prorrogagao,
revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial, da presente Convengdo Coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

30. JUIZO COMPETENTE: Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagao da presente Convengéo Coletiva.

31. ABRANGENCIA: Respeitada a legislagdo em vigor, esta Convengdo Coletiva aplica-se &
categoria diferenciada das Secretarias e Secretarios, regulada pelas Leis n°% 7.377, de 30/09/85 e
9.261, de 10/01/96, em empresas do comércio varejista de material elétrico e aparelhos
eletrodomésticos nos municipios de Adamantina, Adolfo, Aguas De Santa Béarbara, Agudos,
Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Altinopolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares
Machado, Alvaro De Carvalho, Alvinléndia, Américo Brasiliense, Américo De Campos, Andradina,
Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida D'Oeste, Apiai, Aragariguama, Aragatuba,
Aragoiaba Da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Arco-Iris, Arealva, Areias, Arei6polis,
Ariranha, Aruja, Aspasia, Assis, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos,
Balsamo, Bananal, Bardo De Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra Do Chapéu, Barra Do
Turvo, Barretos, Barrinha, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento De Abreu, Bemardino De
Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-Mirim, Boa Esperanga Do Sul, Bocaina, Bofete, Boituva,
Bom Sucesso De Itararé, Boré, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Bratna, Brejo Alegps
Brodowski, Buri, Buritama, Buritizal, Cabrélia Paulista, Cagapava, Cachoeira Paulista, Cafelana
Caiabu, Caieiras, Caiué, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina Do Monte Alegre, Campos D
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Jorddo, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas, Céandido Mota, Candido Rodrigues, Canitar,
Capédo Bonito, Capela Do Afto, Caraguatatuba, Cardoso, Cassia Dos Coqueiros, Castilho,
Catanduva, Catigué, Cedral, Cerqueira César, Cerquilho, Cesério Lange, Chavantes, Clementina,
Colina, Colémbia, Conchas, Coroados, Coronel Macedo, Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais
Paulista, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatéo, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Dobrada, Dois
Corregos, Dolcinépolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapord, Eldorado, Elisirio,
Embauba, Embu-Guagu, Emilianopolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo Do Turvo, Estrela Do
Norte, Estrela D'Oeste, Euclides Da Cunha Paulista, Fartura, Femando Prestes, Fermandépolis,
Feméo, Ferraz De Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista, Florinia, Franca, Francisco
Morato, Franco Da Rocha, Gabriel Monteiro, Gélia, Garga, Gastéo Vidigal, Gavido Peixoto, General
Salgado, Getulina, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guara, Guaragai,
Guaraci, Guarani D'Oeste, Guarantd, Guararapes, Guararema, Guaratinguets, Guarei, Guariba,
Guaruja, Guarulhos, Guatapara, Guzolandia, Herculéndia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibira,
Ibirarema, Ibitinga, Ibitina, Icém, lepé, Igaragu Do Tieté, Igarapava, Igaraté, Iguape, llha Comprida,
liha Solteira, lihabela, Indiana, Indiapord, Indbia Paulista, Ipaussu, Iperd, Ipigué, Iporanga, Ipua,
Irapué, Irapuru, Itaberé, Itai, Itajobi, Itaju, ltanhaém, Itabca, Itapecerica Da Serra, ltapetininga,
ltapeva, Itapirapué Paulista, Itapolis, Itaporanga, Itapui, Iltapura, ltaquaquecetuba, Itararé, Itariri,
Iltatinga, Itirapué, Huverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales, Jambeiro,
Jardinépolis, Jau, Jeriquara, Jodo Ramalho, José Bonifacio, Julio Mesquita, Jumirim, Junqueirdpolis,
Juquig, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia, Lavrinhas, Lengois Paulista, Lins, Lorena,
Lourdes, Lucélia, Luciandpolis, Luis Antdnio, Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal,
Macedénia, Magda, Mairinque, Mairipors, Manduri Maraba Paulista, Maracai, Marapoama,
Mariapolis, Marilia, Marindpolis, Martinopolis, Matdo, Maus, Mendonga, Meridiano, Mesdpolis,
Migueldpolis, Mineiros Do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Miranddpolis, Mirante Do Paranapanema,
Mirassol, Mirassoléndia, Mongdes, Mongagué, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista,
Monte Castelo, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Motuca, Murutinga Do Sul, Nantes, Narandiba,
Natividade Da Serra, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianga, Nova Campina, Nova Canaa
Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia,
Nova Luziténia, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente,
Orinditva, Orléndia, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu,
Palestina, Palmares Paulista, Palmeira D'Oeste, Palmital, Panorama, Paraguagu Paulista,
Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapus, Parapus, Pardinho, Pariquera-Agu, Parisi,
Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulistania, Paulo De Faria, Pedemeiras, Pedranépolis, Pedregulho,
Pedrinhas Paulista, Pedro De Toledo, Penépolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu,
Piedade, Pilar Do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Piquerobi, Piquete, Piraju, Pirajui, Pirangi,
Pirapora Do Bom Jesus, Pirapozinho, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni,
Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto
Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Praia Grande, Pratania, Presidente Alves,
Presidente Bernardes, Presidente Epitécio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promisséo,
Quadra, Quata, Queiroz, Queluz, Quintana, Rancharia, Redengdo Da Sera, Regente Feijo
Regindpolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Correnta
Ribeirdo Do Sul, Ribeirdo Dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo Preto, Rifai
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Rincéo, Rindpolis, Rio Grande Da Serra, Riolandia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubiécea, Rubinéia,
Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salesopolis, Salmourdo, Salto De Pirapora, Salto Grande,
Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Branca, Santa Clara D'Oeste, Santa Cruz Da
Esperanga, Santa Cruz Do Rio Pardo, Santa Emestina, Santa Fé Do Sul, Santa Isabel, Santa Llicia,
Santa Mercedes, Santa Rita Do Passa Quatro, Santa Rita D'Oeste, Santa Rosa De Viterbo, Santa
Salete, Santana Da Ponte Pensa, Santana De Pamaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo
Antonio Da Alegria, Santo Anténio Do Aracangué, Santo Anténio Do Pinhal, Santo Expedito,
Santdpolis Do Aguapel, Santos, Séo Bento Do Sapucal, S&o Bemnardo Do Campo, S&o Caetano Do
Sul, Séo Carlos, Séo Francisco, Séo Jodo Das Duas Pontes, Sdo Jodo De Iracema, Séo Jodo Do
Pau D'Alho, S&o Joaquim Da Barra, Sdo José Da Bela Vista, Sdo José Do Barreiro, Séo José Do
Rio Preto, S&o José Dos Campos, Sdo Lourengo Da Serra, Séo Luiz Do Paraitinga, Sdo Manuel,
Séo Miguel Arcanjo, S&o Paulo, S&o Pedro Do Turvo, S&o Roque, S&o Sebastido, S&o Siméo, Sdo
Vicente, Sarapui, Sarutaié, Sebastianépolis Do Sul, Serra Azul, Serrana, Sertozinho, Sete Barras,
Severinia, Silveiras, Sorocaba, Sud Mennucci, Suzanépolis, Suzano, Tabapud, Tabatinga, Taciba,
Taguai, Taiagu, Taitva, Tanabi, Tapirai, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai,
Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi, Torre De Pedra,
Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tupé, Tupi Paulista, Turiiba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba,
Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urénia, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem Grande
Paulista, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre Do Alto, Vitoria Brasil, Votorantim, Votuporanga e
Zacarias.

32. VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva para o
periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, e a data-base da categoria em 1° de maio.

Séo Paulo, 11 de julho de 2019.
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