CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023
SINCOELETRICO - COMERCIARIOS DA CAPITAL

COMUNICADO

O Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomésticos no Estado de Sao Paulo - SINCOELETRICO, comunica a celebracéo
da Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2023 em data de 20/10/2022, cuja integra se encontra
disponibilizada no site da entidade (www.sincoeletrico.com.br), destacando a seguinte clausula:

REAJUSTE SALARIAL
OPCAO DE PARCELAMENTO

As empresas ndo optantes pelo REPIS poderao aplicar o reajuste em até 2 (duas) parcelas,
sendo a primeira a partir de 1° de setembro de 2022 e a segunda a partir de 1° de janeiro
de 2023, da seguinte forma:

I - A partir de 1° de setembro de 2022 - Os salarios até R$ 9.795,00 (nove mil,
setecentos e noventa e cinco reais), vigentes em 1° de setembro de 2021, serdo
reajustados mediante a aplicagéo do percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés
por cento) e os salarios acima deste limite seréo reajustados mediante a concesséo de
parcela fixa minima no importe de R$ 473,00 (quatrocentos e setenta e trés reais).

II - A partir de 1° de janeiro de 2023 - Os salarios até R$ 9.795,00 (nove mil,
setecentos e noventa e cinco reais), vigentes em 1° de setembro de 2021, serdo
reajustados mediante a aplicagéo da integralidade do reajuste de 8,83% (oito virgula
oitenta e trés por cento), compensado o reajuste concedido parcialmente em 1° de
setembro de 2022. Os salarios acima deste limite serdo reajustados mediante a
concessédo de parcela fixa minima no importe R$ 865,00 (oitocentos e sessenta e
cinco reais), compensado o valor da parcela fixa concedido parcialmente em 1° de
setembro de 2022.

Paragrafo Primeiro - NOs casos em que a empresa optou pelo parcelamento do reajuste
previsto na norma anterior, a base de incidéncia para aplicacdo deste reajuste serd o
salario do més de competéncia de janeiro de 2022.

Paragrafo Segundo - A opcéo pelo parcelamento deverd ser comunicada pela empresa
ao SINCOELETRICO no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura deste instrumento,
cabendo a este o encaminhamento da relacdo das empresas optantes ao sindicato laboral
no prazo de até 10 (dez) dias da opc¢ao pelo parcelamento.

Paragrafo Terceiro - A opcdo pelo parcelamento esta condicionada a comprovagao do
cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento
das condigbes estabelecidas nas clausulas nominadas “Contribuicdo Assistencial dos

Empregados” e “Contribuicdo Assistencial Patronal”.

Paragrafo Quarto - Em caso de parcelamento, nas rescisdes contratuais a segunda
parcela deverd ser antecipada para cémputo no célculo das verbas rescisérias, 0 mesmo
se aplicando para os empregados que sairem de férias entre os meses de setembro e
dezembro de 2022.


http://www.sincoeletrico.com.br/

Paragrafo Quinto - Diferencas salariais decorrentes do parcelamento, inclusive
referentes ao 13° salario, poderdo ser pagas em até 2 (duas) vezes, juntamente com as
folhas de pagamento dos meses de competéncia de janeiro e fevereiro de 2023.

Paragrafo Sexto - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos
de natureza trabalhista, previdenciéria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais
referidas no paragrafo quinto serdo as datas de pagamento destas.

Paragrafo Sétimo - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a
partir da data de assinatura da presente Convenc¢ao, guanto aquelas ja processadas a
partir de 1° de setembro de 2022, considerando-se, inclusive, a hipotese de proje¢éo do
aviso prévio, as diferencas salariais a que se referem o pardgrafo quinto deveréo ser
pagas de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisorias, devendo
a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da
assinatura desta norma ou da rescisdo feita a partir desta data, para comparecer na
empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo Oitavo - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma
ou, inexistindo este, ao piso salarial da funcéo correspondente, conforme previsto nas
clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, “Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS” e “Garantia do Comissionista”.

Paragrafo Nono - As empresas optantes pelo parcelamento que ndo cumprirem as
disposicdes especificas desta forma de reajuste, conforme estabelecido nesta clausula,
ficam sujeitas ao pagamento das diferencas apuradas entre o valor praticado e aquele que
seria devido, considerando-se a concessdo do reajuste de uma sé vez, bem como ao
pagamento de multa especifica no valor de R$ 772,00 (setecentos e setenta e dois
reais) em favor dos empregados prejudicados.
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