MINUTA
[bookmark: _Hlk38019258]ADITAMENTO AO CONTRATO DE TRABALHO
Suspensão Temporária do Contrato de Trabalho 



EMPREGADOR:

Razão Social___________________________________________________________
CNPJ/MF
Endereço_______, nº___, bairro________, CEP______, Cidade____, UF___________

EMPREGADO:

(Nome do Empregado), (nacionalidade), (estado Civil), portador da CTPS nº ____, série ____, inscrito no CPF sob nº ____, residente e domiciliado na Rua ____, bairro ____, Cidade ___, no Estado ____,  CEP ____. 

CONSIDERANDO a declaração de existência de Pandemia Global pela Organização Mundial da Saúde (OMS) em face da disseminação do coronavírus (COVID-19);

CONSIDERANDO os termos das Medidas Provisórias nº 927/20 e 936/20, versando as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020;

CONSIDERANDO a instituição do Programa Emergencial de Manutenção do Emprego e da Renda, com aplicação durante o estado de calamidade pública (MP nº 936/20);

CONSIDERANDO os aditamentos de 20/03/20 e 14/04/20 à Convenção Coletiva de Trabalho em vigor, firmada em 1º de novembro de 2019, entre o SINCOELÉTRICO e o Sindicato dos Comerciários de São Paulo.

As partes acima qualificadas celebram, em caráter emergencial, o presente Termo de Aditamento ao Contrato de Trabalho, fixando a Suspensão Temporária de Contrato de Trabalho, que se regerá pelas cláusulas a seguir: 

Cláusula 1ª - A partir do dia  __/__/___, fica temporariamente suspenso por 60 (sessenta) dias o contrato de trabalho firmado pelas partes em xx/xx/xxxx. 

Cláusula 2ª - Durante a suspensão temporária serão mantidos todos os benefícios concedidos pelo empregador, salvo o Vale Transporte.

Cláusula 3ª - O contrato de trabalho será restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

a) da cessação do estado de calamidade pública;
b) da data estabelecida no presente acordo como termo de encerramento do período de suspensão pactuado; ou
c) da data de comunicação do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisão de antecipar o fim do período de suspensão pactuado.





Cláusula 4ª - No prazo de 10 (dez) dias, a contar da celebração do presente acordo, o Empregador informará a suspensão do contrato de trabalho avençada ao Ministério da Economia, com objetivo de viabilizar o recebimento pelo Empregado do Benefício Emergencial de Preservação do Emprego e da Renda previsto na MP 936/20.

Cláusula 5ª - Fica assegurada garantia provisória de emprego durante o período de suspensão e após o término desta por mais 60 (sessenta) dias, salvo em casos de pedido de demissão, extinção do contrato por prazo determinado, por mútuo acordo ou demissão por justa causa.
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Cláusula 6ª - O Empregador comunicará o inteiro teor do presente Aditamento ao Sindicato dos Comerciários de São Paulo, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua celebração, através do e-mail acordo.emergencial@comerciarios.org.br. A comunicação ao SINCOELÉTRICO deverá ser feita através do e-mail juridico@sincoleletrico.com.br.   
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Cláusula 7ª - Ficam ratificados todas as demais cláusulas e condições do contrato de trabalho não alterados pelo presente instrumento, que se integra àquele para todos os efeitos legais.

Cláusula 8ª - O presente Termo de Aditamento tem prazo fixado em 60 (sessenta) dias, com início em  __/__/___ e término em  __/__/___ e será encaminhado de forma eletrônica ao Empregado para conhecimento e concordância através do mesmo meio (WhatsApp/e-mail), sem prejuízo de futura formalização física, após  a decretação do fim do estado de calamidade pública.

                                                                        São Paulo, .... de.............de 2020. 
 

EMPREGADOR


EMPREGADO

TESTEMUNHAS: 
1) __________________________________ 
2) __________________________________












