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TASINSESP SincoElétricol®

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2023/2024

Por este instrumento o SINDICATO DAS SECRETARIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau, detentora da
Carta Sindical n°. 24000.011170-87 - SR07886 e do CNPJ/MF n°. 58.415.274/0001-
21, com sede na Rua Tupi, 118, Santa Cecilia - Sdo Paulo - Capital - CEP 01233-000,
tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria no dia 15/03/2023, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. Isabel Cristina Baptista, inscrita no CPF/MF
sob n°. 044.257.248-44 e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento Sindical assinada
em 15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
60.747.375/0001-41, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua
Conselheiro Crispiniano, 398, 9° andar, Centro, CEP 01037-001, neste ato
representado por seu advogado, Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n°.
65.963, conforme procuragdo em anexo, tendo realizado Assembleia Geral em sua
sede aos 10/08/2022, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes da
CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas
clausulas e condigdes seguintes.

12. REAJUSTE SALARIAL: A O reajuste salarial dos empregados abrangidos por
esta convengao obedecera ao mesmo percentual e critérios fixados na norma coletiva
do periodo 2023/2024, da categoria profissional preponderante do respectivo
empregador, com aplicacéo restrita a vigéncia desta norma.

Paragrafo Unico - O salério resultante do reajuste previsto no caput ndo podera
ser inferior ao salario do paradigma nem ao salario normativo, conforme previsto na
clausula nominada “Salario Normativo’.
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2, EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Para os empregados
admitidos ap6s a data-base, deveréo ser observados 0s seguintes critérios:

a) ao salario de admissdo em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente
convengao, desde que nao ultrapasse o0 menor salario da fungao.

b) em se tratando de funcdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta
convencgao sera calculado de forma proporcional em relagéo a data de admisséo, de
acordo com o mesmo critério estabelecido na norma coletiva da categoria
preponderante.

Paragrafo Unico - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser
inferior ao salario do paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na
clausula nominada “Salério Normativo”.

32, COMPENSAGOES: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
‘Reajuste Salarial” e “‘Empregados Admitidos apds a Data-base”, seréo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e/ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre o termo inicial de vigéncia da norma anterior e a data da assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade,
equiparagao salarial e término de aprendizagem.

42, SALARIOS NORMATIVOS: Aos empregados abrangidos por esta convencao,
ficam assegurados os seguintes salarios normativos:

a) nivel universitario - R$ 2.656,00 (dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reais)
mensais;

b) nivel médio - R$ 1.897,00 (um mil, oitocentos e noventa e sete reais)

mensais.
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52, GARANTIA NA ADMISSAO: Fica assegurado ao empregado admitido para a
mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, igual salario ao do empregado
de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos
desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as fungdes
individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio
e, também, os casos de remanejamento interno.

6°. SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual,
entendendo-se esta como a que ultrapassar a 30 (trinta) dias, o profissional substituto
fara jus ao salario do substituido, efetivando-se apdés 90 (noventa) dias de
substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio-doenca, acidente de trabalho ou
licenga-maternidade.

7. COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Fornecimento obrigatério de comprovante
de pagamento com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

82. PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES: As empresas que efetuam o
pagamento de salarios através de depositos bancarios ou cheques deveréo
proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade
de compensacdo, mantidas as demais condi¢des da Portaria n°® 3.281/84 do
Ministério do Trabalho.

92. CARTA-AVISO DE DISPENSA: Sempre que houver norma coletiva de trabalho
da categoria profissional predominante, nas respectivas empresas em que prestem os
seus servicos, regulamentando a entrega de carta-aviso de dispensa, em especial no
que se relacione aos critérios a serem observados na sua expedi¢do, deverdo ser
aplicadas tais normas aos empregados representados pelo sindicato profissional
convenente, desde que as mesmas estiverem em vigor na data da dispensa.

10. FERIAS: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.
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11. READMISSOES: Na hipotese de readmissdo de empregado dispensado sem
justa causa, em prazo inferior a 1 (um) ano, fica vedado as empresas elaborar
contrato de experiéncia, desde que o profissional seja readmitido na mesma fungao
anteriormente ocupada.

12. ANOTAGOES NA CTPS: O empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho
anotada pela empresa no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da admisséo e 0s
respectivos documentos devolvidos em até 48 (quarenta e oito) horas a contar das
anotagoes.

13. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA: No caso de contratagdo de mao-de-obra
temporaria de profissionais abrangidos pela presente Convengédo Coletiva, esta
somente podera se efetivar nos termos da Lei n°. 6.019/74, podendo, o prazo previsto
na citada Lei, ser ultrapassado apenas na hipdtese de afastamento em decorréncia
de licenga-maternidade.

14. DIREITOS DA MULHER: As empresas se comprometem a assegurar igualdade
de condi¢bes e oportunidades as mulheres, para concorrer a qualquer cargo,
inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungdo estabelecidos pelas
empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatéria.

15. CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Sempre
que profissionais abrangidos por esta convengdo vierem a participar de cursos de
atualizacao ou qualificacao profissional, patrocinados ou nao pelo SINSESP, e desde
que a referida participacdo seja custeada pela empresa onde prestem seus servigos,
nao sofreréo os aludidos profissionais quaisquer prejuizos salariais durante o periodo
da realizagdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o respectivo
horario de trabalho.

Paragrafo Unico - A participacdo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5
(cinco) dias por ano e a apenas 1 (um) profissional por empresa até 300 (trezentos)
empregados e a 2 (dois) profissionais por empresa acima de 300 (trezentos)
empregados.

Sindicato das Secretdrias do Estado de SGo Paulo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos

Rua Tupi, 118 - Santa Cecilia Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo - SINCOELETRICO
CEP 0123-000 - SGo Paulo/ SP Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar - CEP 01037-001
Fone: (011) 3662 0241- Fax: (011) 3666 6315 Sdo Paulo/SP - Tel. 3333-8377

e-mail: sinsesp@sinsesp.com.br e-mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br



mailto:sinsesp@sinsesp.com.br
mailto:sincoeletrico@sincoeletrico.com.br

—

TASINSESP SincoElétricol®

16. LICENCA ADOTANTE: A empresa concedera licenga remunerada para as
empregadas que adotarem criangas, observando o que dispde a Lei n°. 10.421/02.

17. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES: As empresas se comprometem em
despender todos os esforcos para que, nas novas contratacOes, respeitada a
capacitacao individual, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade
para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade
superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou
religiosidade.

18. AMAMENTAGAO: Fica facultado & empresa conceder & empregada,
alternativamente ao direito previsto no art. 396 da CLT, licenca remunerada com
duragao de 8 (oito) dias uteis, a ser gozada a partir do término da licenga remunerada
e em continuidade a mesma.

Paragrafo Primeiro: Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concesséo
dessa licenga remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Segundo: A op¢do pela substituicdo dos intervalos pela licenga
remunerada devera ser informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias
de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

19. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento pelas
empresas que ndo mantenham servico médico proprio e/ou através de convénio, de
atestados médicos e odontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas, desde que
estes mantenham convénio com o INSS.

20. BOLSA DE EMPREGOS: As empresas poderao utilizar, graciosamente, 0 servigo
de colocagao e/ou recolocagao do sindicato representativo da categoria profissional.

21. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas poderdo descontar
dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido
por Lei, também seguros de vida em grupo, alimentacéo, alimentos, convénios com
supermercados, planos ou convénios meédico e odontoldgicos, medicamentos,
transporte, empréstimos pessoais, contribuicbes a associagdes, clubes e outras
agremiagoes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos
forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.
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22. HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas extras didrias dos empregados
abrangidos por esta Convengdo Coletiva serdo remuneradas com o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou com a aplicagdo do
adicional previsto para as horas extraordinarias praticadas pelos empregados da
categoria profissional preponderante, das respectivas empresas em que prestem
seus servicos, desde que este Ihes seja mais favoravel.

23. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas descontardo dos salarios dos
empregados integrantes da categoria profissional, beneficiados pela presente
convengao, filiados ou n&o ao sindicato, obedecido o disposto nos artigos 545 e 611-
B, alinea XXVI, ambos da CLT, a favor do Sindicato das Secretéarias e Secretarios do
Estado de Sao Paulo, a contribui¢do assistencial relativa ao exercicio de 2023/2024,
observado o seguinte:

a) 3% (trés por cento) dos salarios dos meses de julho, setembro e novembro
de 2023 e janeiro de 2024, em 4 (quatro) parcelas, a serem recolhidas,
respectivamente, até os dias 10 de agosto; 10 de outubro e 12 de dezembro de
2023 e 12 de fevereiro de 2024, respeitado o limite maximo (teto)
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo do nivel
médio da categoria ora convenente;

b) as contribuigdes previstas na alinea "a" supra, serdo recolhidas por meio de
guias proprias a serem fornecidas pelo sindicato beneficiario, ou depositadas no
Banco Santander — Agéncia 0235 — Conta Corrente n° 13 000 679-2, em favor
do Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Sao Paulo, até as
datas acima estabelecidas;

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de ja ter sido descontada contribuicdo
assistencial ou equivalente, relativa ao exercicio de 2023/2024, o empregado nao
sofrera novo desconto, ficando ressalvado, no entanto, ao Sindicato das Secretarias e
Secretarios do Estado de S&o Paulo, realizar a cobranga ou o ressarcimento das
respectivas quantias de quem as cobrou indevidamente, devendo a empresa
apresentar ao sindicato profissional, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
respectiva solicitagdo, copia da correspondente guia de recolhimento.
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Paragrafo Segundo - A responsabilidade pela institui¢do, percentuais de cobranga
e abrangéncia do desconto € inteiramente do Sindicato das Secretarias e Secretéarios
do Estado de Sao Paulo, ficando isentas as empresas de quaisquer énus ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda
envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa
da agéo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato das Secretarias e
Secretarios do Estado de Sdo Paulo - SINSESP, acompanhado da comprovagao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da
instrug&o processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses
valores, 0 SINSESP devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do transito em julgado da sentengca condenatoria, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

24. COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A
compensacao do horario de trabalho no regime denominado “banco de horas”, a teor
do disposto no § 2°, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além
da jornada normal em determinados dias sdo compensadas com a correspondente
diminuigdo da jornada em outros dias, a serem definidos de comum acordo entre a
empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos termos e prazos da clausula
constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

Paragrafo Unico - Para a efetiva implementacdo do disposto no caput desta
clausula, as empresas se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato das
Secretarias e Secretarios no Estado de Sdo Paulo a norma coletiva aplicavel a
categoria preponderante.

25. DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIOS: De modo a
garantir a preservacdo de empresas e empregos, fica autorizada, com a concordancia
do(a) empregado(a), na forma do disposto no art. 468 da CLT, a suspensdo dos
contratos de trabalho, bem como a redugao proporcional de jornada e de salarios,
preservado o valor do salario-hora, respeitados os demais termos da legislagéo em
vigor pertinentes @ matéria, mantida ainda a obrigatoriedade de comunicagdo ao
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sindicato laboral com coOpia do respectivo acordo, através do e-mail:
sinsesp@sinsesp.com.br no prazo maximo de até 10 (dez) dias contados de sua
formalizagéo.

Paragrafo Unico - Fica também autorizada, com a concordancia do empregador, a
reducdo proporcional e temporaria de jornada e de salarios por solicitagdo do(a)
empregado(a), de modo a atender situacdes momentaneas de seu interesse.

26. DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL: Fica autorizada a suspensdo dos contratos de trabalho para
participagdo dos empregados em curso ou programa de qualificagéo profissional
oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante concordéncia formal do empregado, nos termos do disposto no art. 476-A
da CLT.

Paragrafo Primeiro - O curso ou programa de qualificagdo profissional e
respectiva suspensédo dos contratos de trabalho podera ter duragéo de 2 (dois) a (5)
meses, podendo restringir-se a determinados empregados, setores ou departamentos
da empresa.

Paragrafo Segundo - No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o
trabalhador tera direito a uma bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termos do disposto no art. 2°-A da Lei
7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) no curso ou programa de qualificagao profissional, que podera ser ministrado a
distancia (on-line), presencialmente ou de forma hibrida.

Paragrafo Terceiro - A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da suspensao contratual.
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Paragrafo Quarto - Para implementacdo do beneficio de que trata o paragrafo 2°,
0 empregador devera observar a Resolugdo CODEFAT n° 591/2009, informando a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (ou Geréncia Regional) a
suspensao do contrato de trabalho, acompanhada dos seguintes documentos:

a) copia desta convencgao coletiva de trabalho, a ser homologada pelo 6rgéo;

b) relacao dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

¢) plano pedagogico e metodoldgico do curso ou programa de qualificagéo
profissional, a ser estabelecido de comum acordo entre a empresa e 0 SENAC,
contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo Quinto - Os cursos ou programas de qualificacdo profissional deveréo
observar a carga horaria minima de:

| - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois)
meses;

Il - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés)
meses;

Il - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4
(quatro) meses;

IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco)
meses.

Paragrafo Sexto - Os cursos dever&o estar relacionados, preferencialmente, com
as atividades da empresa e observar:

| - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agles formativas denominadas
cursos ou laboratdrios;

Il - Até 15% (quinze por cento) de ag¢des formativas denominadas seminarios e
oficinas.

Pagina- 9 -

Sindicato das Secretdrias do Estado de SGo Paulo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos

Rua Tupi, 118 - Santa Cecilia Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo - SINCOELETRICO
CEP 0123-000 - SGo Paulo/ SP Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar - CEP 01037-001
Fone: (011) 3662 0241- Fax: (011) 3666 6315 Sdo Paulo/SP - Tel. 3333-8377

e-mail: sinsesp@sinsesp.com.br e-mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br



mailto:sinsesp@sinsesp.com.br
mailto:sincoeletrico@sincoeletrico.com.br

<0
SASINSESP Sincobltrica M

SINDICATO DAS §
GO ESTA DO DE S .A:;u“

Paragrafo Sétimo — Para requerer o beneficio bolsa de qualificagéo profissional, o
trabalhador devera comprovar 0os mesmos requisitos previstos para obten¢ado do
seguro-desemprego e apresentar na Superintendéncia ou Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

| - Copia da presente norma coletiva;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotagdo da
suspenséo do contrato de trabalho;

Il - Copia de comprovante de inscrigdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragéo deste;

IV - Documento de identidade e CPF;

V - Comprovante de inscri¢do no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo Oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente
concedidos pela empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertence
na empresa.

Paragrafo Nono - Em complementacdo a bolsa de qualificagéo profissional, a
empresa podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspenséo contratual.

Paragrafo Dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho,
a empresa pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislag&o em vigor, multa em valor equivalente a ultima remuneragao mensal anterior
a suspensao do contrato.
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Paragrafo Onze - Se durante a suspenséo do contrato nao for ministrado o curso
ou programa de qualificago profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando
para a empresa, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salarios referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislagcao em vigor, bem como a multa prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo Doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro poderd ser
prorrogado mediante convengéo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal
do empregado, desde que o empregador arque com 0 Onus correspondente ao valor
da bolsa de qualificagao profissional no respectivo periodo.

Paragrafo Treze - O contrato de trabalho n&o podera ser suspenso para
qualificag&o profissional mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

27. MULTA: Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés por cento) do
menor salario normativo, por infracdo e por empregado prejudicado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas no presente instrumento,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que
possuam multas especificas, na lei ou nesta Convencgao Coletiva.

28. BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE: Respeitadas as clausulas
objeto deste instrumento e que séo de aplicagdo especifica a categoria profissional
diferenciada abrangida por esta convencdo, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato laboral convenente as clausulas sociais e respectivos
beneficios previstos em normas coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde
que estejam em vigor na constancia desta norma, com aplicacdo limitada a sua
vigéncia.

29. CUMPRIMENTO: Os empregados ou sua entidade representativa poderao
intentar acdo de cumprimento na forma e para fins e objetivos especificados no artigo
872, paragrafo unico, da CLT.
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30. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO: O processo de
prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente
Convengao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

31. JUiZO COMPETENTE: Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencao Coletiva.

32. ABRANGENCIA: Respeitada a legislagdo em vigor, esta Convengdo Coletiva
aplica-se a categoria diferenciada das Secretarias e Secretarios, regulada pelas Leis
n%. 7.377, de 30/09/85 e 9.261, de 10/01/96, em empresas do comércio varejista de
material elétrico e aparelhos eletrodomésticos nos municipios de Adamantina, Adolfo,
Aguas De Santa Barbara, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Altindpolis,
Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro De Carvalho,
Alvinlandia,  Américo Brasiliense, Américo De Campos, Andradina, Angatuba,
Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida D'Oeste, Apiai, Aragariguama, Aragatuba,
Aracgoiaba Da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Arco-Iris, Arealva, Areias,
Areidpolis, Ariranha, Aruja, Aspasia, Assis, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré,
Bady Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo De Antonina, Barbosa, Bariri, Barra
Bonita, Barra Do Chapéu, Barra Do Turvo, Barretos, Barrinha, Bastos, Batatais,
Bauru, Bebedouro, Bento De Abreu, Bernardino De Campos, Bertioga, Bilac, Birigui,
Biritiba-Mirim, Boa Esperanga Do Sul, Bocaina, Bofete, Boituva, Bom Sucesso De
Itararé, Bora, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Brauna, Brejo Alegre,
Brodowski, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista, Cagapava, Cachoeira Paulista,
Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina Do
Monte Alegre, Campos Do Jorddo, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas,
Céndido Mota, Céndido Rodrigues, Canitar, Capédo Bonito, Capela Do Alto,
Caraguatatuba, Cardoso, Cassia Dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigua,
Cedral, Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Chavantes, Clementina, Colina,
Colémbia, Conchas, Coroados, Coronel Macedo, Cosmorama, Cotia, Cravinhos,
Cristais Paulista, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce
Reis, Dobrada, Dois Corregos, Dolcindpolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont,
Echapord, Eldorado, Elisiario, Embauba, Embu-Guacgu, Emilianépolis, Engenheiro
Coelho, Espirito Santo Do Turvo, Estrela Do Norte, Estrela D'Oeste, Euclides Da
Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernanddpolis, Ferndo, Ferraz De
Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista, Florinia, Franca, Francisco Morato,
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Franco Da Rocha, Gabriel Monteiro, Gélia, Garga, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto,
General Salgado, Getulina, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu,
Guapiara, Guara, Guaragai, Guaraci, Guarani D'Oeste, Guaranta, Guararapes,
Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja, Guarulhos, Guatapara,
Guzolandia, Herculandia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibira, Ibirarema, Ibitinga, Ibitina,
Icém, lepé, Igaragu Do Tieté, Igarapava, Igarata, Iquape, llha Comprida, llha Solteira,
llhabela, Indiana, Indiapord, Inubia Paulista, Ipaussu, Ipero, Ipigua, Iporanga, Ipué,
Irapud, Irapuru, Itabera, Itai, Itajobi, Itaju, ltanhaém, Itadca, Itapecerica Da Serra,
ltapetininga, Itapeva, Itapirapud Paulista, Itapolis, Itaporanga, Itapui, Itapura,
ltaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatinga, Itirapud, ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal,
Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales, Jambeiro, Jardinopolis, Jau, Jeriquara, Jo&o
Ramalho, José Bonifacio, Julio Mesquita, Jumirim, Junqueiropolis, Juquia, Juquitiba,
Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia, Lavrinhas, Lengois Paulista, Lins, Lorena,
Lourdes, Lucélia, Lucianopolis, Luis Antbnio, Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macatuba,
Macaubal, Macedbnia, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri, Maraba Paulista,
Maracai, Marapoama, Mariapolis, Marilia, Marindpolis, Martinopolis, Matdo, Maua,
Mendonga, Meridiano, Mesdpolis, Migueldpolis, Mineiros Do Tieté, Mira Estrela,
Miracatu, Mirandopolis, Mirante Do Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia,
Mongbes, Mongagua, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte
Castelo, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Motuca, Murutinga Do Sul, Nantes,
Narandiba, Natividade Da Serra, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianga,
Nova Campina, Nova Canaé Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada,
Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitdnia, Novais, Novo Horizonte,
Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditva, Orlandia, Oscar
Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu, Palestina,
Palmares Paulista, Palmeira D'Oeste, Palmital, Panorama, Paraguagu Paulista,
Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapua, Parapud, Pardinho, Pariquera-Acu,
Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulistdnia, Paulo De Faria, Pederneiras,
Pedrandpolis, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro De Toledo, Penapolis, Pereira
Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar Do Sul, Pindamonhangaba,
Pindorama, Piquerobi, Piquete, Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapora Do Bom Jesus,
Pirapozinho, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia,
Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto
Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Praddpolis, Praia Grande, Praténia,
Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente,
Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra, Quata, Queiroz, Queluz, Quintana,
Rancharia, Redengdo Da Serra, Regente Feijo, Regindpolis, Registro, Restinga,
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Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo Do Sul,
Ribeirdo Dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincao,
Rindpolis, Rio Grande Da Serra, Rioldndia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubiacea,
Rubinéia, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salesopolis, Salmourdo, Salto De
Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Branca,
Santa Clara D'Oeste, Santa Cruz Da Esperanga, Santa Cruz Do Rio Pardo, Santa
Ernestina, Santa Fé Do Sul, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Mercedes, Santa Rita
Do Passa Quatro, Santa Rita D'Oeste, Santa Rosa De Viterbo, Santa Salete, Santana
Da Ponte Pensa, Santana De Parnaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo Anténio
Da Alegria, Santo Anténio Do Aracangud, Santo Anténio Do Pinhal, Santo Expedito,
Santopolis Do Aguapei, Santos, Sdo Bento Do Sapucai, Sdo Bernardo Do Campo,
Séo Caetano Do Sul, Sdo Carlos, Sao Francisco, Sdo Jodo Das Duas Pontes, Séo
Jodo De Iracema, Sdo Jodo Do Pau D'Alho, Sédo Joaquim Da Barra, Sdo José Da
Bela Vista, Sdo José Do Barreiro, Sdo José Do Rio Preto, Sdo José Dos Campos,
Séo Lourengo Da Serra, Sdo Luiz Do Paraitinga, Sdo Manuel, Sdo Miguel Arcanjo,
Sé&o Paulo, Sdo Pedro Do Turvo, Sdo Roque, Sdo Sebastido, Séo Siméo, Séo
Vicente, Sarapui, Sarutaia, Sebastianopolis Do Sul, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho,
Sete Barras, Severinia, Silveiras, Sorocaba, Sud Mennucci, Suzanapolis, Suzano,
Tabapué, Tabatinga, Taciba, Taquai, Taiagu, Taitva, Tanabi, Tapirai, Taquaral,
Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Tarumd, Tatui, Taubaté, Tejupa,
Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi, Torre De Pedra, Trabiju, Tremembé,
Trés Fronteiras, Tupd, Tupi Paulista, Turiuba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba,
Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urénia, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valparaiso,
Vargem Grande Paulista, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre Do Alto, Vitoria Brasil,
Votorantim, Votuporanga e Zacarias.

33. DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais decorrentes da
aplicagéo desta convengéo poderdo ser complementadas até a data do pagamento
do salario do més de competéncia de junho de 2023.

Paragrafo Unico - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as
diferencas salariais referidas no caput desta clausula sera a data de pagamento
destas.
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34. VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengao

Coletiva para o periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, e a data-base
da categoria em 1° de maio.

Séo Paulo, 15 de junho de 2023.
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