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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2023/2024

Por este instrumento 0 SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DE SAO PAULO, entidade de primeiro grau, com sede na Rua Genebra, 25,
Centro - CEP 01316-901 - Séo Paulo - SP -, inscrito no Ministério do Trabalho
e Emprego sob n°. 24.615/1941 e no CNPJ/MF sob n°. 62.637.137/0001-09,
neste ato representado por seu Presidente - Engenheiro MURILO CELSO
DE CAMPOS PINHEIRO, inscrito no CPF/MF sob n° 952.322.818-87,
assistido por seu advogado, Dr. Jonas da Costa Matos, inscrito na OAB/SP
sob n° 60.605 e no CPF/MF sob n° 727.033.858-20, tendo realizado
Assembleia Geral em sua sede no dia 10 de abril de 2023 e o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento Sindical assinada em
15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
60.747.375/0001-41, com base territorial estadual e sede na Rua Conselheiro
Crispiniano, 398, 9° andar, Centro, CEP 01037-001 - Sdo Paulo/SP, tendo
realizado Assembleia Geral Extraordindria em 16/08/2023, neste ato
representado por seu Presidente SR. MARCO AURELIO SPROVIERI
RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob n° 184.187.328-49, assistido pelo
advogado Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n° 65.963 e no
CPF/MF sob n° 013.649.938-48, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢cées
seguintes:

1. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos empregados que efetivamente
exercam a fungéo de “Engenheiros”, abrangidos por esta norma coletiva, seréo
reajustados a partir de 1° de maio de 2023, com o percentual de 3,83% (trés
virgula oitenta e trés por cento), observada a tabela proporcional constante
da clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1°
de maio/2022 até 30 de abril/2023".
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Paragrafo Primeiro - Eventuais diferencas salariais, inclusive quanto ao 13°
salério, poderdo ser pagas em até 3 (trés) vezes, juntamente com os salarios
dos meses de competéncia de abril, maio e junho de 2024, permitida a
compensacgao de quaisquer valores que tenham sido antecipados, observado o
disposto na clausula nominada “Compensacdes”.

Paragrafo Segundo - O marco inicial para contagem do prazo de
recolhimento dos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria
incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo primeiro sera a
data de pagamento destas.

Paragrafo Terceiro - Nas rescisfes de contrato de trabalho, tanto as que
ocorrerem a partir da data de assinatura da presente Convengdo, quanto
aquelas ja processadas, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecao do
aviso prévio, as diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro
deverdo ser pagas de uma unica vez, compondo a base de célculo das verbas
rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado ja desligado no prazo
maximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo Quarto - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou, inexistindo este, ao piso salarial da funcdo correspondente,
conforme previsto na clausula nominada “Salario Normativo”.

22, REAJUSTE SALARIAL DO EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1°
DE MAIO DE 2022 E 30 DE ABRIL DE 2023: Para os empregados
admitidos apos a data-base, deverdo ser observados 0s seguintes critérios:

a) ao salario de admissdo em funcdes com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual de reajuste salarial concedido nos termos da presente
convencao, ao paradigma, desde que nédo ultrapasse o menor salario da
funcéo;

b) em se tratando de funcdo sem paradigma, o reajuste salarial sera
calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissao, de acordo
com a seguinte tabela:
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MES DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMIISAO POR:
MAIO DE 2022 1,0383
JUNHO DE 2022 1,0351
JULHO DE 2022 1,0319
AGOSTO DE 2022 1,0287
SETEMBRO DE 2022 1,0255
OUTUBRO DE 2022 1,0223
NOVEMBRO DE 2022 1,0192
DEZEMBRO DE 2022 1,0160
JANEIRO DE 2023 1,0128
FEVEREIRO DE 2023 1,0096
MARCO DE 2023 1,0064
ABRIL DE 2023 1,0032
MAIO DE 2023 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera
ser inferior ao salario do paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto
na clausula nominada "Salario Normativo”

32. COMPENSACOES: No reajustamento previsto nas clausulas nominadas
“‘Reajuste Salarial” e “‘Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
maio/2022 até 30 de abril/2023”, serdo compensados, automaticamente, todos
0S aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e/ou compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/05/22 até
30/04/23, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparacdo e término de aprendizagem, e aqueles decorrentes dos
reajustes definidos na norma anterior.

42, SALARIO NORMATIVO: Aos empregados “Engenheiros” abrangidos por
esta Convencdao ficam garantidos, a partir de 1° de maio de 2023, os seguintes
salarios normativos:

Pagina- 3 -

SEESP - Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico

Rua Genebra, 25 - Sdo Paulo - Capital e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de S&o Paulo -
CEP 01316-901 SINCOELETRICO - Rua Conselheiro Crispiniano, 398,
Fone: (11) 3113 2600 - Fax: (11) 3242 2368 9° andar - 01037-001 - S&o Paulo/SP - Fone: (11) 3333 -8377

N
Yol
(]
i
[Q
~
fe)
b
<
<o)
~
Y
(2]
[ce)
—
N~
o
2
°
O
o
(o]
(0]
N
E
S
[0]
©
°
©
>
<
3+
=
Q
(@]
g
o
o
[2]
©
«
o
o]
©
©
£
[2]
[2]
®
3
[]
o
=
e
[0]
[9]
[%]
[0}
Q
©
[e]
=
c
(4]
IS
3
o
o]
©
[}
et
[%]
(0]
©
[0}
©
©
°
©
>
©
ul
(W]
IS
e
=
c
[¢]
o
©
g
©
o




Y

.\ SE sinbicaro pos ENGENHEIROS : 2 3
: ESP No EsTaDo DE SA0 PAULO SincoElétrico '

a) para os empregados “Engenheiros” admitidos para uma jornada diaria de
6 (seis) horas, limitada a 36 (trinta e seis) horas semanais, 0 salario
normativo sera de R$ 7.551,00 (sete mil, quinhentos e cinquenta e um
reais), equivalente a R$ 41,95 (quarenta e um reais e noventa e cinco
centavos) por hora.

b) para os empregados admitidos para jornadas superiores a 6 (seis) horas
diarias e trinta e seis horas semanais, limitadas, porém, a 8 (oito) horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, o valor previsto na alinea “a”
sera acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), aplicaveis as
horas extraordinarias praticadas entre a 62 e 82 horas diarias, respeitado o
adicional previsto para horas extraordinarias praticadas pelos trabalhadores
da categoria profissional preponderante das respectivas empresas em que
prestem seus servicos, desde que este lhes seja mais favoravel, nos termos
da clausula nominada “Beneficios das Categorias Preponderantes” desta
Convencao.

Paragrafo Unico - Eventuais diferencas poderdo ser pagas nos termos do disposto no
paragrafo primeiro da clausula nominada “Reajuste Salarial”.

52, ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS: Todo profissional que exerca o cargo ou a funcdo de
Engenheiro na forma da Lei n° 5.194/66 e tenha esta titulacao, sera registrado
na CTPS com tal designacao.

Paragrafo Unico - O empregado “Engenheiro” que efetivamente exerca a
profissdo, nos termos do caput desta clausula, podera optar pelo pagamento da
contribui¢cdo sindical unicamente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de
Séo Paulo, na forma do art. 585, da CLT.

62. CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO: As empresas se obrigam a
fornecer, mediante solicitacdo, inclusive para obtencdo do Certificado de
Acervo Técnico junto ao CREA/SP, Atestado de Experiéncia Adquirida,
constando a participacdo dos empregados “Engenheiros” em estudos, planos,
projetos, obras e servicos, bem como seu desempenho em atividades de
ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de producdo técnica
especializada.
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7*. PLANTAO A DISTANCIA - SOBREAVISO: A hora de sobreaviso sera
remunerada na base de 1/3 (um terco) da hora normal percebida pelo
empregado, sendo que nos casos de utilizacdo de celular, a hora de sobreaviso
sera remunerada na base de 1/6 (um sexto) da hora normal.

82. RECICLAGEM TECNOLOGICA: As empresas deverdo adotar uma
politica de treinamento e aperfeicoamento técnico, assegurando aos
profissionais abrangidos por esta convencao:

a) garantia da participagdo em cursos, seminarios, congressos técnicos
de interesse da categoria ou eventos devidamente comprovados,
limitados a 12 (doze) dias por ano, mais o sabado, nas empresas que
possuam expediente aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive das
férias, 13° salario e descanso remunerado, desde que pré-avisada a
empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

b) as empresas deverdo divulgar sua politica de treinamento, bem como
as previsdes anuais da realizacdo de cursos, eventos ou seminarios,
incentivando a participacdo de seu corpo técnico abrangido por esta
convencao;

c) as empresas deverdo incentivar o intercambio tecnolégico dos
empregados ENGENHEIROS entre as empresas do mesmo setor de
trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional;

d) as empresas deverdo criar mecanismos que possibilitem a adequada
renovacgao tecnolégica do quadro técnico de engenharia e a transferéncia
de conhecimentos, nas varias areas das empresas.

92, SEGURANCA DO TRABALHO: Exceto nos casos de acidente de trajeto
ou de percurso, sempre que ocorrerem acidentes do trabalho envolvendo
profissionais abrangidos por esta Convencdo, as empresas remeterdo ao
Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo, para sua sede na Rua
Genebra n° 25, Sdo Paulo - CEP: 01316-901, dentro do prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, copia da "CAT" (Comunicacao de Acidente do Trabalho).

Paragrafo Primeiro - As empresas, quando forem obrigadas, legalmente, a
manter Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), deverdo encaminhar, por escrito, ao Sindicato dos
Engenheiros no Estado de SP, o dimensionamento do pessoal do Setor de
Seguranca do Trabalho, conforme preceitua a legislagao em vigor.
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Paragrafo Segundo - As empresas deverdo adotar medidas de protecéo,
prioritariamente, de ordem coletiva, em relacdo as condi¢cdes de trabalho e
seguranca dos empregados, procurando dar énfase as normas legais vigentes,
especialmente as NR's 7, 9, 13 e 17.

10. GARANTIAS SINDICAIS:

a) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter
contato com empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento
pelo representante que a empresa designatr.

b) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as
empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Sdo Paulo, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para esse
fim.

Paragrafo Unico - Os periodos serdo convencionados de comum acordo
pelas partes e a atividade sera desenvolvida em recinto da empresa, fora do
ambiente de trabalho, em locais previamente autorizados e, preferencialmente,
nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

11. AUTORIZAQAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:
Fica permitido as empresas abrangidas por esta convencao, quando oferecida
a correspondente contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de
seguro de vida em grupo; transporte; planos médicos-odontoldégicos com
participacdo dos empregados nos custos; alimentacdo; convénios; convénio
com supermercados; medicamentos; convénios com assisténcia médica e
clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Unico - Fica ainda permitido, desde que expressa e
especificamente autorizado pelo empregado, o desconto em folha de
pagamento da mensalidade do Sindicato e contribuicbes a Cooperativa de
Crédito Mutuo do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo.
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12. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Em conformidade com o que dispbe
o Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo Sindicato Profissional com o
Ministério Publico do Trabalho sob n°® 196/2022 (PP 005761.2021.02.000/4), as
empresas descontardo dos engenheiros seus empregados, abrangidos por
esta Convencdo Coletiva, associados ou ndo, a titulo de contribuicdo
assistencial (negocial), o percentual de 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, sendo os descontos efetuados em 2 (duas) parcelas da seguinte
forma: 3% (trés por cento) juntamente com o pagamento de salarios do més de
abril de 2024 e 2% (dois por cento) juntamente com o pagamento de salarios
do més de maio de 2024.

Paragrafo Primeiro - Os engenheiros poderdo, individualmente, exercer o
direito de oposicdo a cobranca da contribuicdo assistencial, nos moldes do que
foi firmado no TAC n° 196/2022, a saber: apresentacdo no prazo de 20 (vinte)
dias apos a assinatura da Convencédo Coletiva. O direito de oposi¢do devera
ser realizado presencialmente na Sede e Subsedes do Sindicato, das 10h as
11h30 e das 13h30 as 16h30, e devera conter nome, RG e CPF do trabalhador,
nome do empregador, ficando vedada para este fim a utlizagcdo de
correspondéncias postais, e-mails, mensagens de WhatsApp ou outros
instrumentos semelhantes.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Laboral ir4 fornecer para empresas relagéo
nominal dos trabalhadores que apresentarem oposicdo ao desconto da
contribuicdo prevista nessa clausula, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do
encerramento do prazo de exercicio do direito de oposicdo previsto no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Laboral devera informar aos trabalhadores
integrantes da categoria, em seu site no dia seguinte a assinatura desta
Convencao, com destaque na péagina inicial, bem como por outros meios claros
e diretos, a cobranca da contribuicdo assistencial, inclusive no que concerne ao
periodo para o exercicio do direito de oposi¢cao ao desconto salarial.

Paragrafo Quarto - As importancias descontadas do salario dos empregados
nas condicdes previstas no caput, serdo recolhidas pelos empregadores junto
ao banco indicado pela entidade laboral convenente até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte ao do desconto, mediante guias a serem fornecidas pela
entidade sindical laboral com a informacdo do percentual de desconto
aprovado.
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Paragrafo Quinto - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias
perante seus empregados, sendo que tal desconto encontra respaldo legal no
art. 462 da CLT. As Entidades Patronais também estdo isentas de quaisquer
responsabilidades acerca da presente clausula, incluindo eventuais discussfes
em ac¢des coletivas.

Paragrafo Sexto - As empresas efetuardo o desconto acima como simples
intermediarias, ndo lhes cabendo nenhum 6nus por eventual reclamacédo
judicial ou administrativa, assumindo desde ja, a entidade de trabalhadores
convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em
qualquer hipotese, individual ou coletivamente. Caso haja acéo judicial com
deciséo final que implique obrigacdo de devolver os valores descontados dos
empregados e pagamento de multas/indenizacbes, as entidades de
trabalhadores, efetivas beneficidrias dos repasses, assume a obrigacdo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que |he foram atribuidos e
condenacdes, sendo que, caso 0 6nus recaia sobre a Empresa e/ou Entidades
Patronais, estes serdo isentos de qualquer responsabilidade, incluindo acdes
judiciais e administrativas, podendo, ainda, cobrar do Sindicato profissional ou
promover a compensacao com outros valores que devam ser a ele repassados,
inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a Empresa e/ou
Entidades patronais notificar o Sindicato Laboral acerca de acdo com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacao processual caso tenha
interesse.

Paragrafo Sétimo - Caso haja modificacdo na legislacdo ou fixagdo de tese
de repercussdo geral com efeito vinculante sobre o objeto desta clausula, as
partes se comprometem a rediscutir o tema.

Paragrafo Oitavo - Caso haja revisdo ou modificacdo do TAC n° 196/2022, o
Sindicato Laboral se compromete a notificar as Entidades Patronais, a fim
rediscutir o tema.

13. BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS: As
empresas poderdo utilizar, gratuitamente, o servico de colocacdo de
empregados “Engenheiros” oferecido pela entidade representativa da
categoria, designado "Bolsa de Empregos do Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Sao Paulo".
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14. ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS: O ato de
assisténcia do sindicato profissional nas rescisfes contratuais é opcional.

15. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS): A compensagdo do horario de trabalho no regime denominado
"Banco De Horas", a teor do disposto no § 2°, do artigo 59, da CLT, segundo o
qual as horas trabalhadas além da jornada normal em determinados dias sao
compensadas com a correspondente diminuicdo da jornada em outros dias, a
serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica
autorizada nos mesmos termos de clausula constante da norma coletiva
aplicavel a categoria preponderante.

Paragrafo Unico - Para a efetiva implementacdo do disposto no caput desta
clausula, as empresas se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos
Engenheiros no Estado de S&o Paulo a norma coletiva aplicavel a categoria
preponderante.

16. MULTA: Fica estabelecida multa de R$ 75,51 (setenta e cinco reais e
cinquenta e um centavos), equivalente a 1% (um por cento) do salario
normativo previsto na alinea "a" da clausula nominada “Salario Normativo”, no
caso de descumprimento das clausulas da presente Convencao Coletiva que
envolvam obrigacéo de fazer, por infracdo e por empregado, revertendo a favor
da parte prejudicada.

17. BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE: Respeitadas as
clausulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica da
categoria profissional diferenciada abrangida por esta Convencao, ficam
estendidas aos empregados representados pelo sindicato laboral convenente
as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas coletivas
aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na
constancia desta norma, com aplicacdo limitada a sua vigéncia.

18. DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Fica autorizada a suspensdo dos
contratos de trabalho para participacdo dos empregados em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracao
equivalente a suspensao contratual, mediante concordancia formal do
empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.
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Paragrafo Primeiro - O curso ou programa de qualificacdo profissional e
respectiva suspensao dos contratos de trabalho podera ter duracdo de 2 (dois)
a (5) meses, podendo restringir-se a determinados empregados, setores ou
departamentos da empresa.

Paragrafo Segundo - No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o
trabalhador tera direito a uma bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada
pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termos do disposto no art.
2°-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificacdo profissional,
que poderd ser ministrado a distancia (on-line), presencialmente ou de forma
hibrida.

Paragrafo Terceiro - A empresa deverd notificar o respectivo sindicato
laboral com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da suspenséo contratual.

Paragrafo Quarto - Para implementagcdo do beneficio de que trata o
paragrafo 2°, o empregador deverd observar a Resolucgdo CODEFAT n°
591/2009, informando a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (ou
Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) copia desta convencao coletiva de trabalho, a ser homologada pelo 6rgéo;
b) relacdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagogico e metodologico do curso ou programa de qualificacdo
profissional, a ser estabelecido de comum acordo entre a empresa e 0
SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e
carga horaria.

Paragrafo Quinto - Os cursos ou programas de qualificagdo profissional
deverdo observar a carga horaria minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2
(dois) meses;
II - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3
(trés) meses;
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III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo
de 4 (quatro) meses;

IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco)
meses.

Paragrafo Sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente,
com as atividades da empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de acdes formativas
denominadas cursos ou laboratorios;

II - Até 15% (quinze por cento) de acdes formativas denominadas seminarios
e oficinas.

Paragrafo Sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificacdo
profissional, o trabalhador devera comprovar 0s mesmos requisitos previstos
para obtencdo do seguro-desemprego e apresentar na Superintendéncia ou
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

I - Copia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotacdo da
suspensao do contrato de trabalho;

III - Copia de comprovante de inscricAo em curso ou programa de
qualificacdo profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar a
duracédo deste;

IV - Documento de identidade e CPF,;

V - Comprovante de inscricdo no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo Oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios
voluntariamente concedidos pela empresa e terdo asseguradas, por ocasido de
sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a
categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo Nono - Em complementacédo a bolsa de qualificacdo profissional, a
empresa podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspenséao contratual.
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Paragrafo Dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do
periodo de suspensao contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu
retorno ao trabalho, a empresa pagar4d ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa em valor equivalente a
altima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo Onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o
curso ou programa de qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer
trabalhando para a empresa, ficara descaracterizada a suspenséo, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios referentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa
prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo Doze - O prazo limite fixado no pardgrafo primeiro podera ser
prorrogado mediante convencéo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado, desde que o empregador arque com O Onus
correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional no respectivo
periodo.

Paragrafo Treze - O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso para
qualificacéo profissional mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

19. DIAS-PONTES: Consoante o disposto no art. 611-A, Xl, da CLT, podera
ser compensado o trabalho em dias Uteis intercalados com fins de semana e
feriados, de forma que os empregados gozem um descanso prolongado. A
compensacdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e Sseus
empregados, sendo certo que as horas compensadas ndo poderdo ser
consideradas como horas extraordinarias.

20. INTERVALO PARA ALIMENTAQAO E DESCANSO: Com fundamento
no disposto no inciso Il do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos
empregados, de comum acordo com seus empregadores, pactuarem,
individualmente e por escrito, a faculdade de praticar o intervalo minimo de 30
(trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para alimentacdo e
descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis)
horas, desde que, no caso de intervalo minimo, haja refeitorio ou, na falta
deste, sejam asseguradas condi¢cOes para o empregado se alimentar fora do
ambiente de trabalho em tempo habil.
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Paragrafo Primeiro - A reducédo do intervalo para refeicdo, seja em carater
definitivo ou por prazo determinado, pode ser revogada pelo empregador com
aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A reducéo do intervalo podera ser ajustada com todos
0s empregados ou com apenas alguns deles, a critério do empregador.

21. DO TELETRABALHO: A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho,
que especificard as atividades que seréo realizadas pelo empregado e a forma
de remuneracdo, que podera ser ajustada por tarefa, por peca, por producao
ou por qualquer outro critério estabelecido de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Podera ser realizada a alteracdo entre regime
presencial e de teletrabalho, desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em contrato ou termo aditivo contratual.

Paragrafo Segundo - Podera ser realizada a alteragdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador, garantido
prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias), com correspondente registro
em aditivo contratual.

Paragrafo Terceiro - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as
dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas, que
exijam a presenca do empregado, ndo descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo Quarto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho
remoto, entre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo Quinto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo
anterior ndo integram a remuneracao do empregado.

Paragrafo Sexto - O empregador ndo serd responsavel pelas despesas
resultantes do retorno ao trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.
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22. DO TRABALHO HIBRIDO: Ao implantar o regime de trabalho hibrido
para as funcdes cujas atividades possam ser exercidas fora das suas
dependéncias, onde parte da atividade laboral € desempenhada de forma
remota e parte de forma presencial, fica a critério da empresa estabelecer os
dias de trabalho presencial e os dias de trabalho remoto.

Paragrafo Primeiro - A prestagdo de servigcos na modalidade hibrida devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho.

Paragrafo Segundo - O acordo individual podera dispor sobre os horarios e
0S meios de comunicacdo entre empregado e empregador, desde que
observados os ditames legais.

Paragrafo Terceiro - O empregador ndo sera responsavel pelas despesas
resultantes do retorno ao trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

23.- ABRANGENCIA: Esta Convencdo Coletiva com abrangéncia territorial
no Estado de S&o Paulo, aplica-se a todos os profissionais “Engenheiros”,
inclusive aqueles que recolhem a contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato
dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo - SEESP, nos termos do paragrafo
unico da clausula nominada “Anotacdo na CTPS”, empregados em empresas
do comércio varejista de material elétrico e aparelhos eletrodomésticos nos
municipios integrantes das bases territoriais comuns entre o0s sindicatos
convenentes que se comprometem a divulgar seus termos entre suas
respectivas categorias.

24. JUIZO COMPETENTE: Serd competente a Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencao
Coletiva.

25. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: O
processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial da
presente Convencao, ficar4 subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da CLT. preservando-se as suas condicOes até a assinatura de nova
Convencao Coletiva de Trabalho.
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26. VIGENCIA E DATA BASE: A presente Convencédo Coletiva vigorara de
1° de maio de 2023 até 30 de abril de 2024, mantida a data-base da categoria
profissional em 1° de maio.

Paragrafo Unico - A excecdo das condicdes econdmicas, os efeitos desta
norma se estenderéo até a celebracdo de nova Convencao, respeitado o prazo
limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Sao Paulo, 26 de abril de 2024.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO JONAS DA COSTA MATOS
PRESIDENTE OAB/SP 60.605

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOELETRICO

MARCO AURELIO SPROVIERI RODRIGUES ANTONIO JORGE FARAH

PRESIDENTE OAB/SP 65.963
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