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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE SAO PAULO

2024/2025

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO,
com Carta de Reconhecimento Sindical expedida em 15/05/1941, registrada no livro
02, folhas 169, do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ/MF sob n°
60.989.944/0001- 65, com base territorial no municipio de Sao Paulo e sede na Rua
Formosa, n°® 99, CEP 01049-000, nesta Capital, neste ato representado por seu
Presidente, SR. RICARDO PATAH, inscrito no CPF/MF n°. 674.109.958-15,
assistido por sua advogada Dra. Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob
n® 165, conforme procuragcdo em anexo, nos termos da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 18/06/2024 e, de outro, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento Sindical assinada em
15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 60.747.375/0001-
41, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua Conselheiro Crispiniano,
398, 9° andar, Centro, CEP 01037-001, neste ato representado pelo advogado
Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n°. 65.963, conforme procuracédo em
anexo, nos termos da Assembleia Geral realizada em 22/08/2024, celebram, na forma
do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes.

I - DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

12, REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos
vigentes em 1° de setembro de 2023, considerando a concessao do reajuste integral
naquela oportunidade, serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2024, da
seguinte forma, observada ainda a tabela proporcional constante da clausula
nominada “Reqjuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
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I - Até o limite de R$ 11.000,00 (onze mil e quinhentos reais) mediante a
aplicag&o do percentual de 5,0% (cinco por cento).

II - Acima de R$ 11.000,00 (onze mil e quinhentos reais) mediante livre
negociacédo, garantida a parcela fixa minima de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), observada a tabela proporcional constante da clausula
nominada “Regjuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024”.

Paragrafo primeiro - O reajuste dos salarios enquadrados no inciso Il aplica-se,
unicamente, aos cargos/funcdes de diregao/gestao, assim entendidos aqueles em que,
comprovadamente, houver por parte da empresa, politica especifica de
ganhos/vantagens, ndo bastando para a caracterizagdo a simples denominac¢ao do
cargo/funcéao.

Paragrafo Segundo - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de
setembro e outubro de 2024 deverdo ser pagas até o pagamento dos meses de
competéncia de novembro e dezembro de 2024 permitida a compensacédo de
quaisquer valores que tenham sido antecipados nesse periodo, observado o disposto
na clausula nominada “Compensagdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida
na clausula nominada “Reaqjuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro de 2023 e 31 de agosto de 2024”.

Paragrafo Terceiro - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento
dos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as
diferengas salariais referidas no paragrafo segundo sera a data de pagamento destas.

Paragrafo Quarto - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que
ocorrerem a partir da data de assinatura da presente Convengao, quanto aquelas ja
processadas a partir de 1° de setembro de 2024, considerando-se, inclusive, a
hipotese de projecdo do aviso prévio, as diferencas salariais a que se refere o
paragrafo segundo deverao ser pagas de uma unica vez, compondo a base de calculo
das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo
de até 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma ou da rescisao feita a partir
desta data, para comparecer na empresa a fim de receber as diferencgas rescisorias.

Paragrafo Quinto - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou, inexistindo este, ao piso salarial da fungao correspondente, conforme
previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”
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22, REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO DE 2023 ATE 31 DE AGOSTO DE 2024: O reajuste salarial sera
proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela a seguir:

SALARIO ATE SALARIO ACIMA DE
R$ 11.000,00 R$ 11.000,00

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR POR: SOMAR APENAS A

PARCELA FIXA

ADMITIDOS ATE 15.09.23 1,0500 R$ 550,00

DE 16.09.23 A 15.10.23 1,0457 R$ 503,00

DE 16.10.23 A 15.11.23 1,0415 R$ 456,00

DE 16.11.23 A 15.12.23 1,0373 R$ 410,00

DE 16.12.23 A 15.01.24 1,0331 R$ 364,00

DE 16.01.24 A 15.02.24 1,0289 R$ 318,00

DE 16.02.24 A 15.03.24 1,0247 R$ 272,00

DE 16.03.24 A 15.04.24 1,0205 R$ 226,00

DE 16.04.24 A 15.05.24 1,0164 R$ 180,00

DE 16.05.24 A 15.06.24 1,0123 R$ 135,00

DE 16.06.24 A 15.07.24 1,0082 R$ 90,00

DE 16.07.24 A 15.08.24 1,0041 R$ 45,00

A PARTIR DE 16.08.24 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou, inexistindo este, ao salario de admissdo da fungéo correspondente,
conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em
Geral” e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS” e “Garantia do
Comissionista”.

32. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
“Reaqjuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro de 2023 e 31 de agosto de 2024” serdao compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontidneos e compulsoérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2023 e a data da
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem e aqueles decorrentes
dos reajustes definidos na norma anterior.
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42, PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Para as empresas em
geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a excegao do aprendiz, a partir de
1° de setembro de 2024, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a
jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/2013:

a) empregados €M geral...........ouiiiiiiiiiiiiee e R$ 2.017,00
(dois mil e dezessete reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............ R$ 1.617,00
(um mil, seiscentos e dezessete reais);

c) garantia do COMISSIONISEA............ccevviiiiiiiiiiiiiiee e R$ 2.381,00

(dois mil, trezentos e oitenta e um reais);

Paragrafo Unico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a
44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente, sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este,
do piso fixado para a mesma fungao.

5. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI’s), como preconizado
nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n°® 123/2006, fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS mediante adesio pelas empresas interessadas,
condicionada ao cumprimento das condigdes a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa
juridica que aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno
Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamento anual de até R$
81.000,00 (oitenta € um mil reais).

Paragrafo Segundo - Na hipétese de legislagéo superveniente que vier a alterar
esses limites, prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo Terceiro - No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os
limites acima referidos serao proporcionais ao numero de meses de exercicio da
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Paragrafo Quarto - Para adesédo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma
do caput e paragrafos primeiro e segundo desta clausula deverdo requerer a
expedicdo de Certificado de Adesdo ao REPIS através do encaminhamento de
formulario ao SINCOELETRICO, cujo modelo sera fornecido por este, devendo estar
assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsavel e ainda conter as
seguintes informacdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE;
capital social registrado na JUCESP; faturamento anual; numero de
empregados; Cddigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; endereco
completo; identificacdo do so6cio e do contabilista responsavel; telefone de
contato e e-mail;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como
Microempresa (ME); Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor
Individual (MEI) no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS.

c) declaragéo de ciéncia de que o ndo cumprimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho, inclusive em relacdo as clausulas nominadas “Contribuicdo
Assistencial dos Empregados” e “Contribuigdo Assistencial Patronal
ocasionara o desenquadramento da empresa no REPIS, com a invalidagao do
certificado, além do pagamento de eventuais diferengas salariais, das multas
convencionais, além da reversdo de qualquer outro beneficio advindo dessa
condicao especial

Paragrafo Quinto - O SINCOELETRICO devera encaminhar por e-mail, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis de seu recebimento, a solicitagdo e documentacgéo da
empresa ao sindicato profissional, que tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para se
manifestar em relacdo ao atendimento das condi¢des pela empresa solicitante.

Paragrafo Sexto - Ndo havendo manifestagdo do sindicato profissional no prazo
previsto no paragrafo anterior, presume-se a regularidade da documentagao enviada
pela empresa e sua habilitacao ao REPIS.

Paragrafo Sétimo - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o
cumprimento das condicdes estabelecidas, o SINCOELETRICO fornecera as
empresas solicitantes o Certificado de Adesdo ao REPIS no prazo maximo de até 10
(dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada pela entidade sindical patronal
para que regularize a documentacéo, também no prazo maximo de até 10 (dez) dias
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Paragrafo Oitavo - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes, além da multa fixada no paragrafo
dezesseis.

Paragrafo Nono - O Certificado de Adesdo ao REPIS tera validade coincidente
com a da presente norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “Pisos Salariais para

Empresas em Geral’, a excegao do aprendiz, conforme o caso, a excegédo do
aprendiz, a partir de 1° de setembro de 2024, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s); Microempresas (ME’s) e
Microempresas (MEI’s):

a) empregados em geral...........oooiiiiiiiiii i R$ 1.815,00
(um mil, oitocentos e quinze reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............ R$ 1.490,00
(um mil, quatrocentos e noventa reais);

c) garantia do COMISSIONISEA............eeeriiiiiiiiiiiiiee e R$ 2.157,00
(dois mil, cento e cinquenta e sete reais).

Paragrafo Dez - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo terceiro desta clausula poderao praticar os valores do REPIS a partir de 1°
de setembro de 2024, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula nominada “Pisos
Salariais para Empresas em Geral”, com aplicagdo retroativa a 1° de setembro de
2024.

Paragrafo Onze - O prazo para solicitagdo, bem como de renovagao da adesao
ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da
assinatura desta Convencao.

Paragrafo Doze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da
vigéncia desta norma, o prazo para adesao sera de até 90 (noventa) dias a partir da
primeira contratagao.

Paragrafo Treze - Nado se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a
obrigacdo de fazer contida na alinea “e” da cldusula nominada "Compensacdo de
Hordrio de Trabalho (Banco de Horas)". No entanto, a partir de eventual notificacdo
pelos sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao SINCOELETRICO, no prazo
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Paragrafo Quatorze - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em
eventuais reclamacgdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido
mediante a apresentagao do Certificado de Adesédo ao REPIS.

Paragrafo Quinze - Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias
em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
expressamente ressalvadas no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Dezesseis - O salario do empregado contratado para jornadas
inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente, sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou,
inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcéo.

Paragrafo Dezessete - As empresas que contratarem empregados mediante o
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS previsto nesta clausula sem o Certificado de
Adesao ficam sujeitas ao pagamento de diferencas apuradas entre o valor praticado e
aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao pagamento de multa
especifica no valor de R$ 852,00 (oitocentos e cinquenta e dois reais), a partir de
1° de setembro de 2024, por empregado, que sera revertida na proporgao de 50%
(cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por
cento) em favor dos empregados prejudicados.

6. SEGURO DE VIDA E TELESSAUDE VINCULADOS AO REPIS: As empresas
optantes pelo REPIS deverdo contratar planos de seguro de vida e de telessaude,
ficando, nesse caso, dispensadas da concessdo do beneficio previsto na clausula
nominada “Auxilio Funeral .

Paragrafo Primeiro - Os planos de seguro contratados deveréo atender as
normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP - garantidas as seguintes coberturas e servigos minimos:

I - Relativas ao empregado titular:

- R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

- R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

- R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagdo especial por doenga, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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- Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular
para reembolso das despesas com o sepultamento;

II - Relativas a familia do empregado titular:

Cénjuge - Em caso de morte do cbnjuge sera paga indenizagao de 50% (cinquenta
por cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado
titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) e menor(es) do
que 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da
garantia por morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de
menores de 14 anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das despesas
efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filhos — Ocorrendo o nascimento de filho(a) de
empregado(a) segurado(a) com caracterizagao (no periodo de até 6 meses apdés o
parto) de invalidez permanente por doenga congénita, cabera a0 mesmo uma
indenizacéo de 25% da garantia por morte acidental.

Cesta Natalidade — Em caso de nascimento de filho(a) de empregado(a), desde que
comunicado a empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento, o(a) mesmo(a)
recebera um “kit mamae e bebé”, com itens especificos para atender as primeiras

necessidades do bebé e da mae.
III - Relativas a empresa empregadora:

Reembolso a empresa na extincdo do contrato de trabalho em razao de 6bito do
titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera
uma indenizagéo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao sera descontado da
indenizac&o devida aos herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo Segundo - Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

Paragrafo Terceiro - Os empregados afastados ndo poderdo constar da apdlice,
podendo aderir ao plano quando retornarem ao trabalho, excegao feita as empregadas
afastadas por licenga maternidade e aos empregados afastados para o servigo militar.
Se o empregado for afastado ja na vigéncia da cobertura, a empresa devera continuar
a recolher o valor do seguro, informando o motivo do afastamento.

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623

®
@
£
a0
O
o

Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico

Rua Formosa, 99 - Anhangabat - Centro e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Séo Paulo - SINCOELETRICO

CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar

Tel. 2121-5900 CEP 01037-001 - Sdo Paulo - SP - Tel. 3333 -8377

e-mail: atendimento@comerciarios.org.br e-mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br

pronemeeeeennnooo l:.h?!;-ﬁ-i E

UL T8

\ Scanned with |
i & CamScanner


mailto:atendimento@comerciarios.org.br
mailto:sincoeletrico@sincoeletrico.com.br
https://v3.camscanner.com/user/download

—
SINDICATO DOS COMERCIARIOS S | NCO E | ét I |a'

DE SAO PAULO

Paragrafo Quarto - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta
clausula devera ser entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da
legislacdo em vigor pela empresa seguradora contratada.

Paragrafo Quinto - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas
respectivas entidades convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a
livre concorréncia de mercado, observada as condicbes minimas aqui estabelecidas.

Paragrafo Sexto - Os planos de telessaude contratados deverdo atender as
disposicdes legais vigentes, garantidas as condigbes e servigos minimos oferecidos
pelo plano contratado.

Paragrafo Sétimo - Considera-se telessaude a modalidade de prestacdo de
servicos de saude a distancia, por meio da utilizacdo das tecnologias da informacéao e
da comunicagdo, que envolve, entre outros, a transmissdo segura de dados e
informacgbes de saude, por meio de textos, de sons, de imagens ou outras formas
adequadas.

Paragrafo Oitavo - Os empregados poderdo incluir seus dependentes no plano
de telessaude contratado, arcando com o custo total, cujo valor correspondente sera
descontado em folha de pagamento mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Nono - Aplicam-se ao plano de telessaude contratado as disposi¢oes
contidas nos paragrafos segundo, terceiro, quarto e quinto desta clausula.

Paragrafo Dez - O valor minimo do prémio do seguro contratado, somado ao valor
do plano de telessaude, observados nesse caso os termos do paragrafo sexto, devera
ser de R$ 10,00 (dez reais) mensais por empregado com contrato de trabalho ativo.

Paragrafo Onze - Estara desobrigado da implementagdo da presente clausula o
empregador que ja tiver Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos
contemplando os capitais segurados nas garantias minimas aqui previstas, bem como
Plano de Telessaude, observados nesse caso os termos do paragrafo sexto. Em
ambas as hipoteses, quando solicitado, o empregador devera apresentar cépia da
citada apdlice no prazo de até 60 (sessenta) dias da solicitagdo, sendo certo que a
obrigacdo do custeio dos prémios de seguros e do servigo de telessaude (custo
mensal) sera sempre do empregador, ressalvada a hipétese de participacao conjunta
(empregado-empregador) por opgdo do empregado prevista no art. 30 da Lei n°
9.656/1998 (Lei dos Planos de Saude), que lhe garante a permanéncia no plano apds
a rescisao do contrato de trabalho.

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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Paragrafo Doze - As empresas e/ou empregadores ndo serado responsabilizadas,
sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade de a empresa de
seguro e/ou telessaude contratada, nos termos desta clausula, ndo cumprir com as
condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

7. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneragdo minima, conforme o
caso, segundo o disposto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas
em Geral” e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS’, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso de as comissdes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°, da Lei
n°® 12.790/13.

Paragrafo Unico - Contratado o comissionista para jornadas diferenciadas
previstas nesta Convencao, a garantia prevista no caput sera proporcional a respectiva
jornada, nos termos do paragrafo primeiro da clausula nominada “Jornadas de
Trabalho’.

82. CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras
dos comissionistas ser&o calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses, imediatamente
anteriores ao més do pagamento;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da
média horaria das comissdes ou pelo divisor correspondente as respectivas
jornadas especiais, conforme o caso;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula
seis), conforme percentual previsto na clausula nominada "Remunerac¢do de
Horas Extras". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas
extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo
salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

Paragrafo Unico - No caso de jornadas diferenciadas, deve-se adotar o divisor
correspondente a cada jornada (40 horas - divisor 200; 36 horas - divisor 180; 30
horas - divisor 150; 26 horas - divisor 130).

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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92, REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido
o disposto no artigo 6°, da Lei n® 605/1949.

10. PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de
apuracao serao consideradas as comissées sobre as vendas realizadas até o dia 23
(vinte e trés) do més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente.

11. CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatdrias, inclusive na rescisao contratual, serao feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissdes
auferidas nos 06 (seis) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data
da demissao;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio
indenizado ou trabalhado: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 06
(seis) meses imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente
as comissoes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula se aplica na rescisao contratual,
bem como para os empregados que se ativam em jornada intermitente.

12. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias seréo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente
superiores a 2 (duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera
fornecer refeicao comercial ao empregado que as cumprir.

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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13. NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas nominadas “Pisos Salariais Para Empresas Em
Geral’; “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”; “Garantia do Comissionista”
e “Quebra de Caixa”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios mistos, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas nominadas "Reqgjuste Salarial' e "Reajuste Salarial dos Empregados
Admitidos entre 1° de setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024".

14. NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores
fixados nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral,
“Garantia do Comissionista’ e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS’, nao
serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao
superveniente.

15. QUEBRA DE CAIXA: A partir de 1° de setembro de 2024, o empregado que
exercer a funcao de operador de caixa tera direito ao pagamento por quebra de caixa
no valor de R$ 103,00 (cento e trés reais), importancia que sera paga juntamente
com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada
na presencga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra
de caixa previsto no caput.

16. AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao
validos de pleno direito.

Paragrafo Primeiro - Os descontos objeto desta clausula compreendem os
previstos no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia
médica e/ou odontolégica; seguro saude; compensacgao de valores pagos a titulo de
verbas rescisorias (nos casos em que houver a reconsideragao do aviso prévio ou
reintegracdo do empregado); mensalidade sindical; mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de crédito mutuo e de
consumo (desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado
o empregado e/ou seus dependentes) e quaisquer outros da mesma natureza.

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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Paragrafo Segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observardao o
limite mensal de 30% (trinta por cento) da remuneracdo, salvo condigcbes mais
benéficas.

17. CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugado das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado
em funcido que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput.

Paragrafo Segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a
comissao a que fizer jus nao podera ser estornada.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma
prevista nesta clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa
obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

18. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia
20 (vinte) de cada més adiantamento de salario aos empregados que formalizarem
esta solicitacao até o dia 15 (quinze), no importe de até 40% (quarenta por cento).

19. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento
do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido
por ocasido do aviso de férias.

20. SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

21. APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/2023 até 31/08/2024 terdo o reajuste fixado na clausula nominada
“Reajuste Salarial” calculado sobre o salario percebido no dia imediato ao do término
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro2023 e 31 de
agosto/2024°, bem como terdo direito as demais clausulas constantes desta
Convengao.

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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II - DAS JORNADAS DE TRABALHO

22. JORNADAS DE TRABALHO: Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da
Lei n® 12.790/2013 e o inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada
normal dos comerciarios ndo podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e
respeitado o Descanso Semanal Remunerado, que devera ser concedido até o 7°
(sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, as empresas poderdao contratar empregados para outras
modalidades de jornada, mediante adesao, observadas as condi¢cdes estabelecidas
nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS: Considera-se aquela cuja duragdo
nao exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de
até 6 (seis) horas suplementares, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que nao exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao ou,
inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

II - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS: Considera-se aquela cuja duragéo
ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras, obedecidos ainda
0s seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao ou,
inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgéo prevista no artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

IIT - JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragao
seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual,

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao ou,
inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcéo;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36: Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivacao no trabalho seréo consideradas como horas
normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b) também n&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na
semana seguinte, o que € proprio dessa modalidade de jornada.

c) o intervalo para alimentacao e descanso devera ser observado nos termos do
artigo 71 da CLT.

Paragrafo Segundo - A adesdo pelas empresas interessadas se fara mediante
requerimento de emissdo do Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de
Trabalho, através do encaminhamento de formulario ao SINCOELETRICO, cujo

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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- Razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE;
numero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
endereco completo; identificacao do sécio; telefone de contato e e-mail.

Paragrafo Terceiro - O SINCOELETRICO emitira e fornecerad as empresas
solicitantes o Certificado de Adeséo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho no prazo
maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitagéo,
mediante o compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento das condi¢cbes estabelecidas
nas clausulas nominadas “Contribuicdo Assistencial dos Empregados’ e
“Contribuicdo Assistencial Patronal’.

Paragrafo Quarto - O Certificado de Adeséo as Jornadas Diferenciadas de
Trabalho tera validade coincidente com a da presente norma coletiva.

Paragrafo Quinto - O SINCOELETRICO encaminhard mensalmente ao
sindicato laboral, para fins estatisticos, relacdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO.

23. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A
compensacgao da duragido diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no
qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas
excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de
vigéncia desta norma, contados a partir da data-base, ficando vedado o acumulo
individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo
periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia para o semestre posterior,
do saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o
valor da hora normal, conforme previsto na clausula nominada "Remuneragdo
de Horas Extras";
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d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00Om (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacgdes, ficam
os empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do
més subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o
montante das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente
para compensacao e o prazo limite para tal;

f) na rescisao contratual, quando da apuragao final da compensacgéao de horario,
fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao
compensadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do
limite diario de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de
comprovante, previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula,
implicardo na suspenséo do direito a compensacao de horas;

[T}

h) a suspensdo do direito & compensacao prevista na alinea “g” obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a
regularizacdo da situagdo, sob pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de
compensacgao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais;

i) O acerto das horas ndo compensadas na vigéncia deste instrumento devera
ser feito até o més de agosto de 2025.

24. CARGOS DE CONFIANCA: Os empregados contratados para exercer cargo de
confianga nao serao submetidos ao controle de jornada de trabalho mediante registro
de ponto, cabendo-lhes gerir sua préopria jornada.

Paragrafo Primeiro - Para caracterizacgdo do cargo de confianga,
independentemente da quantidade de atos de gestdo praticados, é necessario que o
empregado, além de gratificacdo de fungdo, exerca hierarquia superior em relagao a
um grupo de empregados ou, ainda que nao tenha subordinados, tenha delegacao
para decisbes estratégicas, sejam de natureza administrativa, operacional ou
comercial.

Paragrafo Segundo - Os ocupantes de cargos de confianca possuem a liberdade
de ajustar diretamente com seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da
empresa, bem como o agendamento de eventuais folgas, de forma que as demandas
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25. INTERVALO PARA ALIMENTAQAO E DESCANSO: Com fundamento no
disposto no inciso lll, do artigo 611-A, da CLT, empregados e empregadores poderao,
de comum acordo, pactuarem , individualmente e por escrito , o intervalo minimo de 30
(trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para alimentagcdo e
descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis) horas,
desde que haja refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas condicbes para o
empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo Primeiro - A reducéo do intervalo de que trata o caput, seja em carater
definitivo ou por prazo determinado, somente podera ocorrer na vigéncia de norma
coletiva que assim disponha, podendo ser revogada pelo empregador com aviso
prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A redugado do intervalo podera ser ajustada com todos os
empregados ou com apenas alguns deles, a critério do empregador.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que tiverem o intervalo reduzido terdao sua
jornada iniciada mais tarde ou finalizada mais cedo, a critério do empregador, de forma
equivalente a reducéao

26. SEMANA ESPANHOLA: Fica autorizada a adogao do sistema de compensacao
de horario denominado “Semana Espanhola’, que alterna jornada de 48 (quarenta e
oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a
compensacao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a
média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagédo
Jurisprudencial n°® 323, da SDI-I, do TST.

27. CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Conforme
disposto no art. 74 e no inciso X, do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas
autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que
melhor atendam as suas necessidades. O sistema adotado devera atender as
seguintes condigdes:

I - Estar disponivel no local de trabalho;

II - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

IITI - Possibilitar a obtencdo pelo empregado, por qualquer meio, inclusive
através da Central de Dados, do registro das marcagdes realizadas.

Paragrafo Primeiro - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo
impressor em bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto.

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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I - Restricbes a marcagao do ponto;

II - Marcagao automatica do ponto;

III - Exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de sobrejornada; e,
IV - A alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

IIT - DAS GARANTIAS

28. ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICO-ODONTOLOGICAS:
Atendidas as disposi¢cdes do Decreto n° 10.854/21 e o entendimento da Sumula n° 15,
do TST, serdo reconhecidos os atestados ef/ou declaragcdes, médicos ou
odontolégicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) anos ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou credenciados pelos 6rgaos publicos de saude.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos e/ou declara¢des deverao obedecer
aos requisitos previstos na Portaria MPAS n° 3.291/84, indicando, inclusive, o
diagnéstico codificado, conforme o Cdédigo Internacional de Doengas (CID), neste
caso, desde que haja a concordancia do empregado,

Paragrafo Segundo - A apresentacédo dos atestados médicos e/ou declaragdes
podera ser feita por qualquer meio, inclusive o eletrénico, e devera obedecer ao prazo
de até 3 (trés) dias de sua emissédo, com apresentagao obrigatéria da via original no
retorno ao trabalho.

29. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada
aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64
(aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuicdo do segurado
PcD) e 70-C (aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria
proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H
(aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-1 (aposentadoria
por tempo de contribuicdo com pré-requisitos), 188-J (aposentadoria por tempo de
contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de
contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de
contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial
com o somatorio da idade e tempo de contribuigcdo) do Decreto n° 3.048/99, com a
redacao dada pelo Decreto n° 10.410/20, garantia de emprego, como segue:

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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Paragrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o empregado
devera apresentar extrato de informacgées previdenciarias, nos termos do artigo 130 do
Decreto n° 6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés a sua emissao, que
ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um) ano ou 6 (seis) meses
restantes para a implementagao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para se aposentar.

Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica
vez, podendo a obrigacdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando
nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demissao.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o extrato de
informacdes previdenciarias nos termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a
aposentadoria na data em que adquirir essa condicdo, ndo fara jus a garantia de
emprego e/ou indenizagao correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar as
condi¢cbes para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova
negociacao.

30. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego &
gestante, desde a confirmagdo da gravidez e até 75 (setenta e cinco) dias apds o
término da licenca maternidade, salvo nas hip6teses de dispensa por justa causa e
pedido de demisséao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacdo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.

31. GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR
O SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao
comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a
partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de
02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos,
até 60 (sessenta) dias apdés o término do servico militar ou da dispensa de
incorporacdo, o que primeiro ocorrer.

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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32. GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXiLIO-DOENQA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razido de afastamento por doencga, fica
assegurada a manutencao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias,
a partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversdao da garantia em
indenizacéo.

IV - DAS FERIAS

33. FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados, ou dias j4 compensados, sendo vedada a
concessao das férias individuais no periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriados
ou dias de Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Segundo - Com a concordancia do empregado, as empresas poderao
conceder férias individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias
corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo
de férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do
artigo 145 da CLT, oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o
inciso XVII, do artigo 7° da Constituigdo Federal.

34. FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de
dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre
segunda e sexta-feira, os empregados faréo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas
férias.

35. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagéo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

36. GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS: O empregado
que retornar de férias nao podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos
dias de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho,
limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da
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V - DOS PERIODOS DE AUSENCIA

37. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidades de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, devidamente comprovada nos termos da
clausula nominada “Atestados e/ou Declaragées Médicos e Odontolégicos’, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo Primeiro - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai
comerciario e também ao responsavel legal pelo menor, sendo indispensavel, neste
caso, a apresentacéo da respectiva documentagdo comprobatoria.

Paragrafo Segundo - Caso mae, pai ou responsavel legal trabalhem na mesma
empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro, a critério do
empregador, obedecidas as condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Fica também abonada a auséncia da mae ou, se for o caso,
do pai ou do responsavel legal, quando convocados para comparecer em reuniao
escolar de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, até 2
(duas) vezes ao ano, podendo a mesma ser compensada, conforme previsto na
clausula nominada “Compensacdo de Hordario de Trabalho (Banco de Horas)',
mediante comunicacgdo prévia a empresa e comprovagao de participagdo na reunido
por meio de declaracéo da escola.

38. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: Desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior, podera o
empregado deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma
condi¢ao fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e ENEM,
desde que em ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias,
comunicagao a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

39. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

Paragrafo Unico - O beneficio garantido no caput desta clausula ndo podera ser
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VI - OUTROS BENEFiCIOS, GARANTIAS E ABONOS

40. DIA DO COMERCIARIO (ABONO): Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro,
sera concedido ao comerciario que pertencer ao quadro de empregados da empresa
nesse dia um abono a ser pago de forma destacada no recibo salarial do més,
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal
auferida no més de outubro de 2024 a ser paga juntamente com esta, conforme
proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se a presente clausula, se for o caso, o disposto no
paragrafo segundo da clausula nominada “Reajuste Salarial’, quanto a eventuais
diferencas, inclusive para as empresas que ja tenham antecipado a concessdo do
abono, que ficardo, neste caso, obrigadas ao pagamento tdo somente das diferengas,
se existentes.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja tenham antecipado integralmente a
concessao do abono previsto nesta clausula, ficardo dispensadas do seu
cumprimento, desde que comprovem sua implementacéo.

41. VALE TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO: Fica facultado as
empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo proprio, sem que
esse valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme deciséo julgada em definitivo
em 10 de margo de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n°
478.410/SP - DOU em 15.05.2010).

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por essa forma de concessao do
beneficio descontardo de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) do

salario, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo o vale transporte sempre no més
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Paragrafo Terceiro - Havendo aumento de tarifas apdés o pagamento em
dinheiro, as empresas se obrigam a efetivar a complementacéo no prazo de até 5
(cinco) dias.

Paragrafo Quarto - Nos termos do Decreto n° 95.247/87, e baseado na
declaracao emitida pelo empregado acerca do uso do vale transporte, é direito da
empresa fiscalizar sua correta utilizacdo quanto ao deslocamento exclusivo residéncia-
trabalho e vice-versa, sendo que a declaragdo falsa ou o uso indevido do vale-
transporte constituem falta grave, passivel das sangodes legais.

Paragrafo Quinto - O valor do desconto do vale-transporte ndo podera
ultrapassar o valor efetivamente dispendido pelo trabalhador com despesas de
transporte no deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Sexto - A ndo utilizagcdo do vale transporte para a sua finalidade
precipua e legal (deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a
fazer o abatimento correspondente do beneficio no més subsequente.

42. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patrimdnio da empresa.

43. AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto na cldusula nominada “Pisos Salariais para
Empresas em Geral’, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderao, facultativamente, contratar seguro
de vida, ficando dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta
clausula. O seguro contratado devera atender as normas regulamentadoras baixadas
pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes
coberturas minimas:

| - Relativas ao empregado titular:
- R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

- R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;
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- R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte; e

- Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;

Il - Relativas a familia do empregado titular:

Conjuge - Em caso de morte do cbnjuge sera paga indenizagédo de 50% (cinquenta
por cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) e menor(es) do
que 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia
por morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14
anos, a indenizacao destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenga Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho(a) de empregado(a)
segurado(a) com caracterizagao (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez
permanente por doenga congénita, cabera ao mesmo uma indenizagdo de 25% da
garantia por morte acidental.

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) de empregado(a), desde que
comunicado a empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento, o(a) mesmo(a)
recebera um “kit mamae e bebé”, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae.

lll - Relativas a empresa empregadora:
Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista em razao de ébito do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera
uma indenizagéo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao sera descontado da indenizacéo
devida aos herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo Segundo - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser
de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado.

Paragrafo Terceiro - Ndo havera limite de idade de ingresso do empregado.

Paragrafo Quarto - Os empregados afastados ndo poderdao constar da apdlice,
podendo aderir ao plano quando retornarem ao trabalho, excegéao feita as empregadas
afastadas por licenga maternidade e aos empregados afastados para o servigo militar.
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Paragrafo Quinto - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta
clausula devera ser entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da
legislacdo em vigor pela empresa seguradora contratada.

Paragrafo Sexto - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas
respectivas entidades convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a
livre concorréncia de mercado.

44. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

VII - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

45. TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n° 605/1949, regulamentada
pelo Decreto n° 10.854/21 (Capitulo XVI, artigos 151 a 162), da Lei n° 13.874/2019
(Liberdade Econémica) c/c o artigo 6° da Lei n°® 10.101/2000, alterada pela Lei n°
11.603/2007, bem como da legislagcdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho
aos domingos no comércio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) adocao do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em
que a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de
descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apds o 7° (sétimo)
dia de trabalho consecutivo;

b) adogédo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
nao podendo este ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho consecutivo;
c) adogado do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo
de DSR, ndo podendo este ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho
consecutivo;

d) o DSR nao podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho;

e) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus
ou desconto para o empregado;

f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional,

g) remuneragao da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normal de trabalho, vedada a compensacao, nos termos da
clausula nominada "Compensagcdo de Hordrio de Trabalho (BANCO DE
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Paragrafo Primeiro - Atendido ao disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei n°
12.790/2013 (Lei do Comerciario); art. 6°, paragrafo unico, da Lei n°® 10.101/00 (que
disciplina o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral) e ao inciso
Xl do artigo 7° da Constituicdo Federal, bem como o estabelecido na clausula
nominada “Jornadas de Trabalho” desta norma, e ainda as disposi¢des do inciso | do
art. 611-A; inciso XV do art. 611-B e art. 8°, § 3°, da CLT, combinado com o disposto
no art. 5°, inciso | e no art. 7°, inciso XX, da Constituicido Federal, a adogao dos turnos
de revezamento para o trabalho aos domingos independe de género.

Paragrafo Segundo - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas,
as empresas fornecerao refeicdo aos empregados, em refeitorio préprio, se houver.
N&o existindo refeitdrio, pagardo ao empregado o valor de R$ 49,00 (quarenta e
nove reais), ou concederao documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a
concessao de “marmitex”.

Paragrafo Terceiro - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade,
quaisquer instrumentos celebrados em condicdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo Quarto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu
estabelecimento.

Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento do disposto nesta cldusula ensejara o
pagamento da multa prevista na clausula nominada “Multa”.

46. TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n° 605/1949, regulamentada
pelo Decreto n® 10.854/21 (Capitulo XVI, artigos 151 a 162), da Lei n® 13.874/2019
(Liberdade Econémica) c/c o artigo 6° da Lei n°® 10.101/2000, alterada pela Lei n°
11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho
em feriados no comércio em geral, com excegao dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1°
de janeiro (Confraternizacdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao SINCOELETRICO, para o fim de emissdo do
certificado de autorizacdo para o trabalho em feriados, da intencdo de
funcionamento e trabalho nos feriados existentes no periodo de vigéncia da
presente norma coletiva;

b) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, com
excecado das horas extras. Para os comissionistas puros, o calculo dessa
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¢) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacao
de horario de trabalho previsto na clausula nominada “Compensagdo de
Horario de Trabalho”;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus
ou desconto para o empregado;

Paragrafo Primeiro - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, n&o
desobriga a empresa do pagamento em dobro das horas trabalhadas nos feriados,
nao podendo ser computado para a dobra aqui prevista.

Paragrafo Segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém
cozinha e refeitdrios proprios e fornecem refeicdes, nos termos do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentagcdo nesses dias ou, fora
dessas situagdes, documento refeicdo ou indenizagcdo em dinheiro, conforme segue,
nao sendo permitida a concessao de “marmitex”:

I - Empresas com até 100 empregados..........cceiieieeeecveeviiiieeeeeeeeees R$ 50,00
(cinquenta reais);

II - Empresas com mais de 100 empregados.........ccccvvvevvvevvnnnnen. R$ 68,00
(sessenta e oito reais);

Paragrafo Terceiro - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100%
(cem por cento) o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da
jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Quarto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade,
acordos celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel,
mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta
das entidades sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade
do pleito em cada caso.

Paragrafo Quinto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagédo a abertura de seu
estabelecimento, nem tampouco as demais condi¢cbes desta norma.

Paragrafo Sexto - Sera fornecido, sem qualquer énus, pelo SINCOELETRICO,
Certificado de Autorizacdo para o Trabalho em Feriados, atestando conformidade ao
disposto na presente Convengéo Coletiva, bem como suprindo as exigéncias contidas
no Decreto n° 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de
Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n°® 14.776/2008, sendo documento

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623

]
. . ’ . s o~
indispensavel para comprovar a regularidade do trabalho dos comerciarios nesses p

. £

dias. )

o
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico
Rua Formosa, 99 - Anhangabat - Centro e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Séo Paulo - SINCOELETRICO
CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar
Tel. 2121-5900 CEP 01037-001 - SGo Paulo - SP - Tel. 3333 -8377
e-mail: atendimento@comerciarios.org.br e-mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br

pronemeeeeennnooo IIIEE;H-%E

\ Scanned with |
i & CamScanner

""""""""" UL T8


mailto:atendimento@comerciarios.org.br
mailto:sincoeletrico@sincoeletrico.com.br
https://v3.camscanner.com/user/download

—
SINDICATO DOS COMERCIARIOS S | NCO E | ét I |a'

DE SAO PAULO

Paragrafo Sétimo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o
convencionado para o trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Oitavo - O DSR devera ser concedido até o 7° (sétimo) dia
consecutivo de trabalho.

47. TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo
segundo da clausula nominada “Trabalho em Feriados”:

I - Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

II - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR;

III - Proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas em limites superiores
aos da jornada normal de trabalho, sofrerao acréscimo do percentual de 200%
(duzentos por cento);

IV - Pagamento de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) em vale compras ou
dinheiro;

V - Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum
6nus ou desconto para o empregado.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula
ensejara para a empresa infratora multa de R$ 667,00 (seiscentos e sessenta e
sete reais) por empregado prejudicado.

48. TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Os empregados que trabalharem em
feriados fardo jus ao acréscimo, a titulo de prémio, de 1 (um) dia nas suas férias a
cada 3 (trés) feriados efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para
efeito de calculo do terco adicional, abono de férias e demais incidéncias, nos termos
do disposto no artigo 457, § 22 da CLT.

VIII - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

49. ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO: As
empresas aderentes ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, nos termos da
clausula nominada “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS’, deveréo,
obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisério, submeter as
rescisdes contratuais de seus empregados ao Sindicato dos Comerciarios de S&o
Paulo que, em face da regularidade do pagamento das verbas rescisérias
especificadas, emitira o0 Termo de Assisténcia na Rescisdao do Contrato de Trabalho,

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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Paragrafo Primeiro - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas
aderentes ao REPIS, deverdo exibir o Certificado de Adesdo ao REPIS, a que se
refere a clausula nominada “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”,
comprovando sua adequacao as normas da presente Convencao Coletiva de Trabalho
e demais exigéncias legais previstas na CLT e na LC n° 123/2006.

Paragrafo Segundo - Eventuais multas apuradas pela falta de adequagéo da
empresa as normas desta Convencao Coletiva deverao ser discriminadas e pagas no
ato da assisténcia da rescisao contratual.

Paragrafo Terceiro - A regularidade do pagamento das verbas rescisorias em
eventual questionamento decorrente de atos fiscalizatorios do Ministério do Trabalho
ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera
comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho,
previsto nesta clausula.

Paragrafo Quarto - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data,
local e hora da realizagédo do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato
laboral devera fornecer ao empregador o documento comprobatério do
comparecimento da empresa, desde que comprovado que o comerciario foi avisado
com a antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias da data, hora e local especificados para
a pratica do ato previsto no caput.

Paragrafo Sexto - Nas rescisdes por justa causa o sindicato da categoria
profissional limitar-se-a ao ato de consignar sua assisténcia nos pagamentos
efetuados.

Paragrafo Sétimo - Qualquer que seja a forma de dissolugao contratual, o Termo
de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatoria geral das
verbas consignadas.

Paragrafo Oitavo - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a
participacdo do SINCOELETRICO mediante celebragdo de convénio a ser assinado
por ambas as representacoes.

50. DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE - DIFERENCAS NAS VERBAS
RESCISORIAS: Ocorrendo dispensa posterior & data-base, considerando a projecéo
do aviso prévio (Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho - TST), o empregado

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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IX - DOS COMPROMISSOS ENTRE AS ENTIDADES CONVENENTES

51. CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM: Objetivando o
fomento as solugdes intermediadas de conflitos oriundos das relagdes de trabalho e a
execucao dos meétodos auto compositivos entre empregados e empregadores, as
entidades profissional e patronal convenentes reconhecem a Conciliagdo Prévia,
Mediacao e Arbitragem, como meio alternativo legitimo para a solucdo de conflitos,
nos termos do artigo 75, da Lei Complementar n° 123/2006, obedecidos ainda os
artigos 625 a 625H, da CLT e 114, paragrafo 1° da CF e a jurisprudéncia do STF sobre
a matéria, a ser implementada por 6rgdo bilateral, instituido por meio de convénio
celebrado entre as entidade sindicais convenentes, sem prejuizo do acesso ao Poder
Judiciario.

Paragrafo Primeiro - Pelas despesas com a manutencdo desse servigo, as
empresas beneficiarias ressarcirdo as entidades integrantes com valor fixado e
rateado de comum acordo pelas entidades patronais e laboral, nos termos
estabelecidos mediante convénio celebrado entre estas.

Paragrafo Segundo - Quando instalado o 6rgao disposto no caput, as decisdes
das demandas a ele submetidas serédo obrigatoriamente acatadas, constituindo titulo
executivo extrajudicial com eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas e
verbas expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

52. TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS: O
Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas de que trata o artigo 507-B, da
CLT, bem como o Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que trata o
artigo 855-B da CLT, deverao ser submetidos ao érgao responsavel pela Conciliagdo
Prévia, Mediagao e Arbitragem para a Solugao de Conflitos a ser estabelecido pelas
partes, perante o qual serdo formalizadas as peticdes conjuntas de homologagao
judicial desses acordos.

53. CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM: Em havendo clausula
compromisséria de arbitragem, nos termos do disposto no artigo 507-A da CLT, a
solucao de conflitos e demandas oriundos da relagdo de emprego de empregados cuja
remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sera implementada pelo 6rgao
responsavel pela Conciliagdo Prévia, Mediagao e Arbitragem para a Solugdo de
Conflitos, a ser estabelecido pelas partes mediante convénio celebrado entre estas.
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54. CELEBRACAO CONJUNTA DE ACORDOS COLETIVOS: As entidades
convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugédo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagao e a celebracao
conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos
coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou néo,
que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI
do art. 8° da ConstituicAo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos
instrumentos pactuados, salvo nas hipéteses previstas nos paragrafos segundo e
terceiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Para os fins do disposto no caput, as empresas
interessadas na assisténcia do SINCOELETRICO deverdo |he dar ciéncia para que
este assuma a direcdo dos entendimentos entre os interessados, nos termos do
disposto no artigo 617 da CLT.

Paragrafo Segundo - Apés tomar ciéncia, o SINCOELETRICO tera o prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para verificar a conformidade da solicitacdo as normas

estatutarias, bem como sua adequagao ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”,
da CLT.

Paragrafo Terceiro - Caso a empresa nao tenha interesse em ser assistida pela
entidade patronal devera manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato laboral
que, por sua vez, dara ciéncia a entidade profissional via e-mail.

55. COMUNICACAO PREVIA: Na hipétese de convocagdo para prestar
esclarecimentos acerca de denuncias de irregularidades em face da legislacéo ou de
descumprimento desta Convengdo, a empresa se obriga a informar o
SINCOELETRICO, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da
convocacgao, se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo Primeiro - A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como
sua adequacgao ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo Segundo - A auséncia de comunicagcdo da empresa ao

SINCOELETRICO implicard na renlncia a assisténcia referida no caput desta
clausula.

56. MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 213,00 (duzentos e treze reais),
por empregado ou por entidade convenente, pelo descumprimento das obrigagbes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor da parte prejudicada, ndo cumulativa
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X - DAS RECEITAS DE REPRESENTACAO SINDICAL

57. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Nos estritos termos
da revisdo da clausula 57, itens Il.b, Il.c e lll, do acordo celebrado nos autos do
Processo n° 0000207-76.2015.5.02.0071 (Acao Civil Publica - 71* Vara do
Trabalho de SP - Proc. Original n° 0002839-80.2012.5.02.0071) e aprovacdo em
assembleia da categoria, as empresas se obrigam a descontar do salario de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em
favor do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, uma contribuicao assistencial
de 1% (um por cento) ao més, a partir de setembro de 2023, limitada ao teto mensal
de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo
sindicato profissional, que devera ser obtida somente no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo Segundo - Em funcdo da data da assinatura deste instrumento, fica
mantida a contribuicdo devida em decorréncia da assistencial da CCT anterior que
ocorrera normalmente até a competéncia de novembro de 2024.

Paragrafo Terceiro - Ja em relagédo a vigéncia deste instrumento os descontos e
os recolhimentos devem ser efetuados em 12 (doze) meses consecutivos, a partir do
més de competéncia de dezembro de 2024, devendo a ultima parcela corresponder
aos salarios do més de competéncia de novembro de 2025, mediante guia fornecida
pelo sindicato profissional, que devera ser obtida somente no site do sindicato:
WWW.comerciarios.org.br .

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos apds a data-base seréo
descontados no primeiro pagamento de seu salario, sendo-lhes facultado o exercicio
do direito de oposi¢ao, conforme previsto no paragrafo quinto desta clausula, devendo
o valor descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Quinto - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de multa de
2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, sobre o valor principal.

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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Paragrafo Sexto - Os empregados poderdao exercer o direito de oposigdo a
cobranga da contribuicdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira
individual, pessoalmente, por escrito e de préprio punho, contendo o nome, o RG,
CPF, e-mail, WhatsApp do empregado, bem como a identificacdo completa da
empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds
a assinatura desta norma, que estara disponivel no site do sindicato no dia seguinte ao
de sua celebracdo, em 2 (duas) vias, e ser entregue na sede do sindicato; no
ambulatério da entidade sindical; na Rua Guaianases, 1181, Campos Eliseos - CEP
01204-001, Sao Paulo/SP ou na Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72, CEP 03071-
100, Sdo Paulo/SP, das 09h00hs as 17h00hs, sem outras formalidades. No caso
de admissdo do empregado apds a data-base, este podera exercitar seu direito de
oposicao no prazo de até 10 (dez) dias uteis do inicio do contrato de trabalho, apenas
de segunda a sexta-feira, das 09h00hs as 17h00hs, somente na sede da entidade
sindical. Os empregados exclusivamente em home office que residam fora da capital
de Sao Paulo/SP, poderdo exercer a oposicdo dentro do prazo e horario acima
estabelecido, desde que comprovado o vinculo empregaticio via CTPS ou contrato de
trabalho mediante comprovante de residéncia, com o encaminhamento das cdpias dos
documentos acima, conjuntamente com a declaragdo, no seguinte link:
https://comerciarios.org.br/Contribuicaoc-home-office. Os enderecos da sede, subsede
Tatuapé e do Ambulatério, estdo disponibilizados no site do Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo - www.comerciarios.org.br.

Paragrafo Sétimo - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da
contribuigdo assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa,
até a data adotada para a elaboragédo da folha de pagamento, cépia do protocolo de
sua manifestacdo, fornecida pelo Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo,
para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo Oitavo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda
envolva os valores previstos nesta clausula, em cumprimento ao disposto no § 5° do
art. 611-A da CLT, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao, no prazo de 30
(trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo, mediante comunicado via SEDEX,
com AR, ao Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, acompanhado da
comprovacgao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenacdo da empresa na
devolucdo desses valores, o sindicato laboral devera ressarci-la na cota
correspondente ao crédito do sindicato no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do transito em julgado da sentenga condenatodria, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.
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58. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes da
categoria representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e
Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de S&o Paulo - SINCOELETRICO quer sejam
associadas ou ndo, pagarao a Contribuicdo Assistencial nos valores fixados conforme
tabela a seguir:

ENQUADRAMENTO VALOR DA CONTRIBUIGAO
MICROEMPRESAS (ME) R$ 400,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 505,00
EMPRESAS COM ATE 2 FILIAIS OU LOJAS R$ 1.230,00
EMPRESAS COM 3 E ATE 5 FILIAIS OU LOJAS R$ 1.680,00
EMPRESAS COM 6 E ATE 10 FILIAIS OU LOJAS R$ 2.350,00
EMPRESAS COM 11 E ATE 30 FILIAIS OU LOJAS R$ 4.760,00
EMPRESAS COM MAIS DE 30 FILIAIS OU LOJAS R$ 7.790,00
MEI SEM EMPREGADOS ISENTO
MEI COM EMPREGADO R$ 200,00

Obs. (1) MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual até
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)

(2) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Empresas com faturamento anual
superior a 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as
instru¢cdes contidas no boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato
do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de
S&o Paulo - SINCOELETRICO.

Paragrafo Segundo - O valor do recolhimento da contribuicdo assistencial
patronal, efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido da multa
de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma
ou mais filiais, sera devida uma unica contribuigdo por empresa, que englobara a
matriz e todas as filiais existentes nos municipios integrantes da base territorial do
sindicato da categoria econdmica.
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XI - OUTRAS DISPOSICOES

59. GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO: A caracterizacdo de grupo
econbmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicagcdo dos
dispositivos desta norma, nao depende da mera identidade de soécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo cumulativa do interesse
integrado, da efetiva comunhdo de interesses e da atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes, nos termos do disposto no paragrafo 3°, do artigo 2°, da CLT.

60. PROMOTORES: Os empregados vinculados a outras empresas, que exer¢cam
junto as empresas da categoria econdbmica a atividade de promocdo, assim
considerada a reposi¢cédo, manipulacao e degustacéo de produtos de interesse de seus
empregadores, serdo considerados comerciarios, independentemente da vinculagao
sindical dos seus respectivos empregadores.

61. PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS:
As empresas que optarem por realizar acordos de participacdo nos lucros ou
resultados, nos termos da Lei n° 10.101/2000, fardo suas propostas de acordo com
suas possibilidades financeiras ao Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico
e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo - SINCOELETRICO, que
encaminhara e negociara junto ao sindicato profissional as condi¢des propostas.

62. DO TELETRABALHO: A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serdo realizadas pelo empregado, a forma de remunerag¢ao, bem como
os dias e o horario de trabalho, que serao ajustados de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e
de Teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato
ou termo aditivo contratual, mantendo-se todos os beneficios ja concedidos ao
empregado, exceto o vale transporte, que sera concedido gratuitamente quando da
necessidade de comparecimento a empresa ou em decorréncia de servico externo.

Paragrafo Segundo - Podera ser realizada a alteragdo do regime de Teletrabalho
para o presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigédo
minimo de 15 (quinze dias), com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo Terceiro - As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisigéo,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, dentre outras, bem como ao

Para confirmar a validade deste documento acesse https://assinador.aasp.org.br/#/valida e utilize o cédigo 7260-7835-9622-9623
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Paragrafo Quarto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior
nao integram a remuneragdo do empregado, nos termos do disposto no art. 457, § 2°,
da CLT.

63. - TRABALHO HIiBRIDO: A empresa podera implantar o regime de trabalho
hibrido, no qual parte da atividade laboral é desempenhada de forma remota e parte
de forma presencial, para as fungbes cujas atividades possam ser exercidas fora das
suas dependéncias.

Paragrafo Primeiro - Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho
presencial e os dias de trabalho remoto.

Paragrafo Segundo - A prestacdo de servicos na modalidade hibrida devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho.

Paragrafo Terceiro - O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os
meios de comunicacgao entre empregado e empregador, observados os ditames legais.

Paragrafo Quarto - As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisigéao,
pela manutencido ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho hibrido, entre outras,
serao previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo Quinto - As disposigdes relativas ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, cuja responsabilidade é do empregador, serdo previstas em contrato
individual ou termo aditivo.

Paragrafo Sexto - As utilidades e valores mencionados nos paragrafos quarto e
quinto ndo integram a remuneragdo do empregado, nos termos do disposto no art.
457, § 2°, da CLT.

64. DEMISSAO EM MASSA: A empresa que, em razdo de conjuntura econdmica
adversa ou problemas de natureza econdmica, financeira, estrutural ou tecnoldgica
que coloquem em risco o negécio ou afetem a atividade empresarial, tiver que
promover demissdo em massa, devera negociar com o sindicato laboral os critérios a
serem observados, em cumprimento ao disposto na tese de repercussao geral do STF
- Tema 638 —, observados os termos da clausula nominada “Celebragcdo Conjunta de
Acordos Coletivos”.

65. MULTIFUNCIONALIDADE: Tendo em vista que o risco da atividade econémica
€ do empresario e considerando os termos do disposto no paragrafo unico do artigo
456 da CLT, entender-se-a que o empregado designado para o exercicio de qualquer
fungéo diversa daquela inscrita no contrato de trabalho se obrigou também, a juizo do
empregador, a todo e qualquer servigo ou atribuigdo compativel com a sua condigao
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o &

pessoal e/ou aptidao. &

‘a0

&
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico
Rua Formosa, 99 - Anhangabat - Centro e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Séo Paulo - SINCOELETRICO
CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar
Tel. 2121-5900 CEP 01037-001 - Sdo Paulo - SP - Tel. 3333 -8377
e-mail: atendimento@comerciarios.org.br e-mail: sincoeletrico@sincoeletrico.com.br

pronemeeeeennnooo l:.lﬂ!;-ﬁ-i E

\ Scanned with |
i & CamScanner

""""""""" UL T8


mailto:atendimento@comerciarios.org.br
mailto:sincoeletrico@sincoeletrico.com.br
https://v3.camscanner.com/user/download

—
SINDICATO DOS COMERCIARIOS S | NCO E I é t I |§'

DE SAO PAULO

XII - DA NORMA COLETIVA

66. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou
parcial desta Convencgao Coletiva, serdo observadas as disposi¢cdes constantes do art.
615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

67. ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva se aplica exclusivamente aos
empregados comerciarios ativados em empresas do ramo do comércio varejista de

material elétrico e aparelhos eletrodomésticos no municipio de Sado Paulo.

68. VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2024 e até 31 de agosto de 2025.

Sao Paulo, 08 de novembro de 2024.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO

RICARDO PATAH
PRESIDENTE

WALKIRIA DANIELA FERRARI
OAB/SP 165.058

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOELETRICO

ANTONIO JORGE FARAH
OAB/SP 65.963
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