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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024-2025

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAMPINAS E REGIAO, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 05.619.056/0001-42, detentor do Registro
Sindical - Processo n? 46000.004657/96-71 e SR 09923, com sede na Rua Regente Feijé, 95 - Centro
- Campinas - SP - CEP: 13026-505, tendo realizado Assembleia Geral Ordinaria em no dia
29/04/2024, neste ato representada por sua Presidente, Sra. Ondina Fratini, inscrita no CPF/MF sob
0 n? 967.562.848-00, abaixo assinada; e de outro, como representante da categoria econdmica, a
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, inscrita no CNPJ]/MF sob o n? 62.658.182/0001-

40, detentora da Carta Sindical n2 25797 /42 e SR01203, com sede na Avenida Reboucas, n® 3.377, Sao
Paulo - Capital - CEP - 05401-400, tendo realizado Assembleia em sua sede no dia 25/03/2024,
assistido pelos advogados, Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n? 40.704 e no CPF/MF sob o
n2 240.004.008-78; Fernando Marg¢al Monteiro, inscrito na OAB/SP sob 0 n286.368 e no CPF/MF sob
0n2872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n2270.104 e no CPF/MF sob
on?302.486.138-63, que representam também os seguintes sindicatos filiados: Sindicato do Comércio
Atacadista de Bijuterias do Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo
n? 320.422/83, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n® 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sao Paulo - CEP 04602-
003 - Assembleia Geral realizada em 15/03/2024; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador,
Exportador e Distribuidor de Couros, Peles e Sintéticos no Estado de Sio Paulo - CNP] n® 60.746.419/0001-
19 e Registro Sindical Processo n? 52.828/44, com sede na Rua Belchior Carneiro, n? 27 - Letra A - Lapa de Baixo
- Sdo Paulo (SP) - CEP 05068-050 - Assembleia Geral realizada em 02/09/2024; Sindicato do Comércio
Atacadista, Importador e Exportador de Frutas do Estado de Sao Paulo - CNPJ n® 47.192.950/0001-29 e
Registro Sindical Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua Galvdo Bueno, n? 212 - 32 andar, conjunto 31,
Liberdade - Sao Paulo (SP) - CEP CEP 01506-000 - Assembleia Geral realizada em 27/08/2024; Sindicato do
Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sio Paulo - CNP] n? 49.087.232/0001-18 e
Registro Sindical Processo n? 46219.016700/2012-11, com sede na Rua Galvdo Bueno, 212 - 52 andar - Conj 51
B - Liberdade - Sao Paulo (SP) - CEP 01506-000 - Assembleia Geral realizada em 03/08/2023; Sindicato do
Comércio Atacadista de Loucas, Tintas e Ferragens no Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 62.809.777/0001-59
e Registro Sindical 46219.020284/2009-42, com sede na Rua Major Sertério, n? 88 - 42 andar - sala 402/403 -
Vila Buarque Sdo Paulo (SP) - CEP 01222-000 Assembleia Geral realizada em 14/03/2024; Sindicato do
Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Sio Paulo - CNP] n2 96.473.962/0001-37 e Registro Sindical
n? 24440.005152/91-15, com sede na Rua Sao Bento, 59 - 3° andar - conj. 3B - CEP 01011-000 - Centro - Sdo
Paulo (SP) - Assembleia Geral realizada em 18/06/2024; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador,
Exportador e Distribuidor de Material de Construcio e de Material Elétrico no Estado de Sao Paulo - CNP]
n2 61.786.075/0001-34 e Registro Sindical Processo n2 D.N.T. 25558 de 1940, com sede na Rua da Aboli¢do, n®
66 — conjunto 23 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01319-010 - Assembleia Geral realizada em 25/10/2023;
Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papelio, Artigos de Escritdrio e de Papelaria do Estado de
Sao Paulo - CNP] n? 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical Processo n?2 46000.117789/95, com sede na Praga
Silvio Romero, n? 132 - 72 andar - conjunto 71 - Tatuapé - Sdo Paulo (SP) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral
realizada em 06/08/2024; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de
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Pecas, Rolamentos, Acessorios e Componentes para Industria e para Veiculos no Estado de Sio Paulo -
CNPJ] n? 03.499.644/0001-64 e Registro Sindical Processo n? 46000.015339/2004-43, com sede na Avenida
Paulista, n? 1009 - 12 andar - conjunto 101, Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral
realizada em 25/04/2024; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos
Quimicos e Petroquimicos no Estado de Sao Paulo - CNP] 43.450.014/0001-10 e Registro Sindical Processo
n246000.009049/2002-07, com sede na Rua Maranhdo n2 598 - 42 andar - Higien6polis -Sdo Paulo (SP) - CEP
01240-000 - Assembleia Geral realizada em 25/06/2024; Sindicato do Comércio Atacadista de Sucata
Ferrosa e Nao Ferrosa do Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n?
24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n2 95 - 52 andar - conjunto 51/52 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP)
- CEP 01326-010 - Assembleia Geral realizada em 11/06/2024; Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos,
Vestuarios e Armarinhos do Estado de Sdao Paulo - CNPJ 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n® SD83299,
com sede na Avenida Angélica, n? 688 - 132 andar - Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia - Sdo Paulo (SP) - CEP 01228-
000 - Assembleia Geral realizada em 22/03/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do
Estado de Sao Paulo - CNPJ] n? 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical Processo n? DNT 64/1941, livro n?2,
n225 (SD07600), com sede na Praca da Reptblica, n2 180 - conjunto 64 - Reptblica - Sdo Paulo (SP) - CEP 01045-
000 - Assembleia Geral realizada em 14/06/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e
Vendedores Ambulantes de Jundiai - CNP] n? 51.278.216/0001-54 e Registro Sindical Processo n®
00212701224.5 com sede na Rua Lestapis, n? 78 - Vila [sabel Eber, Jundiai - (SP) - CEP 13202-320 - Assembleia
Geral realizada em 23/12/2021; Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de Sao
Paulo - CNP] n? 49.087.273/0001-04 e Registro Sindical Processo n2 DNT 8877/1941 com sede na Rua Vinte e
Quatro de Maio, n? 35 - 132 andar - conjunto 1313, Republica - Sdo Paulo (SP) - CEP 01041-001 - Assembleia
Geral realizada em 07/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n? 60.747.375/0001-41 e Registro Sindical n® 25.544/1940,
com sede na Rua Conselheiro Crispiniano, n® 398, 92 andar - Sdo Paulo (SP) - CEP 01037-001 - Assembleia Geral
realizada em 16/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e
Cinematografico no Estado de Sio Paulo - CNP] n® 62.660.436/0001-64 e Registro Sindical Processo n2
218.092, com sede na Avenida Nove de Julho, n? 40 - conjunto 11D/F - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01312-
900 - Assembleia Geral realizada em 20/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Pecas e Acessorios
para Veiculos no Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 62.703.368/0001-73 e Registro Sindical Processo n? L001
P091 A1941, com sede na Avenida Paulista, n? 1009 - 52 andar - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 -
Assembleia Geral realizada em 23/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
no Estado De Sao Paulo - CNP] 62.235.544/0001-90 e Registro Sindical n2 17.944 /1941, com sede na Rua Santa
Isabel, n? 160, 62 andar - Sdo Paulo (SP) - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 27/05/2024;
Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de Siao Paulo - CNPJ] n®
59.839.001/0001-77 e Registro Sindical Processo n? 24440.054608/88, com sede na Avenida Indianépolis, n®
1371 - Indianépolis - Sdo Paulo (SP) - CEP 04063-002 - Assembleia Geral realizada em 10/09/2024; Sindicato
dos Cemitérios e Crematdrios Particulares do Brasil - CNP] n? 67.001.560/0001-31 e Registro Sindical n®
002.127.90262-3, com sede na Av. Brig. Faria Lima, 2128 - 122 andar - Conj. 1202 - Sdo Paulo (SP) - CEP 01451-
000 - Assembleia Geral realizada 31/03/2023; Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacido e
Administracio de Imdveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo - CNP] n? 60.746.898/0001-73 e Registro
Sindical n? 00212702435-9, com sede na Rua Doutor Bacelar, n? 1043 - Vila Clementino - Sdo Paulo (SP) - CEP
04026-002 - Assembleia Geral realizada em 13/03/2024; Sindicato Nacional de Comissarias de Despachos,
Agentes Transitarios E Intermediarios de Carga, Logistica e Fretes em Comércio Internacional - CNPJ -
61.762.290/0001-03 e Registro Sindical n® 46219.002054/2018-92, com sede na Rua Avanhandava, n? 126 - 62
Andar - Conj. 60/61 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01306-901 - Assembleia Geral realizada em 26/06/2024,
Sindicato dos Despachantes Documentalistas no Estado de Sao Paulo - CNP] n® 62.925.443/0001-05 e
Registro Sindical n? L013 P 053 A 1941, com sede no Largo Paissandu, n? 51 - 142 andar conjunto 1404 - Sao
Paulo (SP) - CEP -01034-010 - Assembleia Gral realizada 28/10/2023; Sindicato das Empresas de Garagens
e Estacionamentos do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 61.844.478/0001-92 e Registro Sindical n®
24440.049182/89, com sede na Rua Casa do Ator 1117, 172 andar, ¢j 172 - Sio Paulo (SP) - CEP 04546-004 -
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Assembleia geral realizada em 29/06/2023; Sindicato dos Lojistas do Comércio de Campinas e Regiao - CNP]
n246.106.712/0001-90 e Registro Sindical n? 46010.005682/93-19, com sede na Rua General Osério, n 883 -
72andar - Campinas (SP) - CEP 13010-111 - Assembleia Geral realizada 17/07/2023; Sindicato das Empresas
Locadoras de Equipamentos e Maquinas para Terraplenagem e Construcio Civil do Estado de Sio Paulo
- CNPJ n? 65.033.565/0001-10 e Registro Sindical Processo n? 46000.021666/2004-34, com sede na Rua
Martinho de Campos, n? 410 - Vila Anastacio - Sdo Paulo (SP) - CEP 05.093-050 - Assembleia Geral realizada
em 27/06/2023; Sindicato dos Representantes Comerciais e das Empresas de Representacdo Comercial
do Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 60.748.332/0001-80 e Registro Sindical Processo n? 138.871/66 e
167.878/66, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n? 613 - Centro - Sdo Paulo (SP) - CEP 01317-000 -
Assembleia Geral realizada em 28/04/2023; Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Americana e
Regido - CNPJ n2 60.714.771/0001-72 e Registro Sindical Processo n246219.020431/2009-84, com sede
na Rua Manoel dos Santos Azanha, n2 22 - Vila Paraiso - Americana - (SP) - CEP 13465-710 - Assembleia
Geral realizada em 01/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Braganca Paulista - CNP] n?
51.913.200/0001-76, e Registro Sindical Processo n? 16.176/42, com sede na Rua Coronel Jodo Leme, n? 304 -
22 andar - sala, 25, 26 e 27, Braganca Paulista - (SP) - CEP 12900-161 - Assembleia Geral realizada em
14/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Itapira - CNPJ 58383.571/0001-32 e Registro Sindical
939.298/1951, com sede Rua Joaquim Inacio, n® 77, Centro, Itapira - (SP) - CEP 13970-150 - Assembleia Geral
realizada 24/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Limeira - CNPJ n251.488.260/0001-99 e Registro
Sindical 46010.003762/94, com sede na Rua Boa Morte, n? 200, Limeira (SP) - CEP 13480-180 - Assembleia
Geral realizada em 17 e 18/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Jundiai e Regido - CNP] n®
54.135.728/0001-50 e Registro Sindical Processo n? 002.127.02302-6, com sede na Rua Prudente de Moraes, n?
584 - Jundiai (SP) - CEP 13201-004 - Assembleia Geral realizada em 31/07/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Mirassol - CNP] n2 59.852.327/0001-34 e Registro Sindical Processo n24610.003484/94-57, com
sede na Rua 07 de Setembro n? 18-45 - Mirassol (SP) - CEP 15.130-057 - Assembleia Geral realizada em
18/03/2023; Sindicato do Comércio Varejista do Municipio de Sao José do Rio Pardo - CNPJ n®
67.156.356/0001-90 e Registro Sindical Processo n? 46010.002408192, com sede na Rua Curupaiti, n? 88 -
complemento BL obra - Sdo José do Rio Pardo (SP) - CEP 13720-000 - Assembleia Geral realizada em

01/04/2024; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

0 reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta Convencdo obedecera ao mesmo percentual,
critérios e datas fixados na norma coletiva do periodo 2024/2025, da categoria profissional
preponderante do respectivo empregador, com aplicagdo restrita a vigéncia desta norma.

Paragrafo primeiro - Ao salario de admissido em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convencao, desde que
ndo ultrapasse o menor salario da fungao.

Paragrafo segundo - Em se tratando de funcdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto sera
calculado de forma proporcional em relacio a data de admissdo, observada a data do reajuste
estabelecida no caput, bem como o mesmo critério estabelecido na norma coletiva da categoria

preponderante.
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Paragrafo terceiro - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao salario
do paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na cldusula nominada “Saldrios
Normativos”.

CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSACOES

No reajustamento previsto na clausula nominada “Reajuste Salarial” serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacoes e abonos, espontineos e/ou compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/05/2023 e a data da assinatura da
presente norma, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao
e término de aprendizagem.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Aos empregados abrangidos por esta Convencao, ficam assegurados os seguintes salarios normativos:

A) Nivel universitario - R$ 2.742,00 (dois mil, setecentos e quarenta e dois reais) mensais, a partir de
01.05.24.

B) Nivel médio - R$ 1.958,50 (um mil, novecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos)
mensais, a partir de 01.05.24.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA NA ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcido de outro, dispensado sem justa causa,
igual salario ao do empregado de menor salario na fun¢ao, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidos desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as funcgdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um tnico empregado no seu exercicio e, também, os
casos de remanejamento interno.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, entendendo-se esta como a que ultrapassar a 30
(trinta) dias, o profissional substituto fard jus ao salario do substituido, efetivando-se apés 90
(noventa) dias de substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio-doenca, acidente de trabalho ou
licenca-maternidade.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdério de comprovante de pagamento com discriminacdo das importancias pagas
e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Sindicato das Secretarias do Municipio de Campinas e 4 Federacgao do Comércio de Bens, Servicos e
Regido - SINSECAMP Turismo do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIO SP
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

As empresas que efetuam o pagamento de salarios por meio de cheques deverdo proporcionar aos
empregados tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos
empregados e sem necessidade de compensacao.

CLAUSULA OITAVA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional preponderante nas
respectivas empresas em que prestem os seus servicos, regulamentando a entrega de carta-aviso de
dispensa, em especial no que se relacione aos critérios a serem observados na sua expedicio, deverao
ser aplicadas tais normas aos empregados representados pelo sindicato profissional convenente,
desde que as mesmas estejam em vigor na data da dispensa.

CLAUSULA NONA - FERIAS

0 inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias pontes ja compensados.

Paragrafo unico - Com a concordincia do empregado, as empresas poderdo conceder férias
individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias cada um.

CLAUSULA DEZ - READMISSOES

Na hipétese de readmissdo de empregado dispensado sem justa causa, em prazo inferior a 1 (um) ano,
fica vedado as empresas elaborar contrato de experiéncia desde que o profissional seja readmitido na
mesma fung¢ao anteriormente ocupada.

CLAUSULA ONZE - ANOTACOES NA CTPS

0 empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis a contar da admissao e os respectivos documentos devolvidos em até 48 (quarenta
e oito) horas a contar das anotagdes.

Paragrafo unico - E vedado ao empregador efetuar qualquer alteragio na anotagio da CTPS e
registros internos de seus profissionais que descaracterize o cargo de secretaria(o0), conforme previsto
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, sob os niumeros: 2523-05 - secretario(a) executivo(a),
2523-10 - secretario(a) bilingue, 2523-15 - secretdrio(a) trilingue, 3515-05 - técnico(a) em

secretariado.
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CLAUSULA DOZE - MAO DE OBRA TEMPORARIA

No caso de contratacdo de mao de obra tempordria de profissionais abrangidos pela presente
Convencdo, esta somente podera se efetivar nos termos da Lei n® 6.019/74, podendo o prazo previsto
na citada Lei ser ultrapassado apenas na hipétese de afastamento em decorréncia de licenga-
maternidade, auxilio-doenca ou auxilio-acidente.

CLAUSULA TREZE - DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condicGes e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da funcdo estabelecidos
pelas empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatoria.

CLAUSULA QUATORZE - CURSOS DE ATUALIZACAO OU QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convengdo vierem a participar de cursos de atualizacao
ou qualificagdo profissional, patrocinados pelo Sindicato das Secretdrias do Municipio de Campinas
e Regido ou outra entidade e desde que a referida participacdo seja custeada pela empresa onde
prestem seus servicos, ndo sofrerao os aludidos profissionais quaisquer prejuizos salariais durante o
periodo da realizacdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o respectivo horario de
trabalho.

Paragrafo anico - A participacio prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco) dias por ano
e a apenas 1 (um) profissional em empresas com até 300 (trezentos) empregados e a 2 (dois)
profissionais para empresas acima de 300 (trezentos) empregados.

CLAUSULA QUINZE - LICENCA ADOTANTE

A empresa concedera licen¢a remunerada para as empregadas que adotarem criangas, observando o
que dispoe a Lei n210.421/02.

CLAUSULA DEZESSEIS - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem a despender todos os esforcos para que, nas novas contratagoes,
respeitada a capacitacdo individual, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade
para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40
(quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou religiosidade.
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CLAUSULA DEZESSETE - AMAMENTACAO

Fica facultado a empresa conceder a empregada, alternativamente ao direito previsto no artigo 396 da
CLT e desde que por esta solicitada, licenca remunerada com duracdo de 08 (oito) dias uteis, a ser
gozada a partir do término da licenca-maternidade e em continuidade a mesma.

Paragrafo primeiro - Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenca
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo segundo - A opcdo pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser
informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenca
maternidade.

CLAUSULA DEZOITO - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que nio mantenham servico médico préprio e/ou através de
convénio, de atestados médicos e odontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas, desde que estes
mantenham convénio com o INSS.

CLAUSULA DEZENOVE - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderao utilizar, graciosamente, o servico de colocagdo e/ou recolocacdo do sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA VINTE - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da CLT,
além do permitido por lei, também seguros de vida em grupo, alimentacao, alimentos, convénios com
supermercados, planos ou convénios médicos e odontologicos, medicamentos, transporte,
empréstimos pessoais, contribuicdes a associag¢des, clubes e outras agremiagdes e demais beneficios
concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

CLAUSULA VINTE E UM - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras diarias dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva serdo remuneradas
com o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou com
aplicacdo do adicional previsto para as horas extraordinarias praticadas pelos empregados da
categoria profissional preponderante, das respectivas empresas em que prestem seus servicos, desde
que este lhes seja mais favoravel.
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CLAUSULA VINTE E DOIS - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos saldrios dos empregados integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela presente Convencao, filiados ou nao ao sindicato, obedecido o disposto nos artigos
462, 545, da CLT, a favor do Sindicato das Secretdrias do Municipio de Campinas e Regido -
SINSECAMP, a contribuicio assistencial relativa ao exercicio de 2024/2025, conforme aprovado
em assembleia da categoria, observado o seguinte:

a) 3% (trés por cento) do salario dos meses de dezembro de 2024; e janeiro, fevereiro e marco de
2025, em 4 (quatro) parcelas, a serem recolhidas, respectivamente, até os dias 10.01.2025;
10.02.2025; 10.03.2025 e 10.04.2025, respeitado o limite maximo (teto) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo do nivel médio da categoria ora convenente;

",_nm

b) a contribuicdo prevista na alinea "a"” supra, sera recolhida por meio de guia prépria a ser fornecida
pelo sindicato beneficiario ou depositada na Ag. 0296 - 003 - 4526-3 da Caixa Econémica Federal -
em favor do Sindicato das Secretdrias do Municipio de Campinas e Regido, até a data acima
estabelecida;

Paragrafo primeiro - Na hipotese de ja ter sido descontada contribuicdo assistencial ou equivalente,
relativa ao exercicio de 2024/2025, o empregado nao sofrerd novo desconto, ficando ressalvado, no
entanto, ao Sindicato das Secretdrias do Municipio de Campinas e Regido, realizar a cobranga ou o
ressarcimento das respectivas quantias de quem as cobrou indevidamente, devendo a empresa
apresentar ao sindicato profissional, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva
solicitagdo, copia da correspondente guia de recolhimento;

Paragrafo segundo - A responsabilidade pela institui¢do, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato das Secretdrias do Municipio de Campinas e Regido, ficando
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, em cumprimento ao disposto no § 52, do art. 611-A, da CLT, a empresa devera
dar ciéncia expressa da acdo, ao Sindicato das Secretdrias do Municipio de Campinas e Regido,
através de comunicado enviado ao e-mail Sinsecamp@aquarium.com.br, acompanhado da
comprovacio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da

instrucdo processual. Em caso de condenacao da empresa na devolucdo desses valores, o SINSECAMP
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatdria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.
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Paragrafo quarto - Fica garantido o direito de oposi¢do ao desconto mediante manifestagdo escrita
de proéprio punho perante o sindicato laboral, a ser protocolada na sede do SINSECAMP no prazo de
até 10 (dez) dias a contar da assinatura da presente norma coletiva, devendo o(a) empregado(a)
apresenta-la a empresa para que os descontos ndo sejam efetuados.

CLAUSULA VINTE E TRES - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO (BANCO
DE HORAS)

A compensacdo do horario de trabalho no regime denominado "banco de horas”, a teor do disposto
no § 29, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal em
determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminui¢cdo da jornada em outros dias, a
serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos termos
de clausula constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

Paragrafo unico - Para a efetiva implementacao do disposto no caput desta clausula, as empresas se
obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato das Secretdrias do Municipio de Campinas e
Regido a norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E
SALARIOS

De modo a garantir a preservacao de empresas e empregos, fica autorizada, com a concordancia do(a)
empregado(a), na forma do disposto no art. 468 da CLT, a reducdo proporcional e temporaria de
jornada e de salarios, preservado o valor do salario-hora, respeitados os demais termos da legislagio
em vigor pertinentes a matéria (art. 503 da CLT), com envio ao sindicato laboral de cépia do respectivo
acordo, através do e-mail: sinsecamp@aquarium.com.br no prazo maximo de até 10 (dez) dias
contados de sua formalizagao.

Paragrafo unico - Fica também autorizada, com a concordancia do empregador, a reducdo
proporcional e temporaria de jornada e de saldrios por solicitacdo do(a) empregado(a), de modo a
atender situacdes momentaneas de seu interesse.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensao dos contratos de trabalho para participacdo dos empregados em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a
suspensdo contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art.

476-A da CLT.
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Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificagdo profissional e respectiva suspensao dos
contratos de trabalho podera ter duracdo de 2 (dois) a (5) meses, podendo restringir-se a
determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo - No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a
uma bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
nos termos do disposto no art. 22-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificacdo profissional, que podera ser
ministrado a distancia (on-line), presencialmente ou de forma hibrida.

Paragrafo terceiro - A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensao contratual.

Paragrafo quarto - Para implementacdo do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador
deverd observar a Resolugdo CODEFAT n? 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) copia desta convencdo coletiva de trabalho.
b) relacdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagdgico e metodolégico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico
alvo, estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificagdo profissional deverdo observar a carga
horaria minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;
I - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;
III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;

IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de ag¢des formativas denominadas cursos ou

laboratorios;
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IT - Até 15% (quinze por cento) de acdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional, o trabalhador devera
comprovar oS mesmos requisitos previstos para obtencdo do seguro-desemprego e apresentar na
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

I - Copia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotacdo da suspensdo do contrato de
trabalho;

III - Cépia de comprovante de inscri¢do em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido
pelo empregador, onde devera constar a duragdo deste;

IV - Documento de identidade e CPF;
V - Comprovante de inscri¢ao no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono - Em complementacdo a bolsa de qualificacdo profissional, a empresa podera
conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensdo contratual.

Paragrafo dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio
contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacio em vigor, multa em valor
equivalente a ultima remunerac¢io mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa
prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional no
respectivo periodo.
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Paragrafo treze - O contrato de trabalho nio podera ser suspenso para qualificagio profissional mais
de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA VINTE E SEIS - MULTA

Fica acordada pelas partes a aplicacdo de multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor salario
normativo, por infracdo e por empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas no presente instrumento, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada,
excetuadas as clausulas que possuam multas especificas, na lei ou nesta Convencao.

CLAUSULA VINTE E SETE - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica a categoria
profissional diferenciada abrangida por esta Convencdo, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato laboral convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos
em normas coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia
desta norma, com aplicacdo limitada a sua vigéncia.

CLAUSULA VINTE E OITO - CUMPRIMENTO

Os empregados ou sua entidade representativa poderado intentar acdo de cumprimento na forma e para
fins e objetivos especificados no artigo 872, paragrafo unico, da CLT.

CLAUSULA VINTE E NOVE - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

0 processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convencao
Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

TRINTA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva.

TRINTA E UM - ABRANGENCIA

Respeitada a legislagio em vigor, esta Convencido Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria
diferenciada de Secretarias e Secretarios, regulada pela Lei n.2 7.377, de 30 de setembro de 1985 e Lei
9.261, de 10/01/96, em empresas inorganizadas em sindicatos, representadas pela FECOMERCIO SP
e em empresas do comércio em geral representadas pelos sindicatos patronais signatarios da presente
Convengdo Coletiva, com abrangéncia nos municipios de: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Linddia,
Aguas de Sdo Pedro, Americana, Amparo, Analdndia, Araras, Artur Nogueira, Atibaia, Bom Jesus dos
Perddes, Braganga Paulista, Brotas, Cabretiva, Caconde, Campinas, Campo Limpo Paulista, Capivari, Casa
Branca, Charqueada, Conchal, Cordeirdpolis, Corumbatai, Cosmdpolis, Divinoldndia, Elias Fausto,
Engenheiro Coelho, Espirito Santo Do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Hortoldndia, Indaiatuba, Ipetina,
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Iracemdpolis, Itapira, Itatiba, Itirapina, Itobi, Itu, Itupeva, Jaguaritina, Jarinu, Joandpolis, Jundiai, Leme,
Limeira, Lindéia, Louveira, Mococa, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mombuca, Monte Alegre Do Sul, Monte Mor,
Morungaba, Nazaré Paulista, Nova Odessa, Paulinia, Pedra Bela, Pedreira, Pinhalzinho, Piracaia,
Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio Claro, Rio Das Pedras, Saltinho, Salto, Santa Barbara D Oeste,
Santa Cruz Da Concei¢do, Santa Cruz Das Palmeiras, Santa Gertrudes, Santa Maria Da Serra, Santo
Anténio De Posse, Santo Antonio Do Jardim, Sdo Jodo Da Boa Vista, Sdo José Do Rio Pardo, Sdo Pedro, Sdo
Sebastido Da Grama, Serra Negra, Socorro, Sumaré, Tambau, Tapiratiba, Torrinha, Tuiuti, Valinhos,
Vargem, Vargem Grande Do Sul, Vdrzea Paulista e Vinhedo.

TRINTA E DOIS - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacio desta Convencdo poderdo ser
complementadas em até 3 (trés) parcelas, conforme a data de pagamento dos saldrios do més de
competéncia de dezembro de 2024; e janeiro e fevereiro de 2025, devido a data de assinatura desta

norma.

Paragrafo anico - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos em
lei.

CLAUSULA TRINTA E TRES - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva para o periodo de 12 de maio de 2024 a
30 de abril de 2025, e a data-base da categoria em 12 de maio.

Paragrafo unico - Com excecdo das condi¢des econdmicas, os efeitos desta norma se estenderdo até
a celebracao de nova Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art.
614, paragrafo 3¢, da CLT.

Sao Paulo, 22 de novembro de 2024.

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAMPINAS E REGIAO

Assinado por:
Buv.fina Fratini
DINA-FRATINI
Presidente
CPF/MF sob 0 n2967.562.848-00

Sindicato das Secretarias do Municipio de Campinas e 13 Federacgao do Comércio de Bens, Servicos e
Regido - SINSECAMP Turismo do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIO SP
Rua Regente Feijé, 95, Centro - CEP: 13026-505- Campinas - Avenida Rebougas, 3377 - SP

SP CEP: 05401-400 - Tel. 3254-1700

£ % REUS



Docusign Envelope ID: 8F4E8AC9-0D07-465F-AA05-F1983250BE56
F o &
» >y

N —
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO

(ARG ECRERE 1) FECOMERCIOSPF | sésc senac

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECOMERCIO SP e demais sindicatos patronais subscritores

DocuSigned by:

NO COIMBRA

CDAAB857E52594CA...

OAB/SP n?40.704

e o

OAB/SP n? 86.368

DocuSigned by:

L Mariare
PAULA TATEISHI MARIANO
OAB/SP n?270.104

Sindicato das Secretarias do Municipio de Campinas e 14 Federacgao do Comércio de Bens, Servicos e
Regido - SINSECAMP Turismo do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIO SP
Rua Regente Feijé, 95, Centro - CEP: 13026-505- Campinas - Avenida Rebougas, 3377 - SP

SP CEP: 05401-400 - Tel. 3254-1700

|6'LF



	CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO

		2024-11-22T12:02:18-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




